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Kurikulum Centra za obrazovanje odraslih Ex Cathedra (u daljnjem tekstu: Ustanova) donosi
se u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih, podzakonskim aktima, odobrenjima
nadleznih ministarstava 1 stru¢nim misljenjima Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih te sadrzi osnovne podatke o Ustanovi, misiju, viziju 1 cilj, strategiju
razvoja, dugorocne i kratkorocne planove i program rada, programe koji se izvode u Ustanovi
te podatke o nositeljima programa.

1. Osnovni podatci o ustanovi

Centar za obrazovanje odraslih Ex Cathedra iz Splita, Bihacka 2A, osnovana je
19.11.2001. godine. Osniva¢ Ustanove je Auto Skola Hajduk d.o.o. iz Splita, Bihac¢ka 2A.

Na odluku o osnivanju Ustanove Ministarstvo prosvjete 1 sporta izdalo je pozitivnho RjeSenje
KLASA: UP/1-602-01/01-01/66, URBROJ: 532-04-01/1-02-1, dana 04. sije¢nja 2002. godine,
a Ustanova je upisana u Trgovacki sud u Splitu, dana 04.03.2002. godine pod brojem Tt-
02/328-4, MBS: 060182789.

Ustanova ima poslovnicu na adresi Poljicka cestab 28B, u poslovnim prostorijama koje su u
vlasniStvu osnivaca.

Ravnatelj Ustanove je Denis Ozegovi¢, dipl. ing..
Stru¢no-pedagoski voditelj je Marko Lalié, dipl.ing..

Djelatnost ustanove upisana u sudski registar je:
- obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje

- premjestanje vozila

- osposobljavanje kandidata za vozace

- poslovi organiziranja vozackih ispita

- tehnicki pregled vozila.

Ustanova svoju djelatnost obavlja kao javnu sluzbu.

Tijela Ustanove prema odredbama Statuta Ustanove su: Upravno vijece i ravnatelj.
Strucno tijelo Ustanove je Strucno vijece andragoski voditel;.

2. Misija, vizija i cilj kurikuluma ustanove

Misija ustanove:

Misija Ex Cathedre je pruzati kvalitetno, relevantno i odgovorno obrazovanje odraslih koje
prati potrebe trziSta rada, struke 1 vazece propise. Kroz jasno planirane i vrednovane programe
te suradnju s kljuénim dionicima, osnazujemo polaznike za sigurniji, profesionalniji i
konkurentniji rad.

1. Uskladenost sa zakonskim okvirom

Centar za obrazovanje odraslih Ex Cathedra provodi obrazovanje odraslih u skladu sa
Zakonom o obrazovanju odraslih, podzakonskim aktima 1 odobrenjima nadleznih
ministarstava, osiguravaju¢i zakonitu, transparentnu i odgovornu provedbu svih obrazovnih
programa.




2. Orijentiranost na polaznika

Misija Ustanove je omoguéiti polaznicima stjecanje relevantnih znanja, vjeStina i
kompetencija kroz programe koji su prilagodeni potrebama odraslih, njthovom prethodnom
iskustvu, profesionalnim ciljevima i moguénostima uklju¢ivanja u trziste rada.

3. Relevantnost programa i trziSte rada

Ustanova planira 1 izvodi obrazovne programe koji su uskladeni s potrebama trzista rada,
Takoder vizija neka bude toéno napisana: posebno u podrucjima prometa, logistike,
graditeljstva, elektrotehnike i usluznih zanimanja te obrazovanja instruktora voznje i
rukovatelja strojevima.

4. Kvaliteta poucavanja i andragoski pristup

Centar za obrazovanje odraslih Ex Cathedra primjenjuje andragogiju, prakti¢no usmjerenu
nastavu 1 suvremene metode poucavanja, uz jasno definirane ishode ucenja, strukturirano
planiranje nastave 1 kontinuirano pracenje napretka polaznika.

5. Strucni kadar

Misija Ustanove ukljuuje angazman kvalificiranih i stru¢no osposobljenih nastavnika i
instruktora, uz poticanje njihovog stru¢nog i andragoSkog usavrsavanja.

6. Osiguravanje i unapredenje kvalitete

Ustanova sustavno provodi samovrednovanje, analizu povratnih informacija polaznika i
nastavnika, te koristi rezultate za stalno unapredenje obrazovnih procesa.

Vizija ustanove:

Centar za obrazovanje odraslih Ex Cathedra razvija se kao stabilna i prepoznatljiva ustanova
koja njeguje kulturu kvalitete 1 kontinuirano unapreduje obrazovne procese. Kroz
modernizaciju programa, druStvenu odgovornost i snaznu suradnju s poslodavcima i
zajednicom, stvaramo poticajno okruzenje za cjelozivotno ucenje 1 zapoSljavanje polaznika.
1.Dugoro¢ni razvoj ustanove

Vizija Centra za obrazovanje odraslih Ex Cathedra je dugoro¢no se razvijati kao stabilna,
odgovorna 1 prepoznatljiva ustanova u sustavu obrazovanja odraslih na regionalnoj i
nacionalnoj razini.

2. Kultura kvalitete

Ustanova tezi razvoju kulture kvalitete u kojoj su planiranje, provedba, vrednovanje i
unapredenje obrazovnih procesa kontinuirani i medusobno povezani.

3. Unapredenje programa

Vizija ukljucuje stalno unaprjedivanje postojecih programa te razvoj novih programa u skladu
s promjenama u zakonodavstvu, tehnologiji i potrebama trzista rada.

4. Suradnja s okruZenjem

Centar za obrazovanje odraslih Ex Cathedra nastoji jacati suradnju s poslodavcima, javnim
institucijama, lokalnom zajednicom 1 nadleznim tijelima, s ciljem povecanja zaposljivosti
polaznika 1 kvalitete obrazovanja.

5. DrusStvena odgovornost

Vizija Ustanove je doprinositi sigurnosti, odgovornosti i profesionalnosti u podrucjima
prometa, ekonomije i1 trgovine, graditeljstva, elektrotehnike 1 drugih djelatnosti od javnog
interesa.

6. Cjelozivotno ucenje

Ustanova zeli biti prepoznata kao poticajno okruZenje za cjeloZivotno ucenje, osobni i
profesionalni razvoj odraslih osoba te aktivno sudjelovati u razvoju sustava obrazovanja
odraslih u Republici Hrvatsko;.




Cilj kurikuluma:

Stjecanje temeljnih kompetencija 1 osposobljavanje za zaposljivost, stjecanje kvalifikacija za
prvo zanimanje, prekvalifikacija, stjecanju 1 produbljivanju stru¢nih znanja vjeStina i
sposobnosti, cjelozivotno ucenje u podrucju programa za koje ustanova ima odobrenje.
Poucavati te razvijati individualne potencijale polaznika u skladu s civilizacijskim
vrijednostima, zahtjevima trziSta rada i ciljevima nacionalnog okvirnog kurikuluma 1
nastavnog plana i programa.

Posredovati na trzi$tu rada s ciljem osiguranja potrebne radne snage, postizanja zaposlenosti
uz promicanje partnerskih odnosa s dionicima na trzistu rada.

Posti¢i visoku razinu kvalitete rada Ustanove, kao osnove uspjeSnog transparentnog i
efikasnog poslovanja i razvoja Ustanove u buduénosti. Ona je temelj i garancija postizanja
zadovoljstva svakog naseg zaposlenika, polaznika, partnera 1 drustva u cjelini.

Kvalitetno planirati, kontinuirano stru¢no usavrSavanje u ostvarivanje postavljenog cilja,
osigurati ¢e zadovoljstvo polaznika, partnera i zaposlenika naSe Ustanove.

Svi zaposlenici Ustanove imaju obvezu pridrzavati se cilja rada Ustanove i u okviru svojih
odgovornosti i1 ovlaStenja pridonositi unapredenju, izgradivanju ugleda i1 uloge Ustanove u
§iroj drustvenoj zajednici.

Zadaci:

Kurikulumom se utvrduju:

— aktivnost, program 1/ili projekt

— ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta

—namjena aktivnosti, programa i/ili projekta

— nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njithova odgovornost
— nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta

— vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta

— detaljan troSkovnik aktivnosti, programa i/ili projekta

—nacin vrednovanja i nac¢in koriStenja rezultata vrednovanja.

3. Strategija razvoja ustanove (razdoblje 2026.-2031.)

Strategija razvoja Ustanove temelji se na kontinuiranom unapredenju kvalitete obrazovnog
procesa, jacanju kompetencija nastavnika, modernizaciji materijalnih uvjeta, razvoju
partnerskih odnosa s trziStem rada te internacionalizaciji rada Ustanove.

Strategija se ostvaruje kroz dugoro¢ne 1 kratkoro¢ne planove rada.

3.1. Dugorocni plan i program rada (razdoblje 3-5 godina)
Dugoroc¢ni plan rada usmjeren je na sustavno unaprjedenje kvalitete 1 odrzivi razvoj Ustanove.

Dugoro¢ni ciljevi:




1. Sustavno unaprjedivanje kvalitete nastave
- razvijati nastavu temeljenu na ishodima ucenja
- unaprijediti individualizirani pristup polaznicima
- uspostaviti trajni sustav kolegijalnog opaZanja nastave
- razvijati projektnu 1 istrazivacku nastavu
2. Jacanje strucnih i digitalnih kompetencija nastavnika
- kontinuirano stru¢no usavrsavanje
- razvoj digitalnih kompetencija
- poticanje sudjelovanja u nacionalnim i EU projektima
- poticanje mobilnosti nastavnika
3. Modernizacija prostora i opreme
- postupno obnavljanje informati¢ke opreme
- nabava specijalizirane opreme sukladno programima
- osiguravanje sigurnih i funkcionalnih uvjeta rada
4. Ja¢anje suradnje s trziStem rada
- razvoj partnerstava s poslodavcima
- povecéanje zaposljivosti polaznika
- sudjelovanje u lokalnim i regionalnim inicijativama
5. Internacionalizacija i projektni razvoj
- razvoj medunarodne suradnje
- sudjelovanje u EU projektima

- poticanje mobilnosti polaznika i nastavnika.

3.2. Kratkoroc¢ni plan i program rada (godiSnji plan)

Kratkoro¢ni plan rada donosi se za svaku kalendarsku godinu i operacionalizira dugoro¢ne
ciljeve kroz konkretne aktivnosti.

Prioriteti za 2026. godinu:
1. Unaprjedenje kvalitete nastave
- provesti anketiranje polaznika i nastavnika
- uvesti sustav kolegijalnog opazanja nastave
- unaprijediti medupredmetnu suradnju
- poticati primjenu aktivnih metoda poucavanja
2. Strucno usavrSavanje nastavnika
- organizirati radionice za razvoj digitalnih kompetencija

- poticati sudjelovanje u stru¢nim seminarima
7




ukljuciti nastavnike u projektne aktivnosti

3. Unaprjedenje materijalnih uvjeta

racionalno i odgovorno koriStenje postojece opreme

planiranje potrebne nadogradnje informaticke opreme

4. Promocija obrazovanja odraslih

organizirati Dane otvorenih vrata
promovirati programe putem digitalnih i lokalnih kanala

jacati vidljivost Ustanove u lokalnoj zajednici

5. Razvoj projektnih aktivnosti

prijava na najmanje jedan nacionalni ili EU projekt, ako je dostupno
jaCanje mreze partnerstava

organizacija radionica za projektne timove

6. Pracenje kurikularnih promjena i uskladivanje obrazovnih programa

kontinuirano pratiti objave i preporuke Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih

analizirati nove standarde kvalifikacija 1 skupove ishoda ucenja

pokrenuti postupke uskladivanja izvedbenih planova s novim kurikularnim
dokumentima

osigurati pravodobnu implementaciju izmjena u skladu s vaze¢im propisima

informirati nastavnike o promjenama i organizirati strucne konzultacije.

7. Razvoj programa financiranih putem sustava vaucera

aktivno pratiti javne pozive i uvjete provedbe obrazovanja putem sustava vaucera

prilagodavati 1 prijavljivati programe Ustanove u sustav vaucera sukladno vaze¢im
propisima

informirati polaznike o moguénostima financiranja obrazovanja putem vaucera

osigurati administrativne 1 organizacijske uvjete za provedbu programa financiranih
putem vaucera

kontinuirano uskladivati programe s potrebama trziSta rada radi njihove prihvatljivosti
u sustavu vauceraPracenje ostvarivanja planova

Ostvarivanje dugorocnog 1 kratkoro¢nog plana prati se putem:

godis$njeg izvjesca o radu
izvjeS¢a o samovrednovanju
analize uspjesnosti polaznika
analize zaposSljivosti
evaluacije nastavnog procesa

zapisnika Stru¢nog vijeca 1 Upravnog vijeca.
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NOSITELJI AKTIVNOSTI IZRADE I DONOSENJA KURIKULUMA USTANOVE

Kurikulum ustanove donosi upravno vijeée na prijedlog Stru¢nog vijeca, a za organizaciju i
pripremu zaduZen je ravnatel;.

JAVNOST RADA

Kurikulum ustanove ¢e biti dostupan svakom polazniku. Biti ¢e objavljen na mreznim
stranicama ustanove.

NOSITELJI PROGRAMA I NJIHOVA ODGOVORNOST

Nositelji programa su:

Ravnatelj;

Strucni suradnici;

Nastavnici;

Vanjski suradnici;

Administrativno, tehni¢ko i pomo¢no—tehnicko osoblje;
Lokalna uprava i samouprava;

Trgovacka drustva;

Obrtnici;

Odgovorni su za:

Pravovremenu i kvalitetnu pripremu i realizaciju nastavnih programa;
Vrednovanje postignuc¢a polaznika.

NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

1. Prikupljanje informacija od partnera svih odgojno-obrazovnih ¢imbenika na lokalnoj,
regionalnoj 1 nacionalnoj razini o potrebama primjerenog obrazovnog programa;

2. Uskladivanje zelja polaznika s potrebama gospodarstva

3. Ponuda prikladnih obrazovnih programa;

4. Tijekom cijelog upisnog razdoblja obavjeStavat ¢e gradane u svojem okruzenju (i u
drugim Zupanijama) o moguénostima, programima, uvjetima upisa i postignu¢ima ucilista;

5. Programi ¢e se izvoditi po nastavnim planovima koje donosi uciliSte te po programima
donesenim od strane Ministarstva znanosti 1 obrazovanja, a sukladno propisima o obrazovanju
odraslih:

a) u ustanovi;

b) u drugim ustanovama, trgovackim drustvima ili kod obrtnika, u skladu s ugovorom o
izvodenju programa.

Nastava se odvija putem predavanja, konzultacija, instrukcijama, nastave na daljinu, stru¢ne
prakse, vjezbi i seminara prema nastavnom planu i programu.

Nastavni planovi i programi za stjecanje srednje strucne spreme u izobrazbi odraslih
(stjecanje srednje stru¢ne spreme 1 prekvalifikacija) realizirat ¢ée se konzultativno-
instruktivnom nastavom i u izvedbenom nastavnom planu za svaki nastavni predmet planirana
je realizacija 50% fonda sati nastave od predvidenog fonda sati redovitog nastavnog plana.

Za svaki nastavni predmet svih razreda u nastavnom programu navodi se orijentacijski broj
sati pojedinih vrsta konzultacija, s time da ¢e svaki predmetni nastavnik za svoj predmet u
operativnom nastavnom planu i programu odrediti konkretan broj sati, §to ¢e zavisiti o sastavu
obrazovne skupine i nizu drugih znacajnih ¢imbenika. To znai da za svaku obrazovnu
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skupinu 1 planirani operativni broj sati moze biti razli¢it, s time da ukupni broj sati za jedan
razred mora iznositi najmanje 50% od broja sati redovite nastave za taj razred, a prakti¢na
nastava se mora planirati sa istim brojem sati kao i redovita nastava.

Dakle, nastava ¢e se izvoditi konzultativno-instruktivnim didakti¢ko-metodickim modelom.
To znaci da ¢e fond sati biti smanjen do 50% fonda sati od redovite nastave. Osnovni oblik
rada s polaznicima bit ¢e grupne i individualne konzultacije.

Putem konzultacija nastavnici ¢e razgovorom, diskusijom i savjetom polaznicima ukazivati
put kojim se najuspjeSnije mogu rjeSavati radne zadace (nauciti gradivo, napisati seminarski
rad, obaviti neku vjezbu, itd.) S pomocu konzultacija polaznici ¢e stjecati nova znanja,
dopunjavati 1 kompletirati postojeca znanja, zajedno s nastavnikom ¢e razmatrati i1 rjesavati
nastale poteskoce pri ucenju itd.

Kod operativnog planiranja i programiranja polazimo od:
- propisanog nastavnog plana i programa od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja,
- objektivnih i subjektivnih ¢imbenika situacije polaznika,
- stanja 1 izvora ucenja
- drugih uvjeta u kojima ¢e se odvijati nastavni proces.

Polaze¢i od propisanog nastavnog plana i programa zivotne situacije polaznika, stanja
nastavnih sredstava i1 pomagala, prirode nastavnih sadrZzaja i op¢ih obiljezja konzultativno-
instruktivne nastave, polaznici ¢e sadrzaje svladavati samostalno s pomocéu skupnih i
individualnih konzultacija. Dakle, nastavni sadrzaji se rasporeduju na skupne (zajednicke) i
pojedinacne (individualne) konzultacije.

Kroz skupne konzultacije polaznici Ce:
- upoznati nastavni plan 1 program
- upoznati svoje zadace o obveze
- upoznati nacine 1 oblike dobivanja pomo¢i u svladavanju programa
- dobiti upute o na¢inu organizacije osposobljavanja, itd.

Na prvim konzultacijama svaki ¢e nastavnik za svoje podrucje:
- upoznati polaznike s rasporedom konzultacija i nacinom provjere
- upoznati polaznike s na¢inom komuniciranja
- dati upute za planiranje rada, itd.

Zatim, nastavnik izvodi pripremni dio u skra¢enom vremenu, gdje bez uvoda, vjeZbanja,
ponavljanja, provjeravanja obraduje sve nastavne sadrzaje.

Preko izabranih predavanja nastavnici ¢e polaznicima pokazati ,razinu®“ u skladu s kojom
treba svladati nastavno gradivo. U tim predavanjima ¢e se razluciti bitno od nebitnoga, utvrdit
¢e se opseg problematike i intenzitet obrade. Izabrana predavanja ¢e biti uzroci za samostalno
svladavanje gradiva. Ovim ¢e se predavanjima obradit pristup kljuénim pitanjima ili ono
gradivo koje je polaznicima najteZe.

U raspravama ¢e se razmjenjivati misljenja o klju¢nim dijelovima gradiva, objaSnjavat ¢e se
nejasnoce 1 dileme te primjenjivati alternativa.

Nastavnici ¢e organizirati ponavljanje i1 utvrdivanje gradiva, kao kontrolni dio skupnih
konzultacija, kada su polaznici ve¢ zasiceni u€enjem, ili ako jo§ nisu svladali tehniku
ponavljanja 1 utvrdivanja znanja i razvijanja vjeStina. Ovdje ¢e se nastojati da polaznici
spoznaju algoritam, etapu i tijek odredene intelektualne ili manualne aktivnosti i u skladu s
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tim usklade redoslijed, ucestalost i intenzitet uvjezbavanja. Kontrolni dio skupnih konzultacija
¢e se organizirati sa svrhom:

- provjere koliko polaznici rade,

- provjere postignutih rezultata,

- utvrdivanja poteskoca na koje nailaze u samostalnom radu.

Nastavnici ¢e izdvojiti tipi¢ne primjere u kojima vecéina polaznika grijesi pa to analizirati 1
objasniti svima.

U zavrSnom dijelu skupnih konzultacija ¢e se obavljati sistematizacija, uopcavanje i
dopunjavanje svih znanja koja su polaznici stekli tijekom rada.

Obrazovanje odraslih za stjecanje srednje strucne spreme kao i prekvalifikacije izvodit ¢e se
na temelju nastavnog plana 1 okvirnog programa koje je donijelo Ministarstvo znanosti i
obrazovanja.

Vaze¢i nastavni plan i okvirni program za zanimanja koja provodi ustanova je prilagodila za
obrazovanje odraslih prema konzultativno-instruktivnom didaktickom modelu.
Konzultativno-instruktivni didakticki model nastave obiljezava samostalno proucavanje
nastavnih sadrzaja iz udzbenika kao osnovnih izvora znanja uz predvidene skupne i
pojedina¢ne konzultacije i instrukcije.

Konzultacije ¢e se izvoditi pretezno u poslijepodnevnim satima Sest radnih dana, sa po
najcesce Cetiri (4) sata konzultacija.

Kod izradbe rasporeda odrzavanja konzultacija vodit ¢e se raCuna da je najvece tjedno
opterecenje konzultacija u okviru Sest radnih dana s po Cetiri sata.

Za obavljanje sadrzaja prakti¢ne nastave, u pravilu, polaznik sam osigurava mjesto gdje ¢e
istu obaviti.

Nastava se izvodi u klasiénim 1 specijaliziranim ucionicama te drugim prostorima
primjerenim nastavnim predmetima.

Strukovno teorijska (i prakti¢na nastava i1 vjezbe) izvodit ¢e se u prostorima u vlasniStvu
osnivaca ustanovena adresi Bihacka 2A.

Ustanova u svom sjediStu u Splitu, Bihacka 2A raspolaZze poslovnim prostorom u kojem
izvodi nastavu iz programa srednjoSkolskog obrazovanja odraslih.

Redm Naziv prostora Povrsina
broj

1. ucionica 45 m?
2. ucionica 40 m?
3. ucionica 30 m?
4. Sest sanitarnih ¢vorova 5x5m?
5. upisno mjesto 31 m?
6. arhiva 29 m?

Poslovni prostori (zbornica-ucionica, ucionica, sanitarni ¢vor i upisno mjesto) nalaze se u
istom objektu na lokaciji Bihacka 2A. Objekt je zidan, a prije navedeni prostori smjesteni su
Cetvrtom katu. Poslovni prostor je vlasniS§tvo Auto Skole Hajduk d.o.o. koja je osnivac
Ustanove.

Upisno mjesto — kartoteka je namijenjena za upis polaznika u programe srednjoSkolskog
obrazovanja odraslih i kandidata za vozaCe vozila na motorni pogon, kao i za vodenje
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pedagoske 1 druge dokumentacije, te je opremljena radnim stolovima, ormarima i policama za
dokumentaciju srednjoskolskog obrazovanja odraslih.

Upisno mjesto moguce je zagrijavati i prozraCivati, a isto je dovoljno osvijetljeno. Oprema i
veli¢ina upisnog mjesta udovoljavaju uvjetima.

Prostorija za nastavnike (zbornica - ucionica) namijenjena je za zadrZavanje nastavnika
tijekom stanki u nastavi, kao i za pripremu nastavnika prije nastave te vodenje andragoske
dokumentacije kao i njezino odlaganje i uvanje. Oprema prostorije za nastavnike (zbornica)
opremljena je stolovima 1 stolicama kao 1 drugim namjestajem potrebnim za takve prostore.
Prostoriju za nastavnike moguce je zagrijavati 1 prozracivati, a ista je dovoljno osvijetljena.

Ucionica je veli¢ine 45 m? povrsine i 135 m? zapremine. U u¢ionici su Skolske ploce, $kolske
klupe 1 30 Skolskih stolica te 1 stol za nastavnika s stolicom. UCionicu je moguce zagrijavati i
provjetravati. Rasvjeta ucionice je zadovoljavajuca kod odrzavanja nastave pri danjem svjetlu
1 umjetnom svjetlu (nocu). Ucionica se koristi za potrebe izvodenja nastave u
srednjoskolskom obrazovanju odraslih.

Ucionica na drugom katu je veli¢ine 30 m? povrsine i 90 m? zapremine. U u&ionici su $kolska
ploca 1 20 Skolskih stolica s naslonom za pisanje te 1 stol za nastavnika s stolicom. Uc¢ionicu
je moguce zagrijavati i provjetravati. Rasvjeta ucionice je zadovoljavaju¢a kod odrZavanja
nastave pri danjem svjetlu 1 umjetnom svjetlu (no¢u). Ucionica se koristi za potrebe izvodenja
nastave u srednjoskolskom obrazovanju odraslih.

Sanitarni prostori smjesteni su neposredno uz u€ionicu i upisno mjesto, a sastoje se od jednog
zenskog 1 jednog muSkog WC-a s umivaonicima za zaposlenike te tri WC-a za polaznike
Ustanove.

Ustanova u poslovnici Trstenik, Poljicka cesta 28b u Splitu, raspolaze poslovnim prostorom u
kojem izvodi nastavu iz programa srednjoskolskog obrazovanja odraslih:

Redr‘u Naziv prostora Povrsina
broj
1. glavna recepcija 27,54 m?
2. ucionica 54,54 m?
3. ucionica 49,79 m?
4. ured 19,63 m?
5. ured 25,14 m?
6. ured 12,45 m?

Napomena: navedene ucionice se po potrebi mogu spojiti u veliku salu povrsine 104,33 m?.

Prostori su opremljeni sa sljede¢im nastavnim sredstvima i pomagalima:

- digitalni projektori - pametne ploce

- osobna racunala - platno za projekciju

-TV - magnetska ploca raskrizja (2 kom.)

- panoi s prikazom opasnih tvari - panoi s prikazom prometnih znakova
- internet - komplet opreme za motorna vozila

- Skolska ploc¢a povrsine 2 m? - tahograf sa zapisnim listovima
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- interaktivni program digitalni tahograf - printer

- obrasci prijevoznih dokumenata - crtezi 1 fotografije

- interaktivni program Power Point - Skolski namjestaj

- operativni sustav Windows XP, MAC - interaktivni program Microsoft Office
- interaktivni program Microsoft Office - digitalni fotoaparat i kamera

- makete za fiziku i elektrotehniku

Edukacijska oprema za izvodenje prakti¢nih vjezbi:

- Postavljanje jednostavnog strujnog kruga

- Ohmov zakon

- Serijsko spajanje omskih otpora

- Paralelno spajanje omskih otpora

- Ponasanje motora pri pokretanju 1 praznom hodu

- Nazivni napon i kapacitet izvora napona

- Cetveropolno mjerenje

- Unutarnji otpor izvora napona

- Serijsko spajanje izvora napona

- Kapacitet baterijskog modula

- Gustoca energije baterijskih modula

- Ri ucinkovitost baterijskog modula

- Ukupna ucinkovitost baterijskog modula

- Ponasanje litij-polimerske ¢elije ovisno o temperaturi

- Proces punjenja kondenzatora

- Proces praznjenja kondenzatora

- I-V karakteristike jednog NiMH baterijskog modula

- I-V karakteristike NiZn baterijskog modula

- I-V karakteristike LiFePo baterijskog modula

- I-V karakteristike olovnog baterijskog modula

- I-V karakteristike litij-polimer baterijskog modula

- I-V karakteristike trostrukog NiMH baterijskog modula
- Proces punjenja NiMH baterije

- Proces punjenja NiZn baterije

- Proces punjenja LiFePo baterije

- Proces punjenja olovne baterije

- Proces punjenja litij-polimerne baterije baterija

- Proces praznjenja baterijskog modula

- Proizvodnja vodika u reverzibilnoj vodikovoj gorivnoj ¢eliji
- Karakteristi¢na krivulja elektrolizatora

- Potrosnja vodika gorivne celije

- Karakteristi¢na krivulja gorivne ¢elije

- Ucinkovitost vodikove gorivne ¢elije

- Rad elektricnog automobila s nekoliko baterijskih modula
- Rad elektricnog automobila s reverzibilnom gorivnom ¢elijom

Ustanova je osigurala za pojedina¢ne predmete dovoljan broj:
- udzbenika,

- priru¢nika,

- mapa,

- uputa za ucenje,

- skripta, prospekata.
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Prakti¢na nastava i vjezbe e se izvoditi u sljede¢im tvrtkama:
a) programi za stjecanje srednje stru¢ne spreme:

- vozad/ica motornog vozila u sljede¢im tvrtkama: Auto Skola Hajduk d.o.o., Split 1 Grada
d.d., Solin,

- kuhar/ica 1 konobar/ica sa slijede¢om tvrtkom: Loza Vrdoljak d.o.o0. iz Splita,

- frizer/ka u frizerskom salonu Ksenija u Splitu,

- automehatroniCar/ka u slijede¢im tvrtkama Benussi d.o.o. iz Splita, Auto Hrvatska prodajno
servisni centri d.o.o0. iz Dugopolja,

- instalater/ka kuénih instalacija u slijede¢im tvrtkama Advena d.o.o. iz Splita, Culi¢
elektrocentar d.o.o. iz Solina i Instalaterski obrt Spina iz Kastel Suéurca,

- komercijalist/ica 1 prodavac/ica u sljede¢im tvrtkama: Grada d.d., Solin,

- elektrotehnicar/ka 1 elektromonter/ka u HEP ODS Elektrodalmacija Split d.o.o. i Auto
Hrvatska d.d. iz Solina.

b) programi obrazovanja za stjecanje cjelovite i djelomi¢ne kvalifikacije:

- stjecanje djelomicne kvalifikacije rukovatelj/ica poljoprivrednim strojevima i priklju¢cima,
u Zupanijske ceste Split d.o.o. u Splitu,

- stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije za knigovodu/knjigovotkinje u Marin savjetovanje d.o.o.,
Solin

- stjecanje cjelovite kvalifikacije instruktor/ica voznje B kategorie u Auto $kola Hajduk d.o.o.,
Split

¢) programi obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije

- stjecanje mikrokvalifikacije za instruktora/icu A, C, CE 1 D kategorie u Auto Skola Hajduk
d.o.o., Split

- stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje mosnom dizalicom u Cemex Hrvatska d.d., Kastel
Sucurac,

- stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje konzolnom i portalnom dizalicom u Adriatic Croatia
Internacional Club d.d., Rijeka,

- stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje toranjskom dizalicom u Izoforma — automatika d.o.o.,
Dugopolje,

- stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje hidrauliénom dizalicom, hidrauli¢cnom platformom i
signaliranje i vezivanje tereta u Cian d.o.o., Split,

- stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje motornim pilama u $umarstvu, u Zupanijske ceste
Split d.o.o., Split,

- stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje strojevima za ko$nju i1 oblikovanje zelenih povrSina,
u Zupanijske ceste Split d.o.o., Split,

- stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje viliCarom u logistici i prometu te rucnom
mehanizacijom u logistickom skladiStu, Boca d.o.o0., Split

- stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje vilicarom u skladiSnom prostoru, Boca d.o.o., Split

- stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje bagerom, dozerom, finiSerom, grejderom,
skrejperom, utovarivacem, valjkom 1 kombinirkom, Gradnja Elez, d.o.o., Split

- rukovatelj/ica radnim strojevima, dizalicama 1 vili¢arima u HEP - Operator distribucijskog
sustava d.o.o., Elektrodalmacija Split d.d., Split.
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- rukovatelj/ica radnim strojevima, dizalicama 1 vilicarima u Lavcevi¢-mehanizacija d.d.,
Split.

Ustanova skrbi o stalnom unapredivanju obrazovnog rada. Unapredivanje obrazovnog rada
izrazava se osobito:

* u obrazovanju polaznika o pitanjima ravnopravnosti spolova te pripremi oba
spola za aktivno i ravnopravno sudjelovanje u svim podrucjima zivota;

* u pracenju i omogucavanju polaznicima da razviju individualne sklonosti 1
sposobnosti;

+ u profesionalnom informiranju polaznika;

* u pruzanju pomoc¢i polaznicima koji imaju teskoca u ucenju;

* upomocdi nastavnicima u njihovu radu s polaznicima,

* u suradnji 1 savjetovanju polaznika o problemima u vezi s ucenjem i
savladavanjem gradiva;

* stru¢no usavrSavanje nastavnika;

+ cjelozivotno ucenje nastavnika.

4. USTROJ NASTAVNOG PROCESA

Nastavni planovi 1 programi za stjecanje srednje strune spreme u obrazovanju odraslih
(stjecanje srednje strucne spreme i prekvalifikacija) realizirat ¢e se konzultativnom
instruktivnom nastavom i u izvedbenom nastavnom planu za svaki nastavni predmet planirana
je realizacija 50% fonda sati nastave od predvidenog fonda sati redovitog nastavnog plana.

Za svaki nastavni predmet svih razreda u nastavnom programu navodi se broj sati pojedinih
skupnih 1 individualnih konzultacija, s time da ¢e svaki predmetni nastavnik za svoj predmet u
operativnom nastavnom planu i programu odrediti konkretan broj sati, $to ¢e zavisiti o sastavu
obrazovne skupine 1 nizu drugih znacajnih ¢imbenika. To znaci da za svaku obrazovnu
skupinu 1 planirani operativni broj sati moZze biti razli¢it, s time da ukupni broj sati za jedan
razred mora iznositi najmanje 50% od broja sati redovite nastave za taj razred, a prakticna
nastava se mora planirati sa istim brojem sati kao 1 redovita nastava.

Osnovni oblik rada s polaznicima bit ¢e konzultacije i instrukcije.

Putem konzultacija nastavnici ¢e razgovorom, diskusijom i savjetom polaznicima ukazivati
put kojim se najuspjeSnije mogu rjeSavati radne zadace (nauciti gradivo, napisati seminarski
rad, obaviti neku vjezbu, itd.). Pomocu konzultacija polaznici ¢e stjecati nova znanja,
dopunjavati i kompletirati postoje¢a znanja, zajedno s nastavnikom razmatrati i rjeSavati
nastale poteSkoc¢e u ucenju itd.

Pomocu instrukcija nastavnici ¢e upucivati polaznike u nacine svladavanja nastavnog
gradiva, prikazivat ¢e 1 izvoditi pojedine pokuse, vjezbe i radne operacije, zadavati ¢e zadace
koje polaznici samostalno trebaju svladati, ali i kontrolirat ¢e postignuca polaznika.

Individualne konzultacije izvode se prema potrebi, bilo osobno, telefonski ili elektronickim
putem.
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Nastavni planovi 1 programi osposobljavanja 1 usavr§avanja u obrazovanju odraslih realizirati
¢e se redovitom nastavom.

5. ZAVRSNA PROVJERA

Polaznici programa stru¢nog i teorijskog i prakticnog dijela osposobljavanja, struc¢nog
usavrsavanja i stjecanja djelomicnih i mikrokvalifikacija, nakon svladanih nastavnih sadrzaja
polazu zavrSnu provjeru koja se sastoji iz teorijskog i prakticnog dijela, odnosno nacinom
provjere odredenim pojedinim obrazovnim programom. Ocjenu pismenog ispita utvrduje
ispitna komisija na prijedlog predmetnog nastavnika.

Vanjsko vrednovanje skupova ishoda uc¢enja polaznika u nadleznosti je Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: Agencije).

Vanjsko vrednovanje skupova ishoda ucenja polaznika moze se provoditi tijekom obrane
zavrSne provjere u sklopu programa obrazovanja ili provjere ishoda ucenja u sklopu programa
vrednovanja, osim programa koji na temelju drugih propisa zavrSavaju posebnim postupkom
vanjskog vrednovanja.

Agencija donosi plan provedbe vanjskog vrednovanja skupova ishoda ucenja.

Ustanova je obvezna prijaviti Agenciji popis kandidata i termine zavrSne provjere ili obrane
zavr$nog rada najkasnije 15 dana prije njihova odrzavanja.

6. ZAVRSNI RAD

Nakon zavrSenih razreda za stjecanje srednje struéne spreme, odnosno programa
prekvalifikacije, polaznici ¢e izraditi i obraniti zavrs$ni rad u skladu s odredbama Pravilnika o
izradbi 1 obrani zavr$nog rada (Narodne novine 118/09), a na temelju ¢lanka 82. stavka 10.
Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23).

Vanjsko vrednovanje skupova ishoda uc¢enja polaznika u nadleznosti je Agencije.

Vanjsko vrednovanje skupova ishoda ucenja polaznika moze se provoditi tijekom obrane
zavrSnog rada u sklopu programa obrazovanja ili provjere ishoda uc¢enja u sklopu programa
vrednovanja, osim programa koji na temelju drugih propisa zavrSavaju posebnim postupkom
vanjskog vrednovanja.

Agencija donosi plan provedbe vanjskog vrednovanja skupova ishoda ucenja.

Ustanova je obvezna prijaviti Agenciji popis kandidata i termine zavrSne provjere ili obrane
zavr$nog rada najkasnije 15 dana prije njihova odrzavanja.

7. SAMOVREDNOVANJE

Sustav osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih obuhvacéa postupak samovrednovanja,
kojeg uspostavlja Ustanova. Postupci samovrednovanja i vanjskoga vrjednovanja koji se
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provode u Ustanovi moraju se koristiti za poboljSavanje kvalitete rada i ostvarivanje boljih
rezultata, sa ciljem:

- utvrdivanje trenutacnoga stanja i usporedba s primjerima dobre prakse

- utvrdivanje potencijala za poboljSanje

- sustavno unaprjedivanje kvalitete.

Samovrednovanje Ustanove prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu koje imenuje Upravno
vijece Ustanove.

O provedenom procesu samovrednovanja Ustanova sastavlja izvjeS¢e o samovrednovanju te
prema rezultatima provedenog procesa planira 1 provodi unapredenja svog rada.

Smjernice, podrucja i alate za samovrednovanje donosi Agencija.

Agencija vodi i odrzava informacijski sustav koji pruza potporu ustanovama u provedbi
samovrednovanja te se njime koristi pri vanjskom vrednovanju ustanova.

8.VANJSKO VREDNOVANJE

Ustanova provodi 1 sudjeluje u postupcima vanjskog vrednovanja sukladno Zakonu o

obrazovanju odraslih 1 Pravilniku o na¢inu vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje
odraslih.

Vanjsko vrednovanje predstavlja sustavnu i neovisnu procjenu zakonitosti rada, kvalitete
provedbe programa obrazovanja odraslih, organizacijskih, kadrovskih i materijalnih uvjeta te

ucinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete unutar ustanove.

Cilj vanjskog vrednovanja je:

utvrditi uskladenost rada ustanove s vaze¢im propisima i odobrenim programima,
* procijeniti kvalitetu poucavanja i ostvarivanje ishoda ucenja,

 analizirati sustav planiranja, pra¢enja i vrednovanja rada,

» potaknuti kontinuirano unaprjedenje kvalitete rada ustanove.

Vanjsko vrednovanje provodi nadlezna Agencija sukladno godi$njem planu vrednovanja. U
postupku vrednovanja provjerava se:

» zakonitost rada i vodenje pedagoske dokumentacije,
» provedba nastavnih planova i programa,

» struéne kvalifikacije nastavnika i suradnika,

* materijalni i prostorni uvjeti,

» sustav unutarnjeg vrednovanja i samovrednovanja.
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Ustanova je obvezna:
» osigurati dostupnost trazene dokumentacije,
» omoguciti uvid u izvodenje nastave,
» suradivati s Povjerenstvom za vanjsko vrednovanje,

* postupiti po preporukama iz Izvjes¢a o vanjskom vrednovanju te izraditi plan
unaprjedenja rada.

Rezultati vanjskog vrednovanja koriste se za daljnje planiranje, unaprjedenje kvalitete

programa, jacanje stru¢nih kompetencija nastavnika te podizanje razine organizacijske
ucinkovitosti ustanove.

9. OBRAZOVNI PROGRAMI KOJE SE PLANIRA IZVODITI

Programi srednjoSkolskog obrazovanja odraslih koje Ustanova izvodi odobreni su od
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

9.1. Programi za stjecanje srednje stru¢ne spreme i prekvalifikaciju

Redni Naziv programa Odobrenje Ministarstva i datum
broj izdavanja odobrenja
1. Prekvalifikacija za vozaca/icu KL: UP/I-602-07/02-01/64,
motornog vozila URBR: 532-02-02-02/7-021-3,
14. studenoga 2002. godine
2. Vozac¢/ica motornog vozila KL: UP/I-602-07/05-03/15,

URBR: 533-09-05-06,
27. svibnja 2005. godine

3. Tehnicar/ka cestovnog prometa KL: UP/I-602-07/05-03/15,
URBR: 533-09-05-06,
27. svibnja 2005. godine

4. Komercijalist/ica KL: UP/I-602-07/05-03/15,
URBR: 533-09-05-06,
27. svibnja 2005. godine

5. Prodavacd/ica KL: UP/1-602-07/05-03/15,
URBR: 533-09-05-06,
27. svibnja 2005. godine

6. Frizer/ka KL: UP/1-602-07/05-03/15,
URBR: 533-09-05-06,
27. svibnja 2005. godine

7. Konobar/ica KL: UP/I-602-07/13-03/00259
URBR: 533-25-13-0002,
27.03.2014. godine

8. Kuhar/ica KL: UP/1-602-07/13-03/00259
URBR: 533-25-13-0002,
27.03.2014. godine
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Elektrotehnicar/ka

KL: UP/I-602-07/18-03/00173
URBR: 533-05-18-0004,
17.08.2018. godine

10.

Elektromonter/ka

KL: UP/I-602-07/18-03/00173
URBR: 533-05-18-0004,
17.08.2018. godine

11.

Automehatroniéar/ka

KL: UP/1-602-07/13-03/00259
URBR: 533-25-13-0003,
02.04.2014. godine

12.

Instalater/ka ku¢nih instalacija

KL: UP/I-602-07/13-03/00259
URBR: 533-25-13-0002,
27.03.2014. godine

9.2. Programi obrazovanja za stjecanje cjelovite kvalifikacije

Redni Naziv proerama Odobrenje Ministarstva i datum
broj prog izdavanja odobrenja
1. Instruktor/ica voznje B kategorije KL: UP/1-602-07/25-03/00040,

URBR: 533-05-25-0003,
30. sije¢nja 2025. godine

9.3. Programi stru¢nog osposobljavanja

Odobrenje Ministarstva mora, prometa

I})edr‘u Naziv programa 1 infrastrukture 1 datum izdavanja
10j .
odobrenja
1. Osposobljavanje vozaca/ica motornih KL: UP/1-340-01/11-02/25,
vozila za prijevoz opasnih tvarii osoba | URBR: 530-07-11-7,
koje sudjeluju u prijevozu opasnih tvari | 14.11.2011.
2. Stjecanje pocetne kvalifikacije vozaca KL.: UP/1-340-01/21-04/12,

za kategorije vozila C, CEiD
kategorije

URBR.: 530-08-1-2-3-21-4,
06.07.2021.

9.4. Programi obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije

Redni Program obrazovanja za stjecanje Odobrenje Ministarstva i datum
broj mikrokvalifikacije izdavanja odobrenja
1. rukovanje vilicarom u skladiSnom KL: UP/I-602-07/03/00416,
prostoru URBR: 533-05-23-0003,

05. prosinca 2023. godine

2. rukovanje konzolnom dizalicom KL: UP/I-602-07/25-03/00542,
URBR: 533-05-25-0004,
09. rujna 2025. godine

3. rukovanje portalnom dizalicom KL: UP/I-602-07/25-03/00542,

URBR: 533-05-25-0004,
09. rujna 2025. godine
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rukovanje hidrauliénom dizalicom

KL: UP/I-602-07/25-03/00542,
URBR: 533-05-25-0004,
09. rujna 2025. godine

rukovanje hidraulicnom platformom

KL: UP/I-602-07/25-03/00542,
URBR: 533-05-25-0004,
09. rujna 2025. godine

rukovanje toranjskom dizalicom

KL: UP/I-602-07/25-03/00542,
URBR: 533-05-25-0004,
09. ryjna 2025. godine

rukovanje motornim pilama u
Sumarstvu

KL: UP/I-602-07/25-03/00542,
URBR: 533-05-25-0004,
09. rujna 2025. godine

signaliziranje i vezivanje tereta

KL: UP/I-602-07/25-03/00542,
URBR: 533-05-25-0004,
09. rujna 2025. godine

rukovanje strojevima za koSnju i
oblikovanje zelenih povrSina

KL: UP/I-602-07/25-03/00542,
URBR: 533-05-25-0004,
09. rujna 2025. godine

10.

rukovanje dozerom

KL: UP/1-602-07/24-03/00081,
URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine

11.

rukovanje bagerom

KL: UP/1-602-07/24-03/00081,
URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine

12.

rukovanje razastira¢em asfaltnih
mjeSavina - finiSerom

KL: UP/1-602-07/24-03/00081,
URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine

13.

rukovanje grejderom

KL: UP/1-602-07/24-03/00081,
URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine

14.

rukovanje kombinirkom

KL: UP/1-602-07/24-03/00081,
URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine

15.

rukovanje skrejperom

KL: UP/1-602-07/24-03/00081,
URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine

16.

rukovanje utovarivatem

KL: UP/1-602-07/24-03/00081,
URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine

17.

rukovanje valjkom

KL: UP/I-602-07/24-03/00081,
URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine

18.

rukovanje ru¢nom mehanizacijom u
logistickom skladiStu

KL: UP/1-602-07/24-03/00081,
URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine

19.

rukovanje vilicarom u logistici i
prometu

KL: UP/1-602-07/24-03/00081,
URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine

20.

rukovanje mosnom dizalicom

KL: UP/1-602-07/25-03/00040,
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URBR: 533-05-25-0003,
30. sije¢nja 2025. godine

21.

Instruktor/ica voZnje A kategorije

KL: UP/1-602-07/25-03/00040,
URBR: 533-05-25-0003,
30. sije¢nja 2025. godine

22.

Instruktor/ica voznje C kategorije

KL: UP/1-602-07/25-03/00040,
URBR: 533-05-25-0003,
30. sije¢nja 2025. godine

23.

Instruktor/ica voznje CE kategorije

KL: UP/1-602-07/25-03/00040,
URBR: 533-05-25-0003,
30. sije¢nja 2025. godine

24.

Instruktor/ica voznje D kategorije

KL: UP/I-602-07/25-03/00040,
URBR: 533-05-25-0003,
30. sije¢nja 2025. godine

9.5. Programi obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije

Redni Naziv proerama Odobrenje Ministarstva 1 datum
broj prog izdavanja odobrenja
1. Knjigovoda/knjigovotkinja KL: UP/1-602-07/03/00416,
URBR: 533-05-23-0003,
05. prosinca 2023. godine
2. Rukovatelj/ica poljoprivrednim KL: UP/I-602-07/25-03/00542,

strojevima i priklju¢cima

URBR: 533-05-25-0004,
09. rujna 2025. godine

Navedeni programi mogu se izvoditi u onoj formi

za koju su izdana navedena Strucna

misljenja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih na svojim stranicama redovito
azurira izmjene za odredene srednjoSkolske programe za obrazovanje odraslih. Izmjene je
potrebno usvajati, zakonski propratiti i primjenjivati u provedbi tih istih programa. Ustanova
je duzna novi program preuzeti, zatraziti novo stru¢no misljenje te ga u tom obliku 1 provoditi.
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10. IZVEDBENI PROGRAMI PO PODRUCJU RADA - NASTAVNI
PLANOVI

U okviru izvedbenih programa po podrudju rada Ustanova provodi razlicite oblike
obrazovanja uskladene s potrebama trzista rada i razvojnim prioritetima ustanove.

Programi stjecanja srednje stru¢ne spreme, programi za stjecanje cjelovite kvalifikacije te
programi stru¢nog osposobljavanja izvode se u skladu s vaze¢im kurikulumima i standardima
kvalifikacija.

Programi mikrokvalifikacija i djelomic¢nih kvalifikacija omogucuju fleksibilno i modularno
ucenje usmjereno stjecanju specificnih kompetencija, prilagodenih potrebama odraslih
polaznika i poslodavaca.

Svi nastavni planovi izradeni su sukladno zakonskim propisima, standardima kvalifikacija 1
pravilima struke, uz naglasak na kvalitetu izvodenja, ishode ucenja i osiguravanje pedagoskih,
materijalnih i organizacijskih uvjeta za njihovu provedbu.
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10.1 Programi stjecanja srednje stru¢ne spreme

Podrucje rada: Ekonomija i trgovina
Zanimanje: prodavacd/ica

KONZULTATIVNO - INSTRUKTIVNA NASTAVA

A. OPCEOBRAZOWNI DIO

Broj sati (redovita nastava, obrazovanje odraslih, skupne konzultacije i individualne konzultacije)
MODUL NASTAVNI PREDMETI 1. razred 2. razred 3. razred
RN 00 | SK IK RN 00 | SK IK RN 00 | SK IK
HRVATSKI JEZK 105 53 | 35 | 18 105 53 | 35 | 18 96 48 | 32 | 16
STRANI JEZIK 70 35 | 23 | 12 70 35 | 23 | 12 64 32| 2 11
g‘ POVIJEST 70 | 35 | 23| 12
=) GEOGRAFIJA 70 |35 ] 23 | 12
E VJERONAUK / ETIKA 35 18 [ 12 6 35 18 [ 12 6 32 16 [ 11 5
g POLITIKA | GOSPODARSTVO 64 | 32 | 21 | 11
% TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA| 70 35 23 12 70 35 23 12 64 32 21 11
@ MATEMATIKA 70 35 | 23 | 12 70 35 | 23 | 12 64 2| 2 11
4 70
OSNOVE INFORMATIKE 35T 18 12 6
35V | 35| 35 0
UKUPNO SATI A. 420 | 211 | 139 72 || 490 | 264 | 186 | 78 [ 384 |f 192 | 127 || 65
B.POSEBNI STRUKOVNI DIO
B1. OBVEZNI Broj sati (redovita nastava, obrazovanje odraslih, skupne konzultacije i individualne konzultacije)
STRUKOVNI NASTAVNI PREDMETI 1. razred 2. razred 3. razred
R RN 00 | SK IK RN 00 | SK IK RN 00 | SK IK
140
NABAVNO POSLOVANJE 105T 53 35 18
35V | 35 | 35 0
NABAVA POSLOVANJE PRODAVAONICE 35 18 12 6
105
POZNAVANJE ROBE 70T 35 23 12
35V | 35 | 35 0
105
PRODAJNO POSLOVANJE 70T 35 23 12
35V | 35| 35 0
PRODAJA
105 64
POZNAVANJE ROBE 70T 35 | 23 | 12 || 32T 16 [ 11 5
35V | 35 | 35 0 32v | 32 | 32 0
70
PRODAJNA KOMUNIKACIJA 35T 18 12 6
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 35V | 35 | 35 0
POSLOVNA DOKUMENTACIJA 32
32V | 32 | 32 0
70
OSNOVE MARKETINGA 35T 18 12 6
MARKETING U TRGOVINI
35V | 35 | 35 0
PONASANJE POTROSACA 32 16 1" 5
PRAKTICNA NASTAVA TRGOVACKA PRAKSA 140 245 448
140P [ 140 | 140 | O 245P | 245 | 245 | O | 448P | 448 | 448 | O
UKUPNO SATI B1. 490 [ 369 || 327 || 42 || 525 | 438 |( 408 | 30 [ 576 |f 544 | 534 || 10
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B2. 1ZBORNI Broj sati (redovita nastava, obrazovanje odraslih, skupne konzultacije i individualne konzultacije)
STRUKOVNI NASTAVNI PREDMETI * 1. razred 2. razred 3, razred
el RN 00 | SK IK RN 00 | SK 1K RN 00 | SK 1K
70
EKOLOGIJA | ODRZIVI RAZVOJ [EKOLOGIJA | ODRZVI RAZVOJ 3BT | 18|12 | 6
3BV | 35|35 |0
KREATIVNOST U POSLOVANJU [[KREATIVNOST U POSLOVANJU I
70v [ 70| 70| 0
. . 70
ARANZIRANJE | ESTETSKO  [ARANZIRANJE | ESTETSKO ST T T
OBLIKOVANJE OBLIKOVANJE
35v | 35 |35 [ 0
70
PREZENTACIJSKE VJESTINE  [[PREZENTACIJSKE VJESTINE 35T 18 12 6
35v | 35 |35 [ 0
64
UPRAVLJANJE PRODAVAONICOM [|JUPRAVLJANJE PRODAVAONICOM 2T |16 11| 5
32v | 32]32]0
64
ODNOSI S KUPCIMA ODNOSI S KUPCIMA 21 | 16 11 5
2v | 32|32 o0
UKUPNO SATI B2. 70 || 53| 47 || 6 70 [ 53 47 | 6 64 [ 48 | 43 || 5
UKUPNO SATI B1. + B2. 560 || 422 ([ 374 || 48 [ 595 || 491 |( 455 | 36 [ 640 || 592 || 577 [ 15
C.ZAVRSNI RAD
ukupNo C.
SVEUKUPNO SATI A+ B +C || 980 || 633 || 513 || 120 || 1085 || 755 || 641 || 114 || 1024 || 784 || 704 || so|

*Napomena: U prvom razredu polaznik bira jedan od dvaju ponudenih izbornih strukovnih modula s pripadaju¢im
nastavnim predmetom. U drugom razredu polaznik bira jedan od dvaju ponudenih izbornih strukovnih modula s pripadaju¢im
nastavnim predmetom. U tre¢em razredu polaznik bira jedan od dvaju ponudenih izbornih strukovnih modula s pripadaju¢im
nastavnim predmetom.
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Podrucje rada: promet i logistika
Zanimanje: vozac/ica motornog vozila

Nastavni plan za konzultativno — instruktivnu nastavu

Red. Nastavni predmeti . razred 2. razred 3. razred
br. RN 00 [ sk [ K RN [ oo | sk IK RN | oo | sk IK
I. Opceobrazovni dio

1. Hrvatski jezik 105 54 36 18 105 54 36 18 96 48 32 16
2. Strani jezik 70 36 24 12 70 36 24 12 64 32 22 10
3. Povijest 70 36 24 12 - - - - - - - -
4. Politika i gospodarstvo - - - - - - - - 64 32 22 10
5. Tjelesna i zdravstvena 70 36 24 12 70 36 24 12 64 32 22 10

kultura
6. Vjeronauk/Etika 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4
7. Geografija 70 36 24 12 70! 32T 217 11 - - - -

+6V) +6V)
8. Matematika 70 36 24 12 70 36 24 12 64 32 22 10
9. Fizika 70 36 24 12 - - - - - - - -
10. Racunalstvo 70 36T | 24T 12 - - - - - - - -
+35 | +35
\Y \Y
Il. Strucno-teorijski dio

11. Osnove prijevoza i 70 36 24 12 - - - - - - - -

prijenosa
12. Goriva i maziva 70 36 24 12 - - - - - - - -
13. Cestovna vozila 105 54 36 18 70 36 24 12 64 32 22 10
14. Prva pomo¢ u cestovhom - - - - 35 16T 11T 5 - - - -

prometu +4V) | +4V)
15. Prometna kultura - - - - 70 36 24 12 - - - -
16. Propisi u cestovhom - - - - 70 36 24 12 - - - -

prometu
17. Prijevoz tereta - - - - - - - - 96 48 32 16
18. Prijevoz putnika - - - - - - - - 64 32T | 22T 10

+32 | +32
\ Vv
19. Prometna tehnika - - - - - - - - 64 32T | 22T 10
+32 | +32
Vv Vv

20. Izborni predmet: 70 36 | 24 12 70 36 24 12 64 32 22 10

A) Drugi strani jezik

B) Prometna

infrastruktura

C) Tehnologija prijevoza

l1l. Praktic¢ni dio

135 sati prometne geografije.
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21. Prakti¢na nastava 70 70 10 60 245 245 10 235 2242 | 224 10 214
22. Upravljanje motornim - - - - - - - - 45% 45 - 45
vozilom C kategorije3
UKUPNO 1015 | 591 | 369 | 222 930 633 272 361 736 701 | 326 | 375

2 35 sati u funkciji zavr$nog ispita

3 Za polaznike programa obrazovanja odraslih obvezna je B kategorija i uvjerenje o dusevnoj i tjelesnoj
sposobnosti za upravljanje vozilom C kategorije.

4 Nastava se realizira pojedina¢no na vozilu C kategorije.
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Podrucje rada: promet i logistika
Zanimanje: Tehnicar/ka cestovnog prometa

Nastavni plan za konzultativno — instruktivnu nastavu

A OPCEOBRAZOVNI DID

Sl sa (redvits nastava, abrazowane odraslin, skipne soreuftaaje | indhidualne konzekaol &)
MO REETHEHI FREIMET] 1. maezd 2 raed L maed 4. rammed

FH 2 1] B K RH oo | =K L9 L oo B K RH oo 3 K

HRVEATER] JEZIK 140 pi] 47 i 140 o 47 |2 135 53 = 14 el <E 33 1E

ETRANIJEIIK m 35 3 12 Tl 35 23 1a H 3E =) i 4 aa a1 11

k5 a a i k5 i F

-0 ac - P - - -

FOARJEET

NIERDMAKETIE | w | 12| e | w2 e i R [ | s

GAE0GRARIA m 35 a3 12 B & 12 i

TJELESMA |
ZIFAVETVENS m 35 i 12 T 35 i3 iz H 3E iz 12 L2 b 21 11
FLLTURA

MATEMSATIR 140 D a7 23 o D 47 23 135 33 B 12 [ < EFy 1

OPEEDBRAZDVKI MODUL

FOKA T 35 3 11

HEMLIA il 35 a3 12

POUTIECRI 9= 79 44
30BFDOARETVD N

UKIPHD ZATI A 726 | sae | oea [ tme || seo | mat | tar | se || zme | ams | tzm | ee || a18 | Em | qz2 [ m

B. POSEBMNI STRUKDYHI DI

B sab wiks nastava obrazowanpe odrasling skapne b e | ndividualne konzs

HTRLIKCWHI RAETEHI PREDMET] 1. razeedl 2 ramed & rared A rzeed

i oo 3K 1% RH [ou} B K RH o B K RH oo =% K

FRLENDES .

PRLEWIE TERETA ™ -] 3 1z ™ B 3 11 L2 b 21 11

POSLDAANLE TVRTHE B4 - fam

K
eyt 2 S b | mr | | s | f
FRIENDT FROVETL py
PUTHIXA | TERETA | TRYECGZRTR . — — -
TRENZAIRTHI SUSTEMN - = = -
B | oor | e
FRUEWIZ FLUTHIEA Ll Il e

EXDROEIEKA FROVETA 4 aa a1 11
FROFE L CEZTLARON . .

FROMETU - = = -

gfﬁ"-u k- H z : | o3| 12| @
SIGURNOET
CEBTOWMOE 6 | oo | aer 0 | oo | oo
PROMETA FROFETHA TEHRIA T ce | ome | T | aa | omay |

TN [l

PRVA POMDC L
CEBTOVMOMN FROVET

CEETE | CERTOAM el IE-C0 0 IS 3N
CEATOWMA. JEERT el i

IRFRASTRUXTURS
FROFETHA
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FFERCKE T e 157
FOMUMIKAZLE U B g | omw | ©
FROEETY ey
CEATOWMA VOIOLA CEETOVHA WOZILA a5 18 [ 3 13 3 a T b
m - o
FACUMALETVD =T ‘“._. amy | 0
Ej:;T_II\IEEHE FREAFTICKA MATTHVA 1] T N 7 "5 14 ae
LUEINEMO 24T B1. =k 177 14 E- 4E5 £ 2ER 4E £15] E 280 T3 E1r] 84 = E4
Ex Emoe Sroi s ireckowits nastava. obrasowanie oorzslin. skaone koreuftacis | individudne konzakaie)
w e f.mzed % razes 1 rames 4 razred
RH oD B LA A4 oo 2 I Ad (1 5] BE 'R =] oD = 4 K
STRAKI-JEAK 1) BTREILC T 3k Fic I b 3t a3 T 35 = i 22 i rh |
FPHBCLEUA FADA T F I
IZBORMI FOMLPHIEDL O A b 35 3 i
ESTRUKIYHI HODAL ETATIETA = 3 = T
FIOKA b 3t a3 T 3 = iz 22 rh |
FODLUTETHETVD 2& ri |
UEIN=MO 24T B2, i 3E = 12 ki g 3E 2% 12 TR 38 = k3 ELY £+ M 1
. ZAVREMIRAD
EWELUKLUIPHO BATI
A+BEC bl =1 E3F | #0F | AT2 (| 1086 | 8d% | 479 | 164 13E0 L1 441 158 0zé | 224 ] 11E
Podrudje rada: Ekonomija i trgovina
Zanimanje: Komercijalist/ica
Nastavni plan za konzultativno — instruktivnu nastavu
Nastavni 1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED 4.RAZRED
predmet RN | 00 | SK IK RN 00 | SK IK RN 00 | SK IK RN 00 | SK IK
A - OPCEOBRAZOVNI PREDMETI:
Hrvatskijezik | 105 | 53 | 36 | 17 105 53 | 36 | 17 105 53 | 36 | 17 96 48 32 16
Strani jezik I 105 | 53 | 36 | 17 105 53 | 36 | 17 105 53 | 36 | 17 96 48 32 16
Povijest 70 | 35 | 24 | 11 | 70 | 35 | 24 | 11 ’ ; ’ ; )
Etika ili
Vieronauk 35 18 | 12 6 35 18 | 12 6 35 18 | 12 6 32 16 12 4
Zemljopis 70 | 35 | 24 | 11 | 70 | 35 | 24 | 11 - : ; : -
Politika i - - - - - - - - -
gospodarstvo 70 35 24 11
Tjelesna i
zdravstvena 70 35 | 24 | 11 70 35 | 24 | 11 70 35 | 24 | 11 64 32 22 10
kultura
Matematika 105 | 53 | 36 | 17 105 53 | 36 | 17 105 53 | 36 | 17 64 32 22 10
Strani jezik II. 70 35 | 24 | 11 70 35 | 24 | 11 70 35 | 24 | 11 64 32 22 10
UKUPNO: A 700 | 352 | 240 | 112 | 630 | 317 | 216 | 101 | 490 | 247 | 168 | 79 | 416 | 208 | 142 66
B - OBAVEZNI STRUKOVNI PREDMETI*:
Poznavanje 39T | 26T 38T | 25T 38T | 25T 31T | 21T
robe 105 105 105 64
+ + 13 + + 13 + + 13 + + 10
26% 29% 29% 3%
27V | 27V 30V | 30V 30V | 30V 2V 2V
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Poslovne

. 18T | 12T 18T | 12T 18T | 12T 23T | 15T
komunikacije 70 70 70 64
+ + 6 + + 6 + + 6 + + 8
50% 50% 50% 28%
35V | 35V 35V | 35V 35V | 35V 18V | 18V
Informatika 18T | 12T 17T | 11T 16T | 11T ) ) ) )
70 70 70
+ + 6 + + 6 + + 5
50% 51% 54%
35V | 35V 36V | 36V 38V | 38V
Trgovinsko 23T | 15T 28T | 18T 37T | 25T ) ) ) ]
poslovanje 70 105 105
+ + 8 + + 10 + + 12
36% 48% 30%
25V | 25V 50V | 50V 32V | 32V
Racunovodstv 23T | 15T 23T | 15T 21T | 14T ) ) ) ’
(¢ 70 70 70
+ + 8 + + 8 + + 7
36% 37% 41%
25V | 25V 26V | 26V 29V | 29V
Poduzetnistvo - - - - - - - 20T | 13T 27T | 18T
70 96
+ + 7 + + 9
44% 45%
31V | 31V 43V | 43V
Osnove ] . ] S I 27T | 18T ) ) ) ]
trgovackog 70
+ + 9
prava 24%
17V | 17V
tholpgua " " - - - - - - - - - 23T 15T
prodaje 64
+ + 8
30%
19V | 19V
Marketing - - - - - - - - - - 27T | 18T
96
+ + 9
45%
43V | 43V
'VI‘ran_sp"or‘.c, - - - - - - ) ) ) ) 23T | 15T
Spedicija i 64
i i + + 8
osiguranje 30%
19V | 19V
Tehnika ) - R ) S I ) R 26T | 17T
vanjskotrgovi 96
+ + 9
nsklog . 46%
poslovanja 44V | 44V
C.
14T | 9T 14T | 9T 4T 3T
STRUKOVNE 70 70 70 64
7 + + 5 + + 5 70V | 70V 0 + + 1
VIEZBE 60% 60% 100% 89%
42V | 42V 42V | 42V 57V | 57V
UKUPNO B
455 | 323 | 278 46 490 | 357 | 309 48 630 | 459 | 400 59 608 | 429 | 367 62
UKUPNO:
A+B+C 1155 | 675 | 518 | 158 | 1120 | 674 | 525 | 149 1120 | 706 | 568 | 138 | 1024 | 637 509 128
80 - - - 80 - - 80 - - - 40* - - -

*Strucna praksa u funkciji zavrsnog rada
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Podrucje rada: strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
Zanimanje: automehatronicar/ka

Nastavni plan za konzultativno-instruktivnu nastavu

1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED
Nastavni predmeti
RN | OO | SK | IK | RN 00 | SK IK | RN 00 | SK | IK
HRVATSKI JEZIK 105 53 35 | 18 105 53 35 18 96 48 32 | 16
STRANI JEZIK 70 35 24 | 11 70 35 24 11 64 32 22 | 10
POVIJEST 70 35 24 | 11 - - - - - - -
VIJERONAUK/ETIKA 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12

TJELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12

POLITIKA I GOSPODARSTVO - - - - 70 35 24 11 - - -
MATEMATIKA U STRUCI 35 18 12 6 - - - - - - -
TEHNIKA OBRADE I MONTIRANJA 70 35 24 11 - - - - - - -
OSNOVE ELEKTROTEHNIKE 70 35 24 11 - - - - - - -

TEHNIKA UPRAVLJANJA I REGULACIJE 35 18 12 6 - - - - - - -

RACUNALSTVO 35 18 12 6 - - - - - - -

TEHNOLOGIJA AUTOMEHATRONIKE - - - - 280 140 94 46 288 144 | 96
IZBORNA NASTAVA 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12
PRAKTICNA NASTAVA 715 715 | 715 - 840 840 840 - 640 | 640 | 640
UKUPNO 1310 | 1016 | 918 | 98 | 1470 | 1157 | 1053 | 104 | 1184 | 912 | 826

RN —redovita nastava OO - obrazovanje odraslih
SK — skupne konzultacije IK — individualne konzultacije
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Podrudje rada: strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
Zanimanje: instalater/ka ku¢nih instalacija

Nastavni plan za konzultativno-instruktivnu nastavu

Nastavni predmeti

1.RAZRED

2.RAZRED

3.RAZRED

RN

00

SK

IK

00

SK

IK

00

SK

IK

HRVATSKI JEZIK

105

53

35

105

53

35

18

96

48

32

STRANI JEZIK

70

35

24

70

35

24

11

64

32

22

10

POVIJEST

70

35

24

VJERONAUK/ETIKA

35

18

12

35

12

32

16

TJELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA

35

18

12

35

12

32

16

POLITIKA I GOSPODARSTVO

70

35

24

11

MATEMATIKA U STRUCI

35

18

12

TEHNOLOGIJA OBRADE I SPAJANJA

70

35

24

TEHNICKO CRTANJE

35

OSNOVE ELEKTROTEHNIKE

35

18

12

RACUNARSTVO

35

18

12

INSTALACLIE ZA
PITKU VODU

70

24

11

INSTALACLE ZA
ODVODNJAVANJE

35

12

INSTALACIJE ZA
GRIJANJE

35

12

INSTALACIJA
SUSTAVA ZA
CIRKULACIJU
ZRAKA

35

12

INSTALACIJE ZA
PLIN

35

12

INSTALACIJE
UREDAIJA KOJI
PROIZVODE
TOPLINU

TEHNOLOGIJA KUCNIH
INSTALACIJA

56

28

INSTALACIJA
SUSTAVA ZA
GRIJANJE I
REGULACIJA
GRIJANJA

56

28

INSTALACUE
SUSTAVA ZA
ZAGRIJAVANIJE
PITKE VODE

56

28

INSTALACIJE
SUSTAVA ZA
OPSKRBU
GORIVOM

24

12
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SUSTAVI

OBNOVLIIVIH - - - - - - N 2 | 2 10
1ZVORA ENERGIJE
1ZBORNI PREDMET 35 8 | 12| 6 | 35 | 18| 12 ] 6| 3 16 | 12 4
] U $KOLI* 630 630 | 630 | - | 120 | 120 | 120 | - | 0 80 | 80 -
PRAJCTIENA RASTAVA gf;%ggﬁm 120 120 | 120 | - | 720 | 720 | 720 | - | s60 | s60 | 560 -
UKUPNO 1310 1034 | 941 | 93 | 1400 | 1124 | 1031 | 93 | 1152 | 896 | 817 79

*Kombinira se teorijska i prakti¢na nastava u satnici.

**Prakti¢na nastava organizira se u licenciranim radionicama obrta ili pravnih osoba na temelju ugovora o
naukovanju. Nastava se moze organizirati i u $kolskim radionicama ako su za to osigurani potrebni uvjeti i ako
se ne mogu sklopiti ugovori o naukovanju, jer za to ne postoje osigurana radna mjesta u licenciranim
radionicama obrta ili kod pravne osobe.

RN - redovita nastava

SK — skupne konzultacije

OO — obrazovanje odraslih

IK — individualne konzultacije
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Podrucje rada: turizam i ugostiteljstvo
Zanimanje: konobar/ica

Nastavni plan za konzultativno-instruktivnu nastavu

1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED
Nastavni predmeti RN 00 SK | IK | RN | 00 | SK | IK | RN 00 SK 1K
HRVATSKI JEZIK 105 53 35 18 105 53 35 18 9 48 32 16
STRANI JEZIK 70 35 24 11 70 35 24 11 64 32 22 10
POVIJEST 70 35 24 11 - - - - - - - -
VJERONAUK/ETIKA 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4
TJELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4
POLITIKA I GOSPODARSTVO - - - - 70 35 24 11 - - - -
MATEMATIKA U STRUCI 70 35 24 11 35 18 12 6 32 16 12 4

OSNOVE

HIGIJENE 17 0 6 3 ) ) ) ) ) ) ) )

KEMIJA 18 9 6 3 - - - - - - - -
TEHNOLOGIJA POZNAVANJE
ZANIMANJA ROBE I 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4

PREHRANA

BIOLOGIJA I

EKOLOGIJA } i ] ] 35 18 12 6 } } i B
TURISTICKA GEOGRAFIJA - - - - - - - - 32 16 12 4
POSLOVNA PSIHOLOGIJA I KOMUNIKACIE - - - - 35 18 12 6 - - - -
KULTURNO POVIJESNA BASTINA - - - - - - - - 32 16 12 4
MARKETING U TURIZMU - - - - - - - - 64 32 22 10
ENOLOGIJA S GASTRONOMIJOM - - - - 35 18 12 6 - - - -
VODENIJE I ORGANIZACIJA RESTORANA - - - - - - - - 32 16 12 4
STRANI JEZIK II 70 35 24 11 70 35 24 11 64 32 22 10

TJELESNA I

ZDRAVSTVENA

KULTURA

MATEMATIKA U
IZBORNA NASTAVA STRUCI 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4

(STRANI JEZIK 1I)

STRUCNI

PREDMETI

UGOSTITELJSKO

POSLUZIVANIE 220 220 220 - 240 240 240 - 160 160 160 -

. BONTON 35 35 35 - - - - - - - - -

PRAKTICNA NASTAVA
U SKOLI KUHARSTVO 35 35 35 - 35 35 35 - - - - -

OSNOVE

RACUNALSTVA S 70 70 70 - - - - - - - - -

VJEZBAMA
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PRAKTICNA NASTAVA U UGOSTITELISKOM
OBJEKTU

540

540

540

625

625

625

640

640

640

UKUPNO

1460

1182

1091

91

1495

1201

1103

98

1344

1072

994

78

RN - redovita nastava

SK — skupne konzultacije

OO - obrazovanje odraslih

IK — individualne konzultacije
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Podrucje rada: turizam i ugostiteljstvo
Zanimanje: kuhar/ica

Nastavni plan za konzultativno-instruktivnu nastavu

1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED

Nastavni predmeti RN|OO [SK J|IK |[RN |00 [SK |IK |[RN |00 [SK |IK
HRVATSKI JEZIK 105 53 35 18 105 53 35 18 96 48 32 16
STRANI JEZIK 70 35 24 11 70 35 24 11 64 32 22 10
POVIJEST 70 35 24 11 - - - - - - - -
VIERONAUK/ETIKA 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4
TJELESNA I ZDRAVSTVENA
KULTURA 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4
POLITIKA I GOSPODARSTVO - - - - 70 35 24 11 - - - -
MATEMATIKA U STRUCI 70 35 24 11 35 18 12 6 32 16 12 4

OSNOVE HIGIJENE 17 9 6 3

KEMIJA 18 9 6 3
TEHNOLOGIJA POZNAVANIE
ZANIMANJA ROBE I PREHRANA 35 18 12 6 70 35 24 11 64 32 22 10

BIOLOGIJA 1

EKOLOGIJA 35 18 12 6
KULTURNO POVIJESNA
BASTINA - - - - - - - - 32 16 12 4
MARKETING U TURIZMU - - - - - - - - 64 32 22 10
ENOLOGIJA S
GASTRONOMIJOM ) ) ) ) 35 18 12 6 ) ) ) )
VODENIJE I ORGANIZACIJE
KUHINIE - - - - - - - - 32 16 12 4
STRANI JEZIK 1T 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4

TJELESNA I

ZDRAVSTVENA

KULTURA
IZBORNA MATEMATIKA U

STRUCI 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4
NASTAVA STRANI JEZIK 1T

HRVATSKA

NACIONALNA

KUHINJA

BONTON 35 35 35 - - R - -

UGOSTITELJSKO

OSNOVE

RACUNALSTVA 70 70 70 ) B B ) - ) - ) )

U SKOLI-

5 KUHARSTVO $ 220 220 220 - 240 240 240 - 160 160 160 -

PRAKTICNA VIEZBAMA
NASTAVA U

UGOSTITELJSKOM 540 540 540 - 625 625 625 - 640 640 640 -

OBJEKTU
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UKUPNO

1425

1166

1079

87

1460

1184

1091

93

1312

1056

982

74

RN - redovita nastava

SK — skupne konzultacije

OO — obrazovanje odraslih

IK — individualne konzultacije
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Podrucje rada: elektrotehnika i ra¢unalstvo
Zanimanje: elektromonter

Nastavni plan za konzultativno-instruktivnu nastavu

1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED
Nastavni predmeti
RN 00 SK IK | RN 00 SK IK | RN 00 SK IK
Hrvatski jezik 105 53 35 18 105 53 35 18 96 48 32 16
Engleski jezik 70 35 24 11 70 35 24 11 64 32 22 10
Povijest 70 35 24 11 - 35 24 11 - - - -
Vjer./Etika 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 11 5
Tjelesna i zdrav. kultura 70 35 24 11 70 35 24 11 64 32 22 10
Politika i gospodarstvo - - - - 70 35 24 11 - - - -
Matematika 70 35 24 11 70 35 24 11 64 32 22 10
35T 18T 12T 6
Racunalstvo* + + + - - - - - - - -
35V 35V | 35V
Tehnicko crtanje i dokument. 70 35 24 11 - - - - - - - -
52T
Osnove elektrotehn.* + %gg\j gg{; 8 - - - - - - - -
123V
35T 18T+ | 12T 6
Mjerenja u elektrotehnici* - - - - + 70V + - - - -
70V 70V
Elektroteh. materijali i komponente 70 35 24 11 - - - - - - - -
Strojarstvo 70 35 24 11 - - - - - - - -
35T 18T+ | 12T 8
Elektr. strojevi i uredaji* - - - - + 105V | + - - - -
105V 105V
Elektroenerg. - - - - 105 53 36 17 - - - -
21T 8T
Elektronicki sklopovi* - - - - + ‘l‘;”\l"/-%- + 3 - - - -
49V 49V
21T 11T 8T
Energetska elektronika* - - - - - - - - + + + 3
43V | 43V | 43V
Elektri¢ne instalacije - - - - - - - - 64 32 22 10
Prakti¢na nastava 245 245 245 - 245 245 245 - 512 512 512 -
28T
Izborni program (elektroenergetika) ** - - - - - - - - + 14T+ | 9T >
100V 100V | +
100V
UKUPNO 1120 | 763 648 115 | 1085 | 815 | 704 | 113 | 1088 872 | 803 | 69
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Podrucje rada: elektrotehnika i ra¢unalstvo
Zanimanje: elektrotehnicar

Nastavni plan za konzultativno-instruktivnu nastavu

1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED 4.RAZRED
Nastavni
predmeti RN 00 SK IK RN 00 SK | IK RN (010] SK | IK RN 00 SK IK
Hrvatski jezik 105 53 35 18 105 53 35 18 105 53 35 18 96 48 32 16
Engleski jezik 70 35 24 11 70 35 24 11 70 35 24 11 64 32 22 10
Povijest 70 35 24 11 70 35 24 11 - - - - - - - -
Zemljopis 70 35 24 11 35 18 12 6 - - - - - - - -
Vjeronauk/Etika 35 18 12 6 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 11 5
Tjelesna i
zdravstvena 70 35 24 11 70 35 24 11 70 35 24 11 64 32 22 10
kultura
Politika i ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 64 o 29 10
gospodarstvo
Matematika 140 70 47 23 140 70 47 23 140 70 47 23 128 64 43 21
70T 35T+ | 24T 11 70T | 35T+ |24T | 11 | 70T | 35T+ (24T | 11 68T
Fizika + 35V + + 35V | + + 35V |+ + 32481;; 2238TV+ 11
35V 35V 35V 35V 35V 35V 28V
Kemija 70 35 24 11 - - - - - - - - - - - -
Biologija 35 18 12 6 - - - - - - - - - - - -
35T 18T+ | 12T 6 35T 18T+ |12T | 6
Racunalstvo + 35V + + 35V |+ - - - - - - - -
35V 35V 35V 35V
35T 18T+ | 12T+ | 6
Tehnicko 35V | 35V
crtanje i + - - - - - - - - - - - -
dokumentiranje 35V
Osnove 35T 18T+ | 12T 6 35T 18T+ | 12T 6
elektrotehnike N 105V + M 0V ) ) ) ) ) ) . )
105V 105V 70V 70V
Mieren 35T | 18T+ [12T | 6
elektrotehnici 70V 20V
Elektroteh.
materijali i - - - - 70 35 24 11 - - - - - - - -
komponente
Automatsko 19T 10T+ T
denje procesa ) ) ) ) . ) . ) . ) ) ) : 45V T 3
VO 45V 45V
Radionicke 70 | 70 , L 40 | 140 | - | - ; T I - o0 |-
vjezbe
Izborni blok A - - - - - - - - 595 475 434 | 41 416 341 316 25
UKUPNO 1120 703 496 137 | 1120 738 472 | 126 | 1120 756 705 | 121 | 1024 682 711 111
RN — redovita nastava OO - obrazovanje odraslih  SK — skupne konzultacije IK — individualne konzultacije
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Podrucje rada: Osobne, usluge zastite i druge usluge
Poslovi: Frizer/ka

Razred: Prvi

konzultativno-instruktivna nastava

A) OBVEZNI OPCEOBRAZOVNI DIO PROGRAMA

Red. . Okvirni |Izvedbeni|Skupne |Individ,
. Nastavni predmet
broj plan plan | konzul. | konzul.
1. | Hrvatski jezik 105 54 36 18
2. | Strani jezik 70 36 24 12
3. | Povijest 70 36 24 12
4. | Etika / Vjeronauk 35 18 12 6
Tjelesna i zdravstvena
5. wultura 35 18 12 6
UKUPNO: 315 162 108 54
B) STRUCNO-TEORIJSKI DIO PROGRAMA
B1) OBVEZNI
Red. . Okvirni |Izvedbeni|Skupne |Individ,
. Nastavni predmet
broj plan plan | konzul. | konzul.
1. | Tehnologija frizerstva 35 18 12 6
2. | Poznavanje materijala 35 18 12 6
3. | Matematika u struci 70 36 24 12
4. | Racunalstvo 70 36 24 12
5. | Psihologija komunikacije 35 18 12 6
UKUPNO: 245 126 84 42
B2) IZBORNI
Red. . Okvirni |Izvedbeni|Skupne |Individ.
. Nastavni predmet
broj plan plan |konzul. | konzul.
1. | Nauka o ¢ovjeku 35 18 12 6
2. | Ekologija 35 18 12 6
3 Tjelesna i zdravstvena 35 13 12 6
kultura
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UKUPNO: 105 54 36 18
O PRAKTICNI DIO PROGRAMA
Red. . Okvirni | Izvedbeni | Skupne | Individ.
. Nastavni predmet
broj plan plan konzul. | konzul.
Tehnoloske vjezbe 35 18 12 6
Prakti¢na nastava u skoli 325 325 10 315
(maks.)
3 Prakti¢na ngstava u radnom 540 540 10 530
procesu (min.)
UKUPNO: 900 883 32 851
Razred: Drugi
konzultativno-instruktivna nastava
A) OBVEZNI OPCEOBRAZOVNI DIO PROGRAMA
Red. . Okvirni | Izvedbeni | Skupne Individ.
Nastavni predmet
br. plan plan konzul. konzul.
1. Hrvatski jezik 105 54 36 18
2. Strani jezik 70 36 24 12
3. Etika / Vjeronauk 35 18 12 6
Tjelesna i zdravstvena
4. Kultura 35 18 12 6
5. Politika i gospodarstvo 70 36 24 12
UKUPNO: 315 162 108 54
B) STRUCNO-TEORIJSKI DIO PROGRAMA
B1) OBVEZNI
Red. . Okvirni | Izvedbeni | Skupne Individ.
Nastavni predmet
br. plan plan konzul. konzul.
1. Tehnologija frizerstva 70 36 24 12
2. Poznavanje materijala 35 18 12 6
3. Matematika u struci 35 18 12 6
4. Zdravstveni odgoj 35 18 12 6
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5. Psihologija komunikacije 35 18 12 6
UKUPNO: 210 108 72 36
B2) IZBORNI
Red. Nastavni predmet Okvirni | Izvedbeni | Skupne Individ.
br. astavii precme plan plan konzul. konzul.
Tjelesna 1 zdravstvena
1. Kultura 35 18 12 6
2. Matematika u struci 35 18 12 6
3. Manikiranje 35 18 12 6
4, Ljekovito bilje 35 18 12 6
UKUPNO: 140 72 48 24
(0} PRAKTICNI DIO PROGRAMA
Red. Nastavni predmet Okvirni | Izvedbeni | Skupne Individ.
br. astavin predme plan plan konzul. konzul.
1. Tehnoloske vjezbe 70 36 24 12
5 Prakti¢na nastava u skoli 200 200 10 190
(maks.)
3 Prakti¢na ngstava u radnom 630 630 10 620
procesu (min.)
UKUPNO: 900 866 44 822
Razred: Treéi
IZVEDBENI NASTAVNI PLAN
- 3. godina -
- konzultativno-instruktivna nastava -
A) OBVEZNI OPCEOBRAZOVNI DIO PROGRAMA
Red. Nastavni predmet Okvirni Izvedbeni | Skupne Individ.
br. p plan plan konzul. konzul.
1. Hrvatski jezik 96 48 32 16
2. Strani jezik 64 32 22 10
3. Etika / Vjeronauk 32 18 12 6
4 Tjelesna i zdravstvena 3 18 12 6

kultura
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UKUPNO: 224 116 78 38
B) STRUCNO-TEORIJSKI DIO PROGRAMA
B1) OBVEZNI
Red. . Okvirni Izvedbeni | Skupne Individ.
Nastavni predmet
br. plan plan konzul. konzul.
1. Tehnologija frizerstva 64 32 22 10
2 Poznavanje materijala 64 32 22 10
3 Dermatologija 32 16 12 4
4. Matematika u struci 32 16 12 4
5 Estetika i umjetnost 32 16 12 4
UKUPNO: 224 112 80 32
B2) IZBORNI
Red. . Okvirni Izvedbeni | Skupne Individ.
Nastavni predmet
br. plan plan konzul. konzul.
1 Tjelesna i zdravstvena 3 16 12 4
kultura
2 Matematika u struci 32 16 12 4
3 Vlasuljarstvo 32 16 12 4
4. Dekorativna kozmetika 32 16 12 4
4 Tradicijske frizure 32 16 12 4
UKUPNO: 160 80 60 20
O PRAKTICNI DIO PROGRAMA
Red. . Okvirni Izvedbeni | Skupne Individ.
Nastavni predmet
br. plan plan konzul. konzul.
1. Tehnoloske vjezbe 64 36 24 12
2 Prakti¢na nastava u skoli 96 96 10 36
(maks.)
3 Prakticna nastava u radnom 640 640 10 630
procesu (min.)
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UKUPNO: 800 772 44 728
10.2. Programi obrazovanja za stjecanje cjelovite kvalifikacije
Podrudje rada: Promet i logistika
Poslovi: instruktor voznje B kategorije
Redni POPIS Sati
broj NAZIV SKUPOVA Ragina | Obujam
MODULA ISHODA COVET VPUP | UTR | SAP
UCENJA Ukupno
Zakonska
regulativa u
- procest 4 4 40 | 20 | 40 | 100
Propisi u osposobljavanja
osposobljavanju | kandidata za
1 . y
kandidata za vozaca
vozaca Prometni propisi i
sigurnosna pravila 6 5 45 30 50 125
u cestovnom
prometu
Poznavanje vozila
Cestovna vozila | y cestovnom | 5 3 25 | 20 | 30 | 75
) 1 ekologija u prometu
cestovnom ..
prometu Ekologija ul s 3 |25 2030 | 75
cestovnom prometu
. Prometna tehnika 5 4 40 20 40 100
Sigurnost
3 cestovnog Sigurnost i
prometa odgovornost  u| 6 4 40 | 20 | 40 | 100
cestovnom prometu
Digitalna Digitalna
pismenost u pismenost u
4 osposobljavanju | osposobljavanju 4 3 25 30 20 75
kandidata za kandidata za
vozace vozace
Psihologija Psihologija .
poudavanja poucavanja voznje 6 4 30 30 40 100
5 vornje i |1 prometna kultura
kprilgnikacij ske Kognpnikacij ske 5 4 30 30 40 100
vjestine vjestine
Planiranje Planiranje nastave
6 nastave ' ilu ogposobljavanju 4 3 20 35 20 75
vrednovanje kandidata za
postignuca vozace
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kandidata za | Pracenje i
vozaca vrednovanje
kandidata u 3 20 35 20 75
osposobljavanju za
vozaca
. Metodika nastave
Metodika prometnih propisa i 5 35 40 50 125
nastave u . . .
” osposobliavanju sigurnosnih pravila
kandidata za Metodika nastave
y upravljanja 6 45 45 60 150
vozaca .
vozilom
Zastita na radu u
Osposobljavanje | cestovnom prometu 3 15 33 25 75
8 kandidata u Osposobljavanje
vozilu kandidata u vozilu 6 30 | 70 | 50 | 150
B kategorije
Ukupno: 60 465 | 480 | 555 | 1500

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika
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10.3. Programi stru¢nog osposobljavanja

Program obrazovanja za osposobljavanje vozaca vozila za prijevoz opasnih tvari u
cestovnom prometu (ADR)

RB | PROGRAM BROJ SATI
1. | Osnovni tecaj 20

2. | Dopunski tecaj za prijevoz u cisternama 12

3. | Dopunski tecaj za prijevoz klase 1 8

4. | Dopunski tecaj za prijevoz klase 7 8

5. | Osnovni tecaj sa tri dopunska tecaja 48

6. | TeCaj obnove znanja osnovnog tecaja 12

7. | TeCaj obnove znanja za prijevoz u cisternama 8

8. | TecCaj obnove znanja za prijevoz klase 1 4

9. | Tecaj obnove znanja za prijevoz klase 7 4

Program obrazovanja za stjecanje pocetnih kvalifikacija i periodi¢ne izobrazbe vozaca:

RB | PROGRAM BROJ SATI
1. | Osnovni te€aj ubrzanog stjecanja pocetnih kvalifikacija 105
) Dodatni tecaj ubrzanog stjecanja pocetnih kvalifikacija za prijevoz 35
"~ | tereta
3 Dodatni tec¢aj ubrzanog stjecanja pocetnih kvalifikacija za prijevoz 35
" | putnika
4. | Periodi¢na izobrazba vozaca 35
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10.4. Programi obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje vili¢arom u skladiSnom

prostoru
Broj sati
Redn | NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA Razina | Obujam UKUPN
i broj ISHODA UCENJA CSVET | YPUP | UTR | SAP o
RUKOVANJE
VILICAROM U Rukovanje vili¢arom u
L. SKLADISNOM skladi$nom prostoru 3 L 30 130 15 175
PROSTORU
Ukupno: 7 30 130 15 175

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu

SAP—- samostalne aktivnosti polaznika

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje konzolnom dizalicom

Redn NAZIV POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
i ) MODULA ISHODA UCENJA CSVET VPU UKUPN
broj UTR | SAP
P (0]
ZASTITA NA Zastita na radu i zaStita
RADU I okolisa pri rukovanju
ZASTITA dizalicom
1. OKOLISA PRI 4 2 25 20 5 50
RUKOVANJU
DIZALICOM
PRVA POMOC U Prva pommoé u logistici
2. | LOGISTICI I i mr‘;‘; tu"" ulogishie 4 1 8 14 3 25
PROMETU p
RUKOVANJE Rukovanje dizalicom
3. KONZOLNOM 4 5 25 90 10 125
DIZALICOM
UKUPNO: 8 58 124 18 200

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja

UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje portalnom dizalicom

Redn NAZIV POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
i MODULA ISHODA UCENJA CSVET VPU UKUPN
broj UTR | SAP
P 0
ZASTITA NA Zastita na radu i zagtita
RADU 1 okolisa pri rukovanju
ZASTITA dizalicom
1. OKOLISA PRI 4 2 25 20 5 50
RUKOVANJU
DIZALICOM
PRVA POMOC U Prva pomo¢ u logistici
2. | LOGISTICII A 4 1 8 14 3 25
PROMETU prometu
RUKOVANJE Rukovanje dizalicom
3. PORTALNOM 4 5 25 90 10 125
DIZALICOM
UKUPNO: 8 58 124 18 200
VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje hidrauliénom
dizalicom
Redn NAZIV POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
i MODULA ISHODA UCENJA CSVET VPU UKUPN
broj P UTR | SAP o
ZASTITA NA Zastita na radu i zaitita
RADU 1 okolisa pri rukovanju
ZASTITA dizalicom
1. OKOLISA PRI 4 2 25 20 5 50
RUKOVANJU
DIZALICOM
PRVA POMOC U Prva pomo¢ u logistici
2. | LOGISTICIT o r‘r’l i 1108 4 1 8 14 3 25
PROMETU prometu
RUKOVANJE Rukovanje dizalicom
3. HIDRAULICNO 4 5 25 90 10 125
M DIZALICOM
UKUPNO: 8 58 124 18 200

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja

UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje hidrauli¢cnom

platformom
Redn NAZIV POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
i MODULA ISHODA UCENJA CSVET
broj VPV | utr | sap | URUPN
Zastita na radu u
poslovima tehnike
ZASTITANA | gradenja 4 ! 0 1o 25
1 RADU U
) GRADITELJSTYV | Zastita okoliSa i
U prirode u poslovima
tehnike gradenja 4 ! 10 10 > 2
. Rukovanje
2. HIDRAULICNA | hidrauli¢cnom 4 4 20 75 5 100
PLATFORMA platformom
Ukupno: 6 40 95 15 150

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu

SAP- samostalne aktivnosti polaznika

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje toranjskom dizalicom

Redn NAZIV POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
i MODULA ISHODA UCENJA CSVET [~pp UKUPN
broj UTR | SAP
P 0
ZASTITA NA Zastita na radu i zagtita
RADU I okolisa pri rukovanju
ZASTITA dizalicom
1. | OKOLISA PRI 4 2 25 20 5 50
RUKOVANJU
DIZALICOM
PRVA POMOC U Prva pomoé u logistici
2. | LOGISTICII i rarﬂot oc ulogistic 4 1 8 14 3 25
PROMETU prometu
RUKOVANJE Rukovanje dizalicom
3. | TORANJSKOM 4 5 25 90 10 125
DIZALICOM
UKUPNO: 8 58 124 18 200

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu

SAP- samostalne aktivnosti polaznika
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje motornim pilama u

Sumarstvu
Redn | NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
i broj ISHODA UCENJA CSVET
VPUP | UTR SAP UK([)JPN
ZASTITA NA Zastita na radu u
1. RADU U : 4 2 10 30 10 50
§UM ARSTVU Sumarstvu
Motorne pile u 3 ) 10 35 5 50
Sumarstvu
RUKOVANJE
2. MOTORNOM Tehnike rada
PILOM motornom pilom pri 4 3 10 65 0 75
sjeCi stabala i izradi
drvnih sortimenata
Ukupno: 7 30 130 15 175

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja,
UTR — ucenje temeljeno na radu,
SAP—- samostalne aktivnosti polaznika

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije signaliziranje vezivanje tereta

Redn | NAZIV MODULA | POPIS SKUPOVA Razina | Obujam | Broj sati
i broj ISHODA UCENJA CSVET [Vpp e | SA [ UKUPN
P P 0
Zastita na radu i za$tita
ZASTITA NA od pozara u logistici i 4 2 20 25 5 50
RADU, ZASTITA | prometu
1. OD POZARA 1
OSNOVNA PRVA
POMOC . s
Prva pomo¢ u logistici 4 | 10 15 / 25
1 prometu
SIGNALIZIRANJ | . .
2. E I VEZIVANJE egzi iy rf.e tejreta 4 6 25 115 | 10 150
TERETA vezivan
Ukupno: 9 55 155 15 225

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje strojevima za kosnju i
oblikovanje zelenih povrSina

: Broj sati
Redn POPIS SKUPOVA .| Obuja !
i broj NAZIV MODULA ISHODA UCENJA Razina m VPO TKUP
CSVET UTR | SAP
P NO
Zastita na radu i rad na
1. & siguran nacin kod
ZASTITA — NA | ¢ ovania 2 2 20 | 20 | 10 50
RADU .. .
poljoprivrednim
strojevima i prikljuécima
RUKOVANJE
STROJEVIMA Rukovanje strojevima za
ZA KOSNJU I SRR :
3. OBLIKOVANJE kolsnj};l i obhl{ovanje 3 4 20 75 5 100
ZELENIH zelenih povr$ina
POVRSINA
Ukupno: 6 40 95 15 150
VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje dozerom
Redni NAZIV POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
broj MODULA ISHODA UCENJA CSVET
VPU UTR | SAP UKUPN
P 0
Zastita na radu u
poslovima tehnike
ZASTITANA | gradenja ! : 10 10 > =
1 RADU U
: GRADITELJST | Zastita okolisa i
vu prqude u posloylma 4 1 10 10 5 25
tehnike gradenja
Rukovanje dozerom
DOZER 4 2 20 10 20 50
2.
Izvodenje radnih
operacija dozerom 4 4 20 70 10 100
Ukupno: 8 60 100 40 200

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu

SAP—- samostalne aktivnosti polaznika

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje viliCarom u logistici i
prometu

Redni

NAZIV MODULA

POPIS SKUPOVA

Razina

Obujam

Broj sati
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broj ISHODA UCENJA CSVET | VPUP [ UTR | SAP | UKUPNO
Zattit d Zastita na radu 1 zaStita
astta na racu, od pozara u logistici i 4 2 20 25 5 50
zaStita od pozara i
1. prometu
osnovha prva Prva pomoc¢ u logistici
pomoé ;vap g 4 1 10 15 / 25
1 prometu
2. R.u.liovan]e Ru1.<0\./a.nlje vilicarom u 4 4 16 30 4 100
vilicarom logistici 1 prometu
Ukupno: 7 46 120 9 175
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje bagerom
Redn NAZIV POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
i MODULA ISHODA UCENJA CSVET v py UKUPN
broj P UTR | SAP o
Zastita na radu u
poslovima tehnike
ZASTITANA | gradenja 4 ! 101 105 25
1 RADU U
’ GRADITELJSTV | Zastita okoliSa i
U prqude u posloylma 4 1 10 10 5 25
tehnike gradenja
Rukovanje bagerom 4 5 5 1 5
BAGERI 0 0 0 50
2.
Izvodenje radnih
operacija bagerom 4 5 20 95 10 125
Ukupno: 9 60 125 40 225

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje razastira¢em asfaltnih
mjesavina — finiSerom

Re NAZIV MODULA POPIS SKUVPOVA Razina | Obujam Broj sati
dni ISHODA UCENJA CSVET VPU UKUPN
bro UTR | SAP 0
i P
Zastita na radu u
pf;é‘;?‘;a tehnike 4 I 0 | 10| s 25
ZASTITA NA graceny
1. | RADUU 7 a8tita okolita
GRADITELJSTVU fiol dz 0 OO‘SSI?) ‘ima
prirode u posiov 4 1 10 10 5 25
tehnike gradenja
Rukovanje
razastiraCem asfaltnih
2. FINISER mje$avina - finiSerom 4 2 20 10 20 >0
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Izvodenje radnih

operacija finiSerom 4 4 20 70 10 100
Ukupno: 8 60 100 40 200
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje grejderom
Re NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
gnl ISHODA UCENJA CSVET VPU UKUPN
ro UTR | SAP o
i P
Zastita na radu u
poslovima tehnike
5 gradenja 4 1 10 10 5 25
ZASTITA NA
1. | RADUU ~aStita okolica |
GRapITELISTYU | 250 BT
tehnike gradenja 4 ! 10 10 > 2
Rukovanje grejderom
RADOVI 4 2 20 10 20 50
2. | GREJDEROM
Izvodenje radnih
operacija grejderom 4 4 20 70 10 100
Ukupno: 8 60 100 40 200
VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje kombinirkom
Redn NAZIV POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
i MODULA ISHODA UCENJA CSVET VPU UKUPN
broj P UTR | SAP o
Zastita na radu u
poslovima tehnike 4 | 10 10 5 25
ZASTITA NA gradenja
1 RADU U
: GRADITELJSTV | Zastita okolisa i
U prirode u poslovima
tehnike gradenja 4 ! 10 10 > 25
Rukovanje
KOMBINIRKA kombinirkom 4 2 20 10 20 >0
2.
Izvodenje radnih
operacija kombinirkom 4 5 20 95 10 125
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Ukupno: 9 60 125 40 225
VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje skrejperom
Redni | NAZIV MODULA | POPIS SKUPOVA | Razina | Obujam Broj sati
broj ISHODA CSVET
UCENJA VPUP | UTR | SAP | UKUPNO
Zastita na radu u
pf;é‘;l.gl"‘ tehnike 4 1 o | 10| s 25
ZASTITA NA gradenl
1. RADU U ZaStita okolita i
GRADITELJSTVU | %% da %o ‘Sla .
prirode u posiovima | - 1 10 10 | s 25
tehnike gradenja
Rukovanje
4 2 20 10 20 50
SKREJPERI skrejperom
2.
Izvodenje radnih
operacija 4 2 10 35 5 50
skrejperom
Ukupno: 6 50 65 35 150
VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje utovariva¢em
Redn NAZIV POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
i MODULA ISHODA UCENJA CSVET UKUPN
broj VPUP | UTR | SAP P
Zastita na radu u
poslovima tehnike
ZASTITA NA gradenja 4 ! 101 105 25
1 RADU U
’ GRADITELJSTV | Zastita okolisa i
U prqude u posloylma 4 1 10 10 5 25
tehnike gradenja
Rukovanje
4 2 20 10 20 50
RADOVI utovarivaéem
2. UTOVARIVACE
M Izvodenje radnih
operacija utovarivacem 4 4 20 70 10 100
Ukupno: 8 60 100 40 200
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VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika

54



Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje valjkom

Redni NAZIV POPIS SKUPOVA | Razina | Obujam Broj sati
broj MODULA ISHODA UCENJA CSVET UKUPN
VPUP | UTR SAP o
Zastita na radu u
poslovima tehnike
ZASTITANA | gradenja ! : 10 10 > 2
1 RADU U
: GRADITELJST | Zastita okolisa i
VU prqude u posloylma 4 | 10 10 5 )5
tehnike gradenja
Rukovanje valjkom
STROJEVI ZA 4 2 20 10 20 50
2. FINO
RAVNANJE Izvodenje radnih
operacija valjkom 4 4 20 70 10 100
Ukupno: 8 60 100 40 200

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu

SAP- samostalne aktivnosti polaznika

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje ru¢nom mehanizacijom

u logistickom skladistu

Broj sati
Redn | NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA Razina | Obujam UKUPN
i broj ISHODA UCENJA CSVET | VPUP | UTR | SAP o
RUKOVANJE
SKLADISNOM
L. OPREMOM 1 Rukovanje ru¢nom
TRANSPO- mehanizacijom u 3 5 20 95 10 125
RTNOM logisti¢kom skladistu
MEHANIZACI-
JOM
Ukupno: 5 20 95 10 125

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu

SAP- samostalne aktivnosti polaznika
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje mosnom dizalicom

Redni NAZIV POPIS SKUPOVA | Razina | Obujam Broj sati
broj MODULA ISHODA UCENJA CSVET [Vpp UKUPN
UTR | SAP
P 0
ZASTITA NA Zastita na radu i zatita
RADU I okolisa pri rukovanju
ZASTITA dizalicom
1. OKOLISA PRI 4 2 25 20 5 50
RUKOVANJU
DIZALICOM
PRVA POMOC Prva pomo¢ u logistici
2. | ULOGISTICIT | . mrﬁet ulog 4 | 8 14 3 25
PROMETU prometu
RUKOVANJE
MOSNOM Rukovanje dizalicom
3. DIZALICOM 4 5 25 90 10 125
UKUPNO: 8 58 124 18 200

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu

SAP- samostalne aktivnosti polaznika

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije instruktor/ica voZnje A kategorije

MODULI I SKUPOVI ISHODA UCENJA

Redn | NAZIV MODULA | POPIS SKUVPOVA Razina | Obujam Broj sati

i ISHODA UCENJA CSVET

broj VgU UTR | sap | VKUPN

(o)
OSPOSOBLJA- Osposobljavanje
VANJE kandidata u vozilu A
1. KANDIDATA U kategorije 5 4 20 75 5 100

MOTORNOM
VOZILU

UKUPNO: 4 20 75 5 100

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu

SAP—- samostalne aktivnosti polaznika
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije instruktor/ica voznje C kategorije

Redn | NAZIV MODULA | POPIS SKU}’OVA Razina | Obujam Broj sati

i ISHODA UCENJA CSVET

broj VgU UTR | SAP UKUPN

(o)
OSPOSOBLJA- Osposobljavanje
VANJE kandidata u vozilu C
1. KANDIDATA U kategorije 5 4 20 75 5 100

MOTORNOM
VOZILU

UKUPNO: 4 20 75 5 100

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu

SAP— samostalne aktivnosti polaznika

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije instruktor/ica voZnje CE Kkategorije

Redn | NAZIV MODULA | POPIS SKUPOVA | Razina | Obujam Broj sati

i ISHODA UCENJA CSVET

broj VPU | u1r | sap | UKUPN

P [0)
OSPOSOBLJA- Osposobljavanje
VANJE kandidata u vozilu CE
1. KANDIDATA U kategorije 5 4 20 75 5 100

MOTORNOM
VOZILU

UKUPNO: 4 20 75 5 100

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu

SAP- samostalne aktivnosti polaznika

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije instruktor/ica voZznje D kategorije

Redn | NAZIV MODULA | POPIS SKUPOVA | Razina | Obujam Broj sati

i ISHODA UCENJA CSVET

broj VPU | urr | sap | UKUPN

P Q)
OSPOSOBLJAVA | Osposobljavanje
NJE kandidata u vozilu D
1. KANDIDATA U kategorije 5 4 20 75 5 100

MOTORNOM
VOZILU

UKUPNO: 4 20 75 5 100

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
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SAP- samostalne aktivnosti polaznika

10.5. Programi obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije

Podrucje rada: Ekonomija i trgovina
Poslovi: Djelomicna kvalifikacija knjigovoda/knjigovotkinja

Rd. NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
broj ISHODA UCENJA CSVET
VPUP | UTR | SAP UKg PN
atunovodsis : ! T8 0] o3
1 UV(?D U
’ RACUNOVO-DSTVO Racunovodstveni instrumenti 4 1 8 7 10 25
Popis imovine i obveza 4 1 8 8 9 25
Blagz.gmcko poslovanje i 4 | 10 10 5 25
platni promet
Evidentiranje dugotrajne
nematerijalne i materijalne 4 1 5 7 13 25
imovine i amortizacija
Evidentiranje kratkotrajne i
dugotrajne financijske 4 1 5 10 10 25
imovine
2. IMOVINA I OBVEZE Evidentiranje kratkoro¢nih i
dugoroénih potrazivanja 4 ! 3 10 10 2
Ev1dentvlr:.1nje kratkoro¢nih i 4 | 5 10 10 25
dugoroénih obveza
Obracun PDV-a 4 1 7 8 10 25
Ev1dept1ran_!e krgtkotrajne 4 | 5 10 10 25
materijalne imovine
Ev1dept1rgnje robe u trgovini 4 | 5 12 3 25
na veliko i malo
Obracun 'placa i naknada 4 1 5 12 ] 25
RASHODI, PRIHODI | zaposlenika
3. T FINANCIJSKI Racunovodstveno pracenje
REZULTAT kategorija koje utjeCu na 4 1 5 10 10 25
financijski rezultat
Otvaranje poslovnih knjiga i
4 KNJIGOVO-DSTVO evidencija promjena u 4 1 5 13 3 25
: NA RACUNALU poslovanju koristenjem
aplikacijskog softvera
Ukupno: 14 85 140 125 350

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP—- samostalne aktivnostipolaznika
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11. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA
UVODENJE NASTAVNIKA POCETNIKA

Ukoliko se tijekom Skolske godine uposle nastavnici pocetnici, to jest oni koji nisu do sada
sudjelovali u izvodenju nastave, Ustanova ¢e izradit posebni program za uvodenje nastavnika
u samostalan odgojno-obrazovni rad.

DOPUNSKO PEDAGOSKO-PSIHOLOSKO OBRAZOVANJE

Dopunsko pedagosko-psiholosko obrazovanje organizira se za one nastavnike i suradnike u
nastavi koji tijekom svog Skolovanja nisu polagali pedagoSko-psiholoSku skupinu predmeta.

INDIVIDUALNO STRUCNO I ANDRAGOSKO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Nastavnici, andragoski voditelj i ravnatelj imaju pravo 1 obvezu trajno se struno usavrsavati i
osposobljavati u sektorskom podrucju i u podruc¢ju andragoskih kompetencija.

Individualno usavrSavanje provodi se pracenjem propisa i aktualne strucne i znanstvene
literature.

Pravo ostvaruju sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih, ¢lanak 20., a Ustanova ¢e im ga
omoguciti. Proces edukacije i strunog usavrSavanja opcenito je od iznimne vaznosti za
UciliSte jer na taj nacin pospjeSujemo kvalitetu rada i obrazovanja odraslih. Obrazovanje u
Skolskoj ustanovi temelji se na visokoj kvaliteti obrazovanja i usavrSavanja svih neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti — nastavnika-andragoskih djelatnika, struc¢nih
suradnika, ravnatelja te ostalih radnika.

Pod trajnim stru¢nim usavrSavanjem i osposobljavanjem iz podrazumijeva se pojedinacno i
organizirano usavrSavanje u podrucju struke, andragogije, pedagogije, didaktike, obrazovne
psihologije, edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, metodike, informacijsko-komunikacijskih
tehnologija, savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih podrucja
relevantnih za ucinkovito 1 visokokvalitetno obavljanje djelatnosti u ustanovi za obrazovanje
odraslih.

KOLEKTIVNO STRUCNO I ANDRAGOSKO USAVRSAVANJE

Nastavnici, struéni suradnici i suradnici u nastavi kolektivno stru¢no usavrSavanje ostvaruju
kroz:

- seminare i1 savjetovanja organizirana za stru¢no usavrsavanje u struci

- sudjelovanje u radu Stru¢nog vije¢a

- prisustvovanje u ustanovama za obrazovanje s kojima Centar ima ugovor o suradnji

- konzultacije, vjezbe, strucne ekskurzije, televizijske i video projekcije 1 sl.

NAPREDOVANJE NASTAVNIKA

Ustanova omogucuje i poti¢e profesionalno napredovanje nastavnika radi unaprjedenja
kvalitete obrazovanja odraslih i razvoja sustava osiguravanja kvalitete.

Napredovanje nastavnika temelji se na:

59



 kuvaliteti 1 rezultatima rada s polaznicima,

* strucnoj i pedagosko-andragoskoj kompetentnosti,

» iskustvu u izvodenju programa,

+ aktivnom sudjelovanju u razvoju i unapredenju kurikuluma i programa,

» doprinosu radu stru¢nih tijela ustanove,

* sudjelovanju u unutarnjem i vanjskom vrednovanju rada ustanove.
Nastavnici mogu napredovati preuzimanjem slozenijih stru¢nih zadataka i odgovornosti,
ukljucujué¢i mentorske 1 savjetodavne uloge, vodenje stru¢nih aktiva, sudjelovanje u

projektnim aktivnostima te izradu i unapredenje nastavnih materijala.

Odluku o napredovanju i dodjeli mentorske ili savjetodavne uloge donosi ravnatelj, na temelju
struc¢nih kriterija, procjene rada nastavnika i potreba ustanove.

Napredovanje nastavnika provodi se transparentno, uz postivanje nacela stru¢nosti, jednakosti
1 profesionalne odgovornosti..

12. KALENDAR RADA - UPISI I AKTIVNOSTI

UPISI TIJEKOM SKOLSKE GODINE
PLAN AKTIVNOSTI

Upravno vije¢e donosi odluku o upisu.

Ravnatelj objavljuje oglas ili natjeCaj za upis.

Ravnatelj imenuje povjerenstvo za izbor kandidata za upis.

Administrativni djelatnici zaprimaju prijave kandidata na oglas ili natjecaj.

Struc¢no pedagoski voditelj objavljuje rezultate upisa.

Ravnatelj imenuje povjerenstvo za utvrdivanje razlikovnih i dopunskih ispita.
Administrativni djelatnik i/ili stru¢no pedagoski voditelj vr$e upis kandidata.
Stru¢no-pedagosko voditelj s nastavnicima definira pocetak nastave iz nastavnih predmeta.

PLAN UPISA

Plan upisa u programe obrazovanja odraslih definira se u Okvirnom godiSnjem planu i
programu rada ustanove za odredenu Skolsku godinu kao sastavni dio organizacijskog i
programskog planiranja rada ustanove.

U Okvirnom godi$njem planu i programu rada utvrduju se sljedeci elementi plana upisa:
1. Popis programa koji ¢e se izvoditi u odredenoj skolskoj godini (formalni, neformalni

1 programi usavrSavanja), sukladno rjeSenjima nadleznog ministarstva i registriranoj
djelatnosti ustanove.
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. Planirani broj obrazovnih skupina i polaznika po pojedinom programu, uzimajuci

u obzir:
* prostorne i1 kadrovske kapacitete ustanove,
» opremljenost ucionica i praktikuma,
» potrebe trzista rada,
* interes potencijalnih polaznika,
» preporuke i analize Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 1 drugih relevantnih
institucija.

. Upisni rokovi i dinamika upisa, ukljucujuci:

* redovne upisne rokove,

* moguénost izvanrednih ili kontinuiranih upisa (ako priroda programa to
dopusta),

* minimalan i maksimalan broj polaznika za formiranje obrazovne skupine.

. Uvjeti upisa, sukladno programu (razina prethodnog obrazovanja, posebni uvjeti,

radno iskustvo, zdravstvena sposobnost i sl.).
Nacin informiranja i promidzbe, ukljucujuci:
* objavu javnog poziva na mreZnim stranicama ustanove,
* oglasavanje putem medija i druStvenih mreza,
* suradnju s poslodavcima 1 institucijama.
Plan financiranja programa, ukljucujuci:
* vlastita sredstva polaznika,
* sufinanciranje putem mjera aktivne politike zapoSljavanja,
* EU projekte i druge izvore financiranja.

Kurikulum ustanove usvojen je na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 30. sijecCnja 2026.
godine i stupa na snagu danom donos$enja.

KLASA: 602-06/26-11/2
URBRO/J: 2181-179-26-05-5

Split, 30. sije¢nja 2026. godine

Ravnatel;j: Predsjednik Upravnog vijeca:

o Do

Denis Ozegovi¢, dipl. ing. Zvonimir Ozegovié, bacc. ing. traff.
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