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1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Centar za obrazovanje odraslih Ex Cathedra iz Splita, Bihacka 2A (u daljnjem tekstu
Ustanova), osnovana je 19.11.2001. godine. Osniva¢ Ustanove je Auto Skola Hajduk d.o.o. iz
Splita, Bihacka 2A.

Adresa Ustanove: Bihacka 2A, HR-21000 Split
Telefon: 021 321 521, 021 321 522, 021 486 826

Na odluku o osnivanju Ustanove Ministarstvo prosvjete i Sporta izdalo je pozitivno Rjesenje
KLASA: UP/I-602-01/01-01/66, URBROJ: 532-04-01/1-02-1, dana 04. sije¢nja 2002. godine,
a Ustanova je upisana u Trgovacki sud u Splitu, dana 04.03.2002. godine pod brojem Tt-
02/328-4, MBS: 060182789.

Ravnatelj Ustanove je Denis Ozegovié, dipl. ing.
Andragoski voditelj je Marko Lali¢, dipl.ing.
Djelatnost ustanove upisana u sudski registar je:
- obrazovanje odraslih 1 ostalo obrazovanje
- premjeStanje vozila
- osposobljavanje kandidata za vozace
- poslovi organiziranja vozackih ispita
- tehnicki pregled vozila.

Ustanova svoju djelatnost obavlja kao javnu sluzbu.

Tijela Ustanove prema odredbama Statuta Ustanove su: Upravno vijeée i ravnatel;.
Strucno tijelo Ustanove je Stru¢no vijec¢e andragoski voditel;.

2. OBRAZOVNI PROGRAMI

Programi srednjoskolskog obrazovanja odraslih koje Ustanova izvodi odobreni su od
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

2.1. Programi za stjecanje srednje stru¢ne spreme i prekvalifikacije

Redni Naziv prosrama Odobrenje Ministarstva i datum
broj prog izdavanja odobrenja
1. Prekvalifikacija za vozaca/icu KL: UP/1-602-07/02-01/64,
motornog vozila URBR: 532-02-02-02/7-021-3,
14. studenoga 2002. godine
2. Vozacd/ica motornog vozila KL: UP/I-602-07/05-03/15,

URBR: 533-09-05-06,
27. svibnja 2005. godine

3. Tehnicar/ka cestovnog prometa KL: UP/I-602-07/05-03/15,
URBR: 533-09-05-06,
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27. svibnja 2005. godine

Komercijalist/ica

KL: UP/1-602-07/05-03/15,
URBR: 533-09-05-06,
27. svibnja 2005. godine

Prodavacd/ica

KL: UP/1-602-07/05-03/15,
URBR: 533-09-05-06,
27. svibnja 2005. godine

Frizer/ka

KL: UP/I-602-07/05-03/15,
URBR: 533-09-05-06,
27. svibnja 2005. godine

Konobar/ica

KL: UP/1-602-07/13-03/00259
URBR: 533-25-13-0002,
27.03.2014. godine

Kuhar/ica

KL: UP/1-602-07/13-03/00259
URBR: 533-25-13-0002,
27.03.2014. godine

Elektrotehnicar/ka

KL: UP/1-602-07/18-03/00173
URBR: 533-05-18-0004,
17.08.2018. godine

10.

Elektromonter/ka

KL: UP/1-602-07/18-03/00173
URBR: 533-05-18-0004,
17.08.2018. godine

11.

Automehatronicar/ka

KL: UP/1-602-07/13-03/00259
URBR: 533-25-13-0003,
02.04.2014. godine

12.

Instalater/ka kuénih instalacija

KL: UP/1-602-07/13-03/00259
URBR: 533-25-13-0002,
27.03.2014. godine

2.2. Programi obrazovanja za stjecanje cjelovite kvalifikacije

Redni Naziv proerama Odobrenje Ministarstva i datum
broj Prog izdavanja odobrenja
1. Instruktor/ica voZnje B kategorije KL: UP/1-602-07/25-03/00040,

URBR: 533-05-25-0003,
30. sije¢nja 2025. godine

2.3. Programi stru¢nog osposobljavanja

Odobrenje Ministarstva mora, prometa

Redm Naziv programa 1 infrastrukture 1 datum izdavanja
broj .
odobrenja
1. Osposobljavanje vozaca/ica motornih KL: UP/I-340-01/11-02/25,

vozila za prijevoz opasnih tvari i osoba
koje sudjeluju u prijevozu opasnih tvari

URBR: 530-07-11-7,
14.11.2011.
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Stjecanje pocetne kvalifikacije vozaca
za kategorije vozila C, CEiD
kategorije

KL.: UP/I-340-01/21-04/12,
URBR.: 530-08-1-2-3-21-4,
06.07.2021.

2.4. Programi obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije

Redni Program obrazovanja za stjecanje Odobrenje Ministarstva i datum
broj mikrokvalifikacije izdavanja odobrenja
1. rukovanje vilicarom u skladiSnom KL: UP/1-602-07/03/00416,
prostoru URBR: 533-05-23-0003,
05. prosinca 2023. godine
2. rukovanje konzolnom dizalicom KL: UP/1-602-07/25-03/00542,
URBR: 533-05-25-0004,
09. rujna 2025. godine
3. rukovanje portalnom dizalicom KL: UP/1-602-07/25-03/00542,
URBR: 533-05-25-0004,
09. rujna 2025. godine
4. rukovanje hidrauli¢cnom dizalicom KL: UP/1-602-07/25-03/00542,
URBR: 533-05-25-0004,
09. rujna 2025. godine
5. rukovanje hidrauli¢cnom platformom KL: UP/1-602-07/25-03/00542,
URBR: 533-05-25-0004,
09. rujna 2025. godine
6. rukovanje toranjskom dizalicom KL: UP/1-602-07/25-03/00542,
URBR: 533-05-25-0004,
09. rujna 2025. godine
7. rukovanje motornim pilama u KL: UP/1-602-07/25-03/00542,
Sumarstvu URBR: 533-05-25-0004,
09. rujna 2025. godine
8. signaliziranje i vezivanje tereta KL: UP/1-602-07/25-03/00542,
URBR: 533-05-25-0004,
09. rujna 2025. godine
9. rukovanje strojevima za koSnju i KL: UP/1-602-07/25-03/00542,
oblikovanje zelenih povrsina URBR: 533-05-25-0004,
09. ryjna 2025. godine
10. rukovanje dozerom KL: UP/I-602-07/24-03/00081,
URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine
11. rukovanje bagerom KL: UP/1-602-07/24-03/00081,
URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine
12. rukovanje razastiracem asfaltnih KL: UP/I-602-07/24-03/00081,
mjeSavina - finiSerom URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine
13. rukovanje grejderom KL: UP/I-602-07/24-03/00081,
URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine
14. rukovanje kombinirkom KL: UP/I-602-07/24-03/00081,
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URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine

15.

rukovanje skrejperom

KL: UP/I-602-07/24-03/00081,
URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine

16.

rukovanje utovarivacem

KL: UP/1-602-07/24-03/00081,
URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine

17.

rukovanje valjkom

KL: UP/1-602-07/24-03/00081,
URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine

18.

rukovanje ru¢nom mehanizacijom u
logistickom skladi$tu

KL: UP/I-602-07/24-03/00081,
URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine

19.

rukovanje viliéarom u logistici i
prometu

KL: UP/I-602-07/24-03/00081,
URBR: 533-05-24-0003,
22. veljace 2024. godine

20.

Rukovanje mosnom dizalicom

KL: UP/I-602-07/24-03/00494,
URBR: 533-05-24-0004,
15. listopada 2024. godine

21.

Instruktor/ica voZnje A kategorije

KL: UP/I-602-07/25-03/00040,
URBR: 533-05-25-0003,
30. sije¢nja 2025. godine

22.

Instruktor/ica voZnje C kategorije

KL: UP/I-602-07/25-03/00040,
URBR: 533-05-25-0003,
30. sije¢nja 2025. godine

23.

Instruktor/ica voZnje CE kategorije

KL: UP/I-602-07/25-03/00040,
URBR: 533-05-25-0003,
30. sije¢nja 2025. godine

24.

Instruktor/ica voZnje D kategorije

KL: UP/I-602-07/25-03/00040,
URBR: 533-05-25-0003,
30. sije¢nja 2025. godine

2.5. Programi obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije

Redni Naziv programa Odobrenje Ministarstva 1 datum
broj izdavanja odobrenja
1. Knjigovoda/knjigovotkinja KL: UP/I-602-07/03/00416,
URBR: 533-05-23-0003,
05. prosinca 2023. godine
2. Rukovatelj/ica poljoprivrednim KL: UP/I-602-07/25-03/00542,

strojevima i priklju¢cima

URBR: 533-05-25-0004,
09. rujna 2025. godine

Navedeni programi mogu se izvoditi u onoj formi za koju su izdana navedena Struc¢na
misljenja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih na svojim stranicama redovito
azurira izmjene za odredene srednjoskolske programe za obrazovanje odraslih. Izmjene je
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potrebno usvajati, zakonski propratiti 1 primjenjivati u provedbi tih istih programa. Ustanova
je duzna novi program preuzeti, zatraziti novo stru¢no misljenje te ga u tom obliku i
provoditi.
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3. UVJETI RADA

3.1. Materijalni uvjeti

Nastava se izvodi u klasicnim i specijaliziranim ucionicama te drugim prostorima
primjerenim nastavnim predmetima.

Za obavljanje sadrzaja vjezbi po programu predmeta Prakti¢na nastava, u pravilu, polaznik
sam osigurava mjesto gdje Ce iste obaviti.

Strukovno teorijska (i prakti¢na nastava i vjezbe) izvodit ¢e se u prostorima u vlasniStvu
osnivaca ustanove na adresi Bihacka 2A.

Ustanova u svom sjedistu u Splitu, Bihacka 2A raspolaze poslovnim prostorima u kojim
izvodi nastavu iz programa srednjoSkolskog obrazovanja odraslih.

Redm Naziv prostora Povr$ina
broj

1. ucionica 45 m?
2. ucionica 40 m?
3. ucionica 30 m?
4. Sest sanitarnih ¢vorova 5x5m?
5. upisno mjesto 31 m?
6. arhiva 29 m?2

Poslovni prostori (zbornica-ucionica, ucionica, sanitarni ¢vor i upisno mjesto) nalaze se u
poslovnoj zgradi na adresi Bihacka 2A. Poslovni prostor je vlasnistvo Auto Skole Hajduk
d.o.o. koja je osnivac¢ Ustanove.

Upisno mjesto — kartoteka je namijenjena za upis polaznika u programe srednjoskolskog
obrazovanja odraslih i kandidata za vozace vozila na motorni pogon, kao i za vodenje
pedagoske i druge dokumentacije te je opremljena radnim stolovima, ormarima i policama za
dokumentaciju srednjoskolskog obrazovanja odraslih.

Upisno mjesto moguée je zagrijavati i prozracivati, a isto je dovoljno osvijetljeno. Oprema i
veli¢ina upisnog mjesta udovoljavaju uvjetima.

Prostorija za nastavnike (zbornica-uc¢ionica) namijenjena je za zadrzavanje nastavnika tijekom
stanki u nastavi, kao 1 za pripremu nastavnika prije nastave te vodenje andragoske
dokumentacije kao 1 njezino odlaganje i uvanje. Oprema prostorije za nastavnike (zbornica)
opremljena je stolovima i stolicama kao i drugim namjeStajem potrebnim za takve prostore.
Prostoriju za nastavnike moguce je zagrijavati i prozracivati, a ista je dovoljno osvijetljena.

Ucionice su opremljene Skolskim plocama, Skolske klupama i stolicama te stolovima i
stolicama za nastavnika. UCionice je moguce zagrijavati 1 provjetravati. Rasvjeta ucionica je
zadovoljavaju¢a kod odrzavanja nastave pri danjem svjetlu i umjetnom svjetlu (nocu).
UCcionica se koristi za potrebe izvodenja nastave u srednjoskolskom obrazovanju odraslih.

Sanitarni prostori smjesteni su neposredno uz uc¢ionicu i upisno mjesto, a sastoje se od jednog

zenskog 1 jednog muSkog WC-a s umivaonicima za zaposlenike te tri WC-a za polaznike
Ustanove.
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Ustanova u poslovnici Trstenik, Poljicka cesta 28b u Splitu, raspolaZe poslovnim prostorom,
koji se nalazi u vlasniStvu osnivaca:

Redl.n Naziv prostora Povrsina
broj
1. Prijemni ured (glavna recepcija) 27,54 m?
2. ucionica 54,54 m?
3. ucionica 49,79 m?
4. ured 19,63 m?
5. ured 25,14 m?
6. ured 12,45 m?

Napomena: navedene ucionice se po potrebi mogu spojiti u veliku salu povrsine 104,33 m?.

Prostori su opremljeni sa sljede¢im nastavnim sredstvima i pomagalima:

- digitalni projektori - pametne ploce

- osobna racunala - platno za projekciju

- magnetska ploca raskrizja (2 kom.) - panoi s cestovnom prometnom signalizacijom
- panoi s prikazom opasnih tvari - panoi s prikazom prometnih znakova

- internet - komplet opreme za motorna vozila

- Skolska ploc¢a povrSine 2 m? - tahograf sa zapisnim listovima

- interaktivni program digitalni tahograf - makete za fiziku i elektrotehniku

- pisac - digitalni fotoaparat i kamera

- obrasci prijevoznih dokumenata - crtezi 1 fotografije

- interaktivni program Power Point - Skolski namjestaj

- operativni sustav Windows, MAC - interaktivni program Microsoft Office.

Ustanova je osigurala za pojedina¢ne predmete dovoljan broj:
- udzbenika,

- priru¢nika,

- mapa,

- uputa za ucenje,

- skripta, prospekata.

Prakti¢na nastava i vjezbe moze se izvoditi i u pravnim osobama s kojima je Ustanova
sklopila ugovore o obavljanju prakticne nastave.

3.2. Kadrovski uvjeti

Za nastavnike programa obrazovanja ili programa vrednovanja verificiranih od strane
nadleznog Ministarstva, a koje tijekom Skolske godine bude izvodilo ovo UciliSte, angazirati
¢e se osobe koje ispunjavaju uvjete za izvodenje istih, kao 1 pedagoSke/andragoske
kompetencije. Na isti nacin ¢e se postupati prilikom odabira predavaca za izvedbu
neformalnih programa.
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Nastavu ¢e izvoditi sljedeci nastavnici:

a) u programima za stjecanje srednje stru¢ne spreme

Zanimanje vozac/ica motornog vozila

Redni broj | Ime i prezime nastavnika Nastavni predmet Zavrsena Skola - fakultet Zvanje
1. Elvira Eterovi¢ Hrvatski jezik Filozofski fakultet u Prof. kroatistike i
Zagrebu juznoslavenske filologije
2. Ivana Mihovilovi¢-Krce Engleski jezik Sveuciliste u Zadru Prof. engleskog jezika i
knjizevnosti i dipl. povjesnicar
umjetnosti
3. Josip Kovacevié¢ Povijest Filozofski fakultet u Prof. povijesti i prof.
Zadru geografije
4. Borislav Puri¢ Politika i gospodarstvo Ekonomski fakultet u Dipl. oecc.
Splitu
5. Lucijan Kosor Etika/Vjeronauk Katolicki bogoslovni Dipl. kateheta — prof.
fakultet u Splitu vjeronauka
6. Pjer Malvasija Tjelesna i zdravstvena Fakultet prirodoslovno- Prof. fizicke kulture
kultura matematickih znanosti i
odgojnih podrucja
sveucilista u Splitu
7. Josip Kovacevié Geografija Filozofski fakultet u Prof. povijesti i prof.
Zadru geografije
8. Denis Ozegovié¢ Matematika Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje
9. Jelena Leki¢/Stipe Cagalj | Osnove prijevoza i prijenosa Fakultet prometnih Dipl. ing. prometa
znanosti u Zagrebu
10. Denis Ozegovié¢ Fizika Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje
11. Denis Ozegovi¢ Racunalstvo Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje
12. Jelena Leki¢/Stipe Cagalj Cestovna vozila Fakultet prometnih Dipl. ing. prometa
znanosti u Zagrebu
13. Jelena Leki¢/Stipe Prakti¢na nastava Fakultet prometnih Dipl. ing. prometa/instruktor
Cagalj/Denis Ozegovi¢ znanosti u Zagrebu voznje
14. Jelena Leki¢/Stipe Cagalj Prometna geografija Fakultet prometnih Dipl. ing. prometa
znanosti u Zagrebu
15. Dijana Stankovi¢ Prva pomo¢ u cestovnom Sveuciliste u Zagrebu, Dr. medicine
prometu medicinski fakultet,
studij medicine u Splitu
16. Branka Muratovié Goriva i maziva Fakultet prirodoslovno- Prof. biologije i kemije
matematickih znanosti i
odgojnih podrucja u
Splitu
17. Jelena Leki¢/Stipe Cagalj Prometna kultura Fakultet prometnih Dipl. ing. prometa
znanosti u Zagrebu
18. Jelena Leki¢/Stipe Cagalj | Propisi u cestovnom prometu Fakultet prometnih Dipl. ing. prometa
znanosti u Zagrebu
19. Stipe Cagalj Prijevoz tereta Fakultet prometnih Dipl. ing. prometa
znanosti u Zagrebu
20. Stipe Cagalj Prijevoz putnika Fakultet prometnih Dipl. ing. prometa

znanosti u Zagrebu
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21. Stipe Cagalj Prometna tehnika Fakultet prometnih Dipl. ing. prometa
znanosti u Zagrebu
22. Jelena Leki¢/ Stipe Upravljanje motornim Fakultet prometnih Dipl. ing. prometa/instruktor
Cagalj /Denis Ozegovi¢ vozilom znanosti u Zagrebu voznje
Zanimanje tehnicar/ka cestovnog prometa
Redni broj Ime i prezime nastavnika Nastavni predmet Zavrsena skola - fakultet Zvanje
1. Elvira Eterovié¢ Hrvatski jezik Filozofski fakultet u Prof. kroatistike i
Zagrebu juznoslavenske filologije
2. Ivana Krce Mihovilovi¢ Engleski jezik Sveudiliste u Zadru Prof. engleskog jezika i
knjizevnosti i dipl.
povjesnicar umjetnosti
3. Josip Kovacevic¢ Povijest Filozofski fakultet u Zadru Prof. povijesti i prof.
geografije
4. Pjer Malvasija Tjelesna i zdravstvena kultura Fakultet prirodoslovno- Prof. fizicke kulture
matematickih znanosti i
odgojnih podrucja
sveucilista u Splitu
5. Lucijan Kosor Etika/Vjeronauk Katolicki bogoslovni Dipl. kateheta — prof.
fakultet u Splitu vjeronauka
6. Denis Ozegovi¢ Matematika Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje
7. Denis Ozegovi¢ Fizika Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje
8. Branka Muratovi¢ Kemija Fakultet prirodoslovno- Prof. biologije i kemije
matematickih znanosti i
odgojnih podruéja u Splitu
9. Josip Kovacevié¢ Geografija Filozofski fakultet u Zadru Prof. pedagogije i prof.
geografije
10. Jelena Lekié¢/Stipe Cagalj Prometna geografija Fakultet prometnih znanosti Dipl. ing. prometa
u Zagrebu
11. Jelena Leki¢/Stipe Cagalj Graficke komunikacije u Fakultet prometnih znanosti
prometu u Zagrebu Dipl. ing. prometa
12. Jelena Leki¢/Stipe Cagalj Osnove prijevoza i prijenosa Fakultet prometnih znanosti Dipl. ing. prometa
u Zagrebu
13. Denis Ozegovic¢ Racunalstvo Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje
14. Jelena Leki¢/Stipe Cagalj Ceste i cestovni objekti Fakultet prometnih znanosti Dipl. ing. prometa
u Zagrebu
15. Jelena Leki¢/Stipe Cagalj Cestovna vozila Fakultet prometnih znanosti Dipl. ing. prometa
u Zagrebu
16. Jelena Lekié¢/Stipe Cagalj Prakti¢na nastava Fakultet prometnih znanosti Dipl. ing. prometa
u Zagrebu
17. Borislav Durié¢ Politika i gospodarstvo Ekonomski fakultet u Splitu Dipl. oecc.
18. Jelena Leki¢/Stipe Cagalj Propisi u cestovnom prometu Fakultet prometnih znanosti Dipl. ing. prometa
u Zagrebu
19. Dijana Stankovi¢ Prva pomo¢ u cestovnom Sveuciliste u Zagrebu, Dr. medicine
prometu medicinski fakultet, studij
medicine u Splitu
20. Stipe Cagalj/Jelena Lekié Prijevoz tereta Fakultet prometnih znanosti Dipl. ing. prometa
u Zagrebu
21. Stipe Cagalj/Jelena Lekié Prometna tehnika Fakultet prometnih znanosti Dipl. ing. prometa
u Zagrebu
22. Borislav Duri¢ Poslovanje tvrtke u cestovnom Ekonomski fakultet u Splitu Dipl. oecc.
prometu
23. Borislav Duri¢ Ekonomika prometa Ekonomski fakultet u Splitu Dipl. Oecc.
24. Branka Muratovi¢ Ekologija u prometu Fakultet prirodoslovno- Prof. biologije i kemije

matematickih znanosti i
odgojnih podruéja u Splitu
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25. Stipe Cagalj/Jelena Leki¢ Inteligentni transportni sustavi Fakultet prometnih znanosti Dipl. ing. prometa
u Zagrebu
26. Stipe Cagalj/Jelena Leki¢ Prijevoz putnika Fakultet prometnih znanosti Dipl. ing. prometa
u Zagrebu
217. Denis Ozegovic¢ Izborni fizika Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. elektrotehnike

strojarstva i brodogradnje

Zanimanje komercijalist/ica

Redni broj | Ime i prezime nastavnika Nastavni predmet Zavrsena Skola - fakultet Zvanje
1. Elvira Eterovié¢ Hrvatski jezik Filozofski fakultet u Prof. kroatistike i
Zagrebu juznoslavenske filologije
2. Ivana Mihovilovi¢-Krce Strani jezik Sveuciliste u Zadru Prof. engleskog jezika i
Engleski jezik knjizevnosti i dipl.
povjesnicar umjetnosti
3. Vanja Smir¢i¢ Strani jezik II Filozofski fakultet Split Prof. hrvatskog jezika i
Talijanski jezik knizevnosti i prof.
talijanskog jezika i
knjizevnosti
4. Josip Kovacevié¢ Povijest Filozofski fakultet u Prof. povijesti i prof.
Zadru geografije
5. Josip Kovacevic¢ Zemljopis Filozofski fakultet u Prof. povijesti i prof.
Zadru geografije
6. Pjer Malvasija Tjelesna i zdravstvena kultura Fakultet prirodoslovno- Prof. fizicke kulture
matematic¢kih znanosti i
odgojnih podruéja
sveucilista u Splitu
7. Borislav Puri¢ Politika i gospodarstvo Ekonomski fakultet u Dipl. oecc.
Splitu
8. Denis Ozegovi¢ Matematika Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje
9. Branka Muratovié¢ Poznavanje robe Fakultet prirodoslovno- Prof. biologije i kemije
matematickih znanosti i
odgojnih podrucja u
Splitu
10. Borislav Duri¢ Tgovinsko poslovanje Ekonomski fakultet u Dipl. oecc.
Splitu
11. Borislav Duri¢ Poslovne komunikacije Ekonomski fakultet u Dipl. oecc.
Splitu
12. Denis Ozegovié¢ Informatika Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje
14. Borislav Durié¢ Racunovodstvo Ekonomski fakultet u Dipl. oecc.
Splitu
15. Borislav Duri¢ Poduzetnistvo Ekonomski fakultet u Dipl. oecc.
Splitu
16. Branka Samija Osnove trgovackog prava Pravni fakultet u Splitu Dipl. pravnik
17. Ana Sola Psihologija prodaje Filozofski fakultet Mr. psihologije
Zagreb
18. Lucijan Kosor Etika/Vjeronauk Katolicki bogoslovni Dipl. kateheta — prof.
fakultet u Splitu vjeronauka
19. Borislav Duri¢ Marketing Ekonomski fakultet u Dipl. oecc.
Splitu
20. Borislav Duri¢ Transport, Spedicija i osiguranje Ekonomski fakultet u Dipl. oecc.
Splitu
21. Borislav Puri¢ Tehnika vanjskotrgovinskog poslovanja Ekonomski fakultet u Dipl. oecc.
Splitu
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22. Borislav Duri¢ Strukovne vjezbe Ekonomski fakultet u Dipl. oecc.
Splitu
Zanimanje prodavac/ica
Redni broj Ime i prezime nastavnika Nastavni predmet Zavrsena Skola - fakultet Zvanje
1. Elvira Eterovi¢ Hrvatski jezik Filozofski fakultet u Zagrebu Prof. kroatistike i
juznoslavenske filologije
2. Ivana Krce Mihovilovi¢ Strani jezik/Engleski jezik Sveuciliste u Zadru Prof. engleskog jezika i
knjizevnosti i dipl.
povjesnicar umjetnosti
3. Josip Kovacevi¢ Povijest Filozofski fakultet u Zadru Prof. povijesti i prof.
geografije
4. Josip Kovacevié Geografija Filozofski fakultet u Zadru Prof. povijesti i prof.
geografije
5. Lucijan Kosor Etika/Vjeronauk Katolicki bogoslovni fakultet Dipl. kateheta — prof.
u Splitu vjeronauka
6. Borislav Puri¢ Politika i gospodarstvo Ekonomski fakultet u Splitu Dipl. oecc.
7. Pjer Malvasija Tjelesna i zdravstvena kultura Fakultet prirodoslovno- Prof. fizicke kulture
matematickih znanosti i
odgojnih podruéja sveucilista
u Splitu
8. Denis Ozegovié¢ Matematika Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje
9. Denis Ozegovié¢ Osnove informatike Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje
10. Borislav Puri¢ Nabavno poslovanje Ekonomski fakultet u Splitu Dipl. oecc.
11. Borislav Puri¢ Poslovanje prodavaonice Ekonomski fakultet u Splitu Dipl. oecc.
12. Borislav Puri¢ Prodajno poslovanje Ekonomski fakultet u Splitu Dipl. oecc.
13. Branka Muratovié¢ Poznavanje robe Fakultet prirodoslovno- Prof. biologije i kemije
matematic¢kih znanosti i
odgojnih podrucja u Splitu
14. Borislav Puri¢ Prodajna komunikacija Ekonomski fakultet u Zagrebu Dipl. oecc.
15. Borislav Puri¢ Poslovna dokumentacija Ekonomski fakultet u Zagrebu Dipl. oecc.
16. Borislav Duri¢ Osnove marketinga Ekonomski fakultet u Zagrebu Dipl. oecc.
17. Borislav Puri¢ Ponasanje potrosaca Ekonomski fakultet u Splitu Dipl. oecc.
18. Borislav Puri¢ Prakti¢na nastava Ekonomski fakultet u Splitu Dipl. oecc.
19. Branka Muratovié¢ Ekologija i odrzivi razvoj Fakultet prirodoslovno- Prof. biologije i kemije
matematic¢kih znanosti i
odgojnih podruéja u Splitu
20. Borislav Puri¢ Prezentacijske vjestine Ekonomski fakultet u Splitu Dipl. oecc.
21. Borislav Puri¢ Upravljanje prodavaonicom Ekonomski fakultet u Splitu Dipl. oecc.
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Zanimanje automehatronicar/ka

Redni broj Ime i prezime nastavnika Nastavni predmet Zavrsena Skola - fakultet Zvanje
1. Elvira Eterovié¢ Hrvatski jezik Filozofski fakultet u Zagrebu Prof. kroatistike i
juznoslavenske filologije
2. Ivana Krce Mihovilovi¢ Strani jezik/Engleski jezik Sveuciliste u Zadru Prof. engleskog jezika i
knjizevnosti i dipl.
povjesniar umjetnosti
3. Josip Kovacevi¢ Povijest Filozofski fakultet u Zadru Prof. povijesti i prof.
geografije
4. Lucijan Kosor Etika/Vjeronauk Katolicki bogoslovni fakultet u Dipl. kateheta — prof.
Splitu vjeronauka
5. Borislav Durié¢ Politika i gospodarstvo Ekonomski fakultet u Splitu Dipl. oecc.
6. Zorana Maraca Matematika u struci Fakultet prirodoslovno- Prof. matematike i
matematickih znanosti i informatike
odgojnih podru¢ja sveuéilista
u Splitu
7. Pjer Malvasija Tjelesna i zdravstvena kultura Fakultet prirodoslovno- Prof. fizicke kulture
matematic¢kih znanosti i
odgojnih podrucja sveucilista
u Splitu
8. Bartul Zizi¢ Tehnika obrade i montiranja Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. strojarstva
strojarstva i brodogradnje u
Splitu
9. Denis Ozegovi¢ Osnove elektrotehnike Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje
10. Bartul Zizi¢ Tehnika upravljanja i Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. strojarstva
regulacije strojarstva i brodogradnje u
Splitu
11. Denis Ozegovi¢ Racunalstvo Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje
12. Bartul Zizi¢ Tehnologija automehatronike Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. Elektrotehnike/
strojarstva i brodogradnje Dipl. ing. strojarstva
13. Denis Ozegovi¢/Bartul Prakti¢na nastava Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. Elektrotehnike/

Zizi¢

strojarstva i brodogradnje

Dipl. ing. strojarstva

Zanimanje instalater/ka kuénih instalacija

Redni broj Ime i prezime nastavnika Nastavni predmet Zavrsena skola - fakultet Zvanje
1. Elvira Eterovi¢ Hrvatski jezik Filozofski fakultet u Zagrebu Prof. kroatistike i
juznoslavenske filologije
2. Ivana Krce Mihovilovi¢ Strani jezik/Engleski jezik Sveuciliste u Zadru Prof. engleskog jezika i
knjizevnosti i dipl.
povjesnicar umjetnosti
3. Josip Kovacevi¢ Povijest Filozofski fakultet u Zadru Prof. povijesti i prof.
geografije
4. Lucijan Kosor Etika/Vjeronauk Katolicki bogoslovni fakultet Dipl. kateheta — prof.
u Splitu vjeronauka
5. Borislav Puri¢ Politika i gospodarstvo Ekonomski fakultet u Splitu Dipl. oecc.
6. Zorana Maraca Matematika u struci Fakultet prirodoslovno- Prof. matematike i
matematickih znanosti i informatike
odgojnih podruéja sveucilista
u Splitu
7. Pjer Malvasija Tjelesna i zdravstvena kultura Fakultet prirodoslovno- Prof. fizicke kulture
matematickih znanosti i
odgojnih podruéja sveucilista
u Splitu
8. Bartul Zizié Tehnologija obrade i spajanja Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. strojarstva

strojarstva i brodogradnje u
Splitu
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9. Bartul Zizié Tehnic¢ko crtanje Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. strojarstva
strojarstva i brodogradnje u
Splitu
10. Denis Ozegovi¢ Osnove elektrotehnike Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje
11. Bartul Zizié Tehnologija ku¢nih instalacija Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. strojarstva
strojarstva i brodogradnje u
Splitu
12. Denis Ozegovic¢ Racunalstvo Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje
13. Denis Ozegovié¢/Bartul Prakti¢na nastava Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. Elektrotehnike/

Zizi¢

strojarstva i brodogradnje

Dipl. ing. strojarstva

Zanimanje kuhar/ica

Redni broj Ime i prezime nastavnika Nastavni predmet Zavrsena $kola - fakultet Zvanje
1. Elvira Eterovi¢ Hrvatski jezik Filozofski fakultet u Zagrebu Prof. kroatistike i
juznoslavenske filologije
2. Ivana Krce Mihovilovi¢ Engleski jezik Sveudiliste u Zadru Prof. engleskog jezika i
knjizevnosti i dipl.
povjesnicar umjetnosti
3. Vanja Smir¢i¢ Strani jezik II Filozofski fakultet Split Prof. hrvatskog jezika i
Talijanski jezik kniZevnosti i prof.
talijanskog jezika i
knjizevnosti
5. Josip Kovacevi¢ Povijest Filozofski fakultet u Zadru Prof. povijesti i prof.
geografije
6. Lucijan Kosor Etika/Vjeronauk Katolicki7bogoslovni fakulte8 Dipl. kateheta — prof.
u Splitu vjeronauka
7. Borislav Duri¢ Politika i gospodarstvo Ekonomski fakultet u Splitu Dipl. oecc.
8. Denis Ozegovi¢ Matematika u struci Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje
9. Pjer Malvasija Tjelesna i zdravstvena kultura Fakultet prirodoslovno- Prof. fizicke kulture
matematickih znanosti i
odgojnih podru¢ja sveucilista
u Splitu
10. Branka Muratovi¢ Tehnologija zanimanja Fakultet prirodoslovno- Prof. biologije i kemije
matematickih znanosti i
odgojnih podruéja u Splitu
11. Branka Muratovi¢ Biologija i ekologija Fakultet prirodoslovno- Prof. biologije i kemije
matematickih znanosti i
odgojnih podrucja u Splitu
12. Josip Kovacevi¢ Kulturno-povijesna bastina Filozofski fakultet u Zadru Prof. povijesti i prof.
geografije
13. Borislav Buri¢ Marketing u turizmu Ekonomski fakultet u Splitu Dipl. oecc.
14. Niksa Boban Enologija s gastronomijom Turisticko-ugostiteljska skola Kuhar specijalist
Split
15. Niksa Boban Vodenje i organizacija kuhinje TuristiCko-ugostiteljska Skola Kuhar specijalist
Split
16. Niksa Boban Ugostiteljsko posluzivanje Turisticko-ugostiteljska Skola Kuhar specijalist
Split
17. Niksa Boban Kuharstvo s vjezbama Turisticko-ugostiteljska skola Kuhar specijalist
Split
18. Ana Sola Bonton Filozofski fakultet u Rijeci Dipl. psiholog - profesor
19. Denis Ozegovi¢ Osnove racunalstva Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje
20. Niksa Boban Hrvatska nacionalna kuhinja TuristiCko-ugostiteljska Skola Kuhar specijalist
Split
21. Niksa Boban Prakti¢na nastava TuristiCko-ugostiteljska Skola Kuhar specijalist
Split
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Zanimanje konobar/ica

Redni broj Ime i prezime Nastavni predmet Zavrsena $kola - fakultet Zvanje
nastavnika
1. Elvira Eterovié¢ Hrvatski jezik Filozofski fakultet u Zagrebu Prof. kroatistike i
juznoslavenske filologije
2. Ivana Krce Engleski jezik Sveuciliste u Zadru Prof. engleskog jezika i
Mihovilovi¢ knjizevnosti i dipl.
povjesnicar umjetnosti
3. Vanja Smir¢i¢ Strani jezik II Filozofski fakultet Split Prof. hrvatskog jezika i
Talijanski jezik knjizevnosti i prof.
talijanskog jezika i
knjizevnosti
4. Josip Kovacevic¢ Povijest Filozofski fakultet u Zadru Prof. povijesti i prof.
geografije
5. Lucijan Kosor Etika/Vjeronauk Katolicki7bogoslovni fakulte8 u Dipl. kateheta — prof.
Splitu vjeronauka
6. Borislav Puri¢ Politika i gospodarstvo Ekonomski fakultet u Splitu Dipl. oecc.
7. Denis Ozegovic¢ Matematika u struci Fakultet elektrotehnike, strojarstva i Dipl. ing. elektrotehnike
brodogradnje
8. Pjer Malvasija Tjelesna i zdravstvena kultura | Fakultet prirodoslovno-matematickih Prof. fizicke kulture
znanosti i odgojnih podrucja
sveuciliSta u Splitu
9. Branka Muratovi¢ Tehnologija zanimanja Fakultet prirodoslovno-matematickih Prof. biologije i kemije
znanosti i odgojnih podruéja u Splitu
10. Branka Muratovié¢ Biologija i ekologija Fakultet prirodoslovno-matematic¢kih Prof. biologije i kemije
znanosti i odgojnih podruéja u Splitu
11. Josip Kovacevié¢ Kulturno-povijesna bastina Filozofski fakultet u Zadru Prof. povijesti i prof.
geografije
12. Josip Kovacevic¢ Turisti¢ka geografija Filozofski fakultet u Zadru Prof. povijesti i prof.
geografije
13. Borislav Duri¢ Marketing u turizmu Ekonomski fakultet u Splitu Dipl. oecc.
14. Niksa Boban Enologija s gastronomijom Turisticko-ugostiteljska skola Split Kuhar specijalist
15. Niksa Boban Vodenje i organizacija Turisticko-ugostiteljska skola Split Kuhar specijalist
restorana
16. Niksa Boban Ugostiteljsko posluzivanje s Turisticko-ugostiteljska Skola Split Kubhar specijalist
vjezbama
17. Ana Sola Poslovna psihologija i Filozofski fakultet u Rijeci Dipl. psiholog - profesor
komunikacije
18. Ana Sola Bonton Filozofski fakultet u Rijeci Dipl. psiholog - profesor
19. Denis Ozegovi¢ Osnove racunalstva s vjezbama | Fakultet elektrotehnike, strojarstva i Dipl. ing. elektrotehnike
brodogradnje
20. Niksa Boban Kuharstvo Turisticko-ugostiteljska skola Split Kuhar specijalist
21. Niksa Boban Prakti¢na nastava Turisticko-ugostiteljska Skola Split Kubhar specijalist
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Poslovi frizera/ke

Redni broj Ime i prezime nastavnika . . Zavrsena $kola - fakultet Zvanje
Nastavni predmeti
1. Elvira Eterovi¢ Hrvatski jezik Filozofski fakultet u Zagrebu Prof. kroatistike i
juznoslavenske filologije
2. Ivana Krce Mihovilovié¢ Engleski jezik Sveuéiliste u Zadru Prof. engleskog jezika i
knjizevnosti i dipl.
povjesni¢ar umjetnosti
4. Josip Kovacevié Povijest Filozofski fakultet u Zadru Prof. povijesti i prof.
geografije
5. Lucijan Kosor Etika/Vjeronauk Katolicki7bogoslovni Dipl. kateheta — prof.
fakulte8 u Splitu vjeronauka
6. Borislav Puri¢ Politika i gospodarstvo Ekonomski fakultet u Splitu Dipl. oecc.
7. Denis Ozegovi¢ Matematika u struci Fakultet elektrotehnike, Dipl. ing. elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje
8. Pjer Malvasija Tjelesna i zdravstvena kultura Fakultet prirodoslovno- Prof. fizicke kulture
matematickih znanosti i
odgojnih podrucja
sveuciliSta u Splitu
1. ., Poznavanje materijala profesor, dipl. ing. kemije
Branka Muratovié¢ Fakultet prirodoslovno-
matematickih znanosti i
odgojnih podrucja u Splitu
2. Dijana Stankovié¢ Dermatologija Sveutiliste u Zagrebu, Dr. medicine
medicinski fakultet, studij
medicine u Splitu
3. Denis OZegovic Racunalstvo Fakultet elektrotehnike, dipl. ing elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje u
Splitu
4. Dijana Stankovi¢ Zdravstveni odgoj Sveusiliste u Zagrebu, Dr. medicine
medicinski fakultet, studij
medicine u Splitu
5. Ana Sola Psihologija komunikacije Filozofski fakultet u Rijeci Profesorica psihologije
6. Ksenija Lasi¢ Estetika i umjetnost Obrtnicka 3kola Split, profesor, majstor frizer
Hrvatska obrtnicka komora
7. Dijana Stankovi¢ Nauka o ¢ovjeku Sveugiliste u Zagrebu, Dr. medicine
medicinski fakultet, studij
medicine u Splitu
8. ., Ekologija profesor, dipl. ing. kemije
Branka Muratovi¢ Fakultet prirodoslovno-
matematickih znanosti i
odgojnih podrucja u Splitu
9. Ksenija Lasié Manikiranje Obrtnicka skola Split, profesor, majstor frizer
Hrvatska obrtnicka komora
10. ., Ljekovito bilje profesor, dipl. ing. kemije
Branka Muratovi¢ Fakultet prirodoslovno-
matematic¢kih znanosti i
odgojnih podrucja u Splitu
11. Ksenija Lasi¢ Vlasuljarstvo Obrtnicka Skola Split, profesor, majstor frizer
Hrvatska obrtnicka komora
12. Ksenia Lasié Dekorativna kozmetika Obrtnicka skola Split, profesor, majstor frizer
Hrvatska obrtnicka komora
13. Ksenija Lasi¢ Tradicijske frizure Obrtnicka skola Split, profesor, majstor frizer
Hrvatska obrtnicka komora
14. Tehnoloske vjezbe profesor, majstor frizer

Ksenija Lasi¢

Obrtnicka skola Split,
Hrvatska obrtnicka komora
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Ksenija Lasi¢

Prakti¢na nastava

Obrtnicka skola Split,
Hrvatska obrtnicka komora

profesor, majstor frizer

PROGRAMI OBRAZOVANJA ZA STJECANJE MIKROKVALIFIKACIJE

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje vilicarom u skladiSnom

prostoru
RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANJE
UCENJA NASTAVNIKA
Stipe Cagalj dipl. ing. prometa

RUKOVANJE VILICAROM U
SKLADISNOM PROSTORU

Rukovanje vili¢arom u
skladisnom prostoru

Jelena Lekié¢

dipl. ing. prometa

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje konzolnom dizalicom

RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANJE
UCENJA NASTAVNIKA
ZASTITA NA RADU 1 ZASTITA Zastita na radu i zastita okolisa Stipe Cagal dipl. ing. prometa
1. OKOLISA PRI RUKOVANJU pri rukovanju dizalicom
DIZALICOM Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
2. | PRVA POMOC U LOGISTICI I . o Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
Prva pomo¢ u logistici i prometu = —
PROMETU Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
RUKOVANJE KONZOLNOM Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
3. DIZALICOM Rukovanje dizalicom
Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje portalnom dizalicom

RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANJE
UCENJA NASTAVNIKA
ZASTITA NA RADU I ZASTITA Zastita na radu i zastita okolisa Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
1. S . R
gll;g]il[%A PRI RUKOVANJU pri rukovanju dizalicom . o
OM Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
2. | PRVA POMOC U LOGISTICI I Prva pomoé u logistici 1 prometu Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
PROMETU P ¢ P Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
RUKOVANJE PORTALNOM Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
3. | pizaLicom Rukovanje dizalicom petagay p.mne. b
Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje hidrauli¢cnom
dizalicom

RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANJE
UCENJA NASTAVNIKA
y “ Zastita na radu i zaStita C o
ZASTITA NA RADU I ZASTITA . . Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
L OKOLISA PRI RUKOVANJU okoliSa pri rukovanju
DIZALICOM dizalicom Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
2. | PRVA POMOC U LOGISTICI I . . Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
Prva pomoc¢ u logistici i prometu - —
PROMETU Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
RUKOVANJE HIDRAULICNOM Stive Cagali diol. ine. prometa
3. | p1IZALICOM Rukovanje dizalicom pe Lagay p.1mg-p
Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje hidraulicnom

platformom
RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANJE
UCENJA NASTAVNIKA
Zaétita_na radu u Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
poslovima tehnike
X ZASTITA NA RADU U gradenja Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
GRADITELJSTVU Zaétita_ okolisa 1 primde u Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
poslovima tehnike
gradenja Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
) Ruk o hidraulic Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
" | HIDRAULICNA PLATFORMA uxovanje fidrauiicnom
platformom Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje toranjskom dizalicom

RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANJE
UCENJA NASTAVNIKA
ZASTITA NA RADU I ZASTITA Zastl’tva na 'radu ! zaspta Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
L OKOLISA PRI RUKOVANJU okolisa pri rukovanju
DIZALICOM dizalicom Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
2. | PRVA POMOC U LOGISTICI I . I Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
PROMETU Prva pomoc¢ u logistici i prometu = —
Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
RUKOVANJE TORANJSKOM Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
3. DIZALICOM Rukovanje dizalicom

Jelena Leki¢

dipl. ing. prometa
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje motornim pilama u

Sumarstvu
RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANJE
UCENJA NASTAVNIKA
. 5 Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
1. ZASTITA NA RADU U SUMARSTVU Zastita na radu u Sumarstvu
Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
Stipe Cagalj dipl. ing. prometa

RUKOVANJE MOTORNOM PILOM

Motorne pile u Sumarstvu

Jelena Leki¢

dipl. ing. prometa

Tehnike rada motornom pilom pri
sjeci stabala i izradi drvnih
sortimenata

Stipe Cagalj

dipl. ing. prometa

Jelena Leki¢

dipl. ing. prometa

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije signaliziranje i vezivanje tereta

RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME 1 PREZIME ZVANJE
UCENJA NASTAVNIKA
Zastita na radu i zastita od pozara Stine Cacali dipl. ing. prometa
u logistici i prometu pe*agay p.me-p
ZAS & Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
L %TITA NA RADU, ZASTITA OD )
POZARA 1 OSNOVNA PRVA POMOC Prva pomo¢ u logistici i prometu S . S
Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
SIGNALIZIRANJE I VEZIVANJE Signaliziranje i vezivanje tereta Stine Cacali dinl. ing. prometa
2. TERETA pe Lagalj pl. ng. p

Jelena Lekié¢

dipl. ing. prometa

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje strojevima za koSnju i
oblikovanje zelenih povrSina

RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANJE
UCENJA NASTAVNIKA
f;&sit:ltigg flil(;\lzarri]ina stguran Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
1. S
ZASTITA NA RADU poljoprivrednim strojevima i . S
Ot Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
priklju¢cima
5. | RUKOVANJE STROJEVIMA ZA o e Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
. Rukovanje strojevima za kosnju i

KOSNJU I OBLIKOVANJE ZELENIH
POVRSINA

oblikovanje zelenih povrsina

Jelena Leki¢

dipl. ing. prometa
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje dozerom

RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANIJE
UCENJA NASTAVNIKA
Zastita na radu u poslovima L . S
Stipe Cagalj dipl. ing. prometa

ZASTITA NA RADU U

tehnike gradenja

Jelena Leki¢

dipl. ing. prometa

GRADITELJSTVU Zastita okolisa i prirode u Stipe Cagali dipl. ine. prometa

poslovima tehnike gradenja pe Laga p-1mE-p
Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
Rukovanje dozerom Stipe Cagalj dipl. ing. prometa

2. Y P

DOZER : : _ Jel'enavLeku': d¥pl. ing. prometa
Izvodenje radnih operacija Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
dozerom Jelena Lekié dipl. ing. prometa

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje bagerom

RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANIJE
UCENJA NASTAVNIKA

Zastita na radu u poslovima Stipe Cagali dipl. ine. prometa

tehnike gradenja pe Lagay P e b
' ZASTITA NA RADU U Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
’ GRADITELJSTVU Zastita okolisa i prirode u Stipe Cagali dipl. ine. prometa

poslovima tehnike gradenja pe Lagay p.1mg-p
Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
Rukovanje bagerom Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
2. Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
BAGERI Izvodenje radnih operacija Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
bagerom Jelena Lekié dipl. ing. prometa

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje razastira¢em asfaltnih

mjesavina - finiSerom

RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANIJE
UCENJA NASTAVNIKA
Zastita na radu u poslovima Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
tehnike gradenja =
1 ZASTITA NA RADU U Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
’ GRADITELJSTVU Zastita okolisa i prirode u s . P
Stipe Cagal dipl. ing. t;
poslovima tehnike gradenja tpe tagal P’ ne. prometa
Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
Rukovanje razastiracem asfaltnih Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
2. mjeSavina - finiSerom Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
BAGERI - - m — - ——
Izvodenje radnih operacija Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
finiSerom Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje grejderom

RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANIJE
UCENJA NASTAVNIKA

Zastita na radu u poslovima Stipe Cagali dipl. ing. prometa

tehnike gradenja pe-agay p.1me-p
1 7ZASTITA NA RADU U Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
’ GRADITELJSTVU Zastita okolisa i prirode u Stipe Cagali dinl. ing. prometa

poslovima tehnike gradenja pe-agay p.1me-p
Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
Rukovanje grejderom Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
2. Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
RADOVI GREJDEROM Izvodenje radnih operacija Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
grejderom Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje kombinirkom

RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANIJE
UCENJA NASTAVNIKA

Zastita na radu u poslovima Stipe Cagali dipl. ing. prometa

tehnike gradenja pe-agay p.1me-p
. ZASTITA NA RADU U Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
' GRADITELJSTVU Zastita okolisa i prirode u Stine Cagali dipl. ing. prometa

poslovima tehnike gradenja pe-agay p.1ng-p
Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
Rukovanje kombinirkom Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
2. Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
KOMBINI Izvodenje radnih operacija Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
kombinirkom Jelena Lekié dipl. ing. prometa

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje skrejperom

RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANIJE
UCENJA NASTAVNIKA
Zastita na radu u poslovima s . S
tehnike gradenja Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
1 ZASTITA NA RADU U Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
’ GRADITELJISTVU Zastita okoliSa i prirode u Stine Cacali dipl. ine. prometa
poslovima tehnike gradenja pe-agay p.1mg-p
Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
Rukovanje skrejperom Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
2. Jelena Lekié dipl. ing. prometa
SKREJPERI Izvodenje radnih operacija Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
skrejperom Jelena Lekié dipl. ing. prometa
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje utovarivacem

RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANIJE
UCENJA NASTAVNIKA
Zastita na radu u poslovima Stipe Cagalj dipl. ing, prometa

ZASTITA NA RADU U
GRADITELJSTVU

tehnike gradenja

Jelena Leki¢

dipl.

ing. prometa

Zastita okolisa i prirode u
poslovima tehnike gradenja

Stipe Cagalj

dipl.

ing. prometa

Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
Rukovanje utovarivacem Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
2. y Y e
RADOVI UTOVARIVACEM —— - Jelena Lekic dipl. ing. prometa
Izvodenje radnih operacija Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
utovarivatem Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje valjkom
RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANIJE
UCENJA NASTAVNIKA
Zastita na radu u poslovima Stipe Cagali dipl. ine. prometa
tehnike gradenja pe -agay p.Me-p
' ZASTITA NA RADU U Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
’ GRADITELJISTVU Zastita okoli$a i prirode u Stine Cagali dipl. ing. prometa
poslovima tehnike gradenja pe Laga) p.me-p
Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
Rukovanje valjkom Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
2. Iy ———
STROJEVI ZA FINO RAVNANJE —— - Jelena Lekic dipl. ing. prometa
Izvodenje radnih operacija Stipe Cagalj dipl. ing. prometa

valjkom

Jelena Lekié

dipl

. ing. prometa

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje ru¢nom mehanizacijom
u logistickom skladiStu

RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANIJE
UCENJA NASTAVNIKA
& Rukovanje ru¢nom Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
1 RUKOVANIJE SKLADISNOM OPREMOM | mehanizacijom u logisti¢kom ) ’
I TRANSPORTNOM MEHANIZACIIOM skladistu Jelena Lekic dipl. ing. prometa

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje vilicarom u logistici i

prometu
RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANJE
UCENJA NASTAVNIKA
" " .. Zastita na radu i zastita od pozara L . L
Zastita na radu, zastita od pozara i Stipe Cagalj dipl. ing. prometa

osnovna prva pomoc

u logistici i prometu

Prva pomo¢ u logistici i prometu

Jelena Leki¢

dipl. ing. prometa

Rukovanje vilicarom

Rukovanje vili¢arom u logistici i
prometu

Stipe Cagalj

dipl. ing. prometa
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje mosnom dizalicom

RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANJE
UCENJA NASTAVNIKA
< « Zastita na radu i zaStita o .
ZASTITA NA RADU [ ZASTITA Stipe Cagalj dipl. ing. prometa

1. OKOLISA PRI RUKOVANIU
DIZALICOM

okolisa pri rukovanju
dizalicom

Jelena Leki¢

dipl. ing. prometa

2. | PRVA POMOC U LOGISTICI I
PROMETU

Prva pomo¢ u logistici i prometu

Stipe Cagalj

dipl. ing. prometa

Jelena Leki¢

dipl. ing. prometa

RUKOVANIJE MOSNOM DIZALICOM

Rukovanje dizalicom

Stipe Cagalj

dipl. ing. prometa

Jelena Leki¢

dipl. ing. prometa

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije instruktor/ica voZnje A kategorije

RB NAZIV MODULA

POPIS SKUPOVA ISHODA
UCENJA

IME I PREZIME
NASTAVNIKA

ZVANJE

OSPOSOBLJAVANJE KANDIDATA U
MOTORNOM VOZILU

Osposobljavanje kandidata
u vozilu A kategorije

Stipe Cagalj

dipl. ing. prometa

Jelena Leki¢

dipl. ing. prometa

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije instruktor/ica voznje C kategorije

RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANIJE
UCENJA NASTAVNIKA
OSpOSObljavanje kandidata Stipe Cagalj dipl. ing. prometa

OSPOSOBLJAVANJE KANDIDATA U
MOTORNOM VOZILU

u vozilu C kategorije

Jelena Leki¢

dipl. ing. prometa

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije instruktor/ica voZnje CE

kategorije
RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANIJE
UCENJA NASTAVNIKA
Osposobljavanje kandidata Stipe Cagalj dipl. ing. prometa

OSPOSOBLJAVANIJE KANDIDATA U
MOTORNOM VOZILU

u vozilu CE kategorije

Jelena Leki¢

dipl. ing. prometa
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije instruktor/ica voZnje D kategorije

RB NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA IME I PREZIME ZVANJE
UCENJA NASTAVNIKA
Osposobljavanje kandidata o Caoali PR
. OSPOSOBLJAVANJE KANDIDATA U N VI()) Jilu ]J) at eJ rive Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
: MOTORNOM VOZILU £011y y .
Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa

Programi obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije
Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije knjigovoda/knjigovotkinja

Redni NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA UCENJA IME I PREZIME ZVANJE
broj NASTAVNIKA
Osnovni pojmovi racunovodstva Branimir Marin dipl. ekonomist
1 Uvob U
' RACUNOVODSTVO Racunovodstveni instrumenti Branimir Marin dipl. ekonomist
Popis imovine i obveza Branimir Marin dipl. ekonomist
Blagajnicko poslovanje i platni promet Branimir Marin dipl. ekonomist
Ev1de'x?t1ranJ'e dugotrgjne “e?na“?.“] alne Branimir Marin dipl. ekonomist
materijalne imovine i amortizacija
EV1der}'t1ranJe kra'tkotra] ne i dugotrajne Branimir Marin dipl. ekonomist
financijske imovine
2. IMOVINA I OBVEZE EV]devr}tlral?Je kratkoro¢nih i dugoro¢nih Branimir Marin dipl. ekonomist
potrazivanja
Evidentiranje kratkoro¢nih i dugoro¢nih obveza Branimir Marin dipl. ekonomist
Obracun PDV-a Branimir Marin dipl. ekonomist
Evidentiranje kratkotrajne materijalne imovine Branimir Marin dipl. ekonomist
Evidentiranje robe u trgovini na veliko i malo Branimir Marin dipl. ekonomist
3. RASHODI, PRIHODI [ Obracun placa i naknada zaposlenika Branimir Marin dipl. ekonomist

FINANCIJSKI REZULTAT
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Racunovodstveno pracenje kategorija koje utjeCu
na financijski rezultat

Branimir Marin

dipl. ekonomist

KNJIGOVODSTVO NA
RACUNALU

Otvaranje poslovnih knjiga i evidencija promjena
u poslovanju koristenjem aplikacijskog softvera

Branimir Marin

dipl. ekonomist

Programi obrazovanja za stjecanje cjelovite kvalifikacije

Programi obrazovanja za stjecanje cjelovite kvalifikacije instruktor/ica voZnje B

kategorije
Redn | NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA UCENJA IME 1| ZVANJE
i broj PREZIME
Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
Zakonska regulativa u procesu osposobljavanja Jelena Lekié dipl. ing. prometa
kandidata za vozaca ] - dipl. ing.
1 Propisi u osposobljavanju kandidata za Denis OZegovic elektrotehnike
vozaca Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
Prometni propisi i sigurnosna pravila u cestovnom Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
prometu o dipl. ing.
Denis OZegovi¢ elektrotehnike
Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
Poznavanje vozila u cestovnom prometu Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
N - dipl. ing.
5 Cestovna vozila i ekologija u cestovnom Denis OZegovi¢ elektrotehnike
prometu Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
Ekologija u cestovnom prometu Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
. - dipl. ing.
Denis Ozegovi¢ elektrotehnike
Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
Prometna tehnika Jelena Lekié dipl. ing. prometa
. - dipl. ing.
. Denis Ozegovi¢ elektrotehnike
3 Sigurnost cestovnog prometa — - —
Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
Sigurnost i odgovornost u cestovnom prometu Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
N - dipl. ing.
Denis Ozegovié elektrotehnike
Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
4 Digitalna pismenost u osposobljavanju | Digitalna pismenost u osposobljavanju kandidata Jelena Lekié dipl. ing. prometa
kandidata za vozace za vozace ] - dipl. ing.
Denis Ozegovi¢ elektrotehnike
Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
Psihologija poucavanja voznje i prometna kultura Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
Denis Ozegovié¢ dipl. ing.
5 Psihologija  poucavanja  voznje i elektrotehnike
komunikacijske vjestine Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
Komunikacijske vjeitine Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
O s dipl. ing.
Denis Ozegovié elektrotehnike
Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
o . . Planiranje nastave u osposobljavanju kandidata za Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
6 Planiranje  nastave i vrednovanje | y,,ace ol
ostignuéa kandidata za vozaca is Oz ié 1pl. Ing.
postig Denis Ozegovi¢ elektrotehnike
Pracenje i vrednovanje kandidata u Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
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osposobljavanju za vozaca

Jelena Lekié¢

dipl. ing. prometa

Denis Ozegovic¢

dipl. ing.
elektrotehnike

Metodika nastave prometnih propisa i sigurnosnih
pravila

Stipe Cagalj

dipl. ing. prometa

Jelena Leki¢

dipl. ing. prometa

Denis Ozegovi¢ dipl. ing.
7 Metodika nastave u osposobljavanju g elektrotehnike
kandidata za vozaca Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
Metodika nastave upravljanja vozilom Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
N - dipl. ing.
Denis OZegovic elektrotehnike
Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
Zastita na radu u cestovnom prometu Jelena Leki¢ dipl. i.ng. Prometa
Denis Ozegovié ele(lj:tls(l).tfl:?iike
8 Osposobljavanje kandidata u vozilu

Osposobljavanje kandidata u vozilu B kategorije

Stipe Cagalj

dipl. ing. prometa

Jelena Leki¢

dipl. ing. prometa

Denis Ozegovié¢

dipl. ing.
elektrotehnike

Poslovi prijevoza i sudjelovanja u prijevozu opasnih tvari

Redni broj Naziv tecaja Ime i prezime nastavnika Zvanje

1. Osnovni tecaj Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
Denis Oviegovié dipl. ing elektrotehnike

2. Dopunski  teCaj za prijevoz u Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
cisternama Denis Ozegovi¢ dipl. ing elektrotehnike

3. Dopunski tecaj za prijevoz klase 1 Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
Denis Ozegovi¢ dipl. ing elektrotehnike

4. Dopunski tecaj za prijevoz klase 7 Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
Denis Ozegovi¢ dipl. ing elektrotehnike

5. Osnovni te¢aj sa tri dopunska tecaja Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
Denis Ozegovi¢ dipl. ing elektrotehnike

6. Tecaj obnove znanja osnovnog tecaja Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
Denis Ozegovi¢ dipl. ing elektrotehnike

7. TeCaj obnove znanja za prijevoz u Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
cisternama Denis Ozegovi¢ dipl. ing elektrotehnike

8. Tecaj obnove znanja za prijevoz klase Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
! Denis Ozegovi¢ dipl. ing elektrotehnike

9. Tecaj obnove znanja za prijevoz klase Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
7 Denis Ozegovi¢ dipl. ing elektrotehnike

Program obrazovanja za stjecanje pocetnih kvalifikacija i periodi¢ne izobrazbe vozaca:

Rb Program Ime i prezime nastavnika Zvanje
| Osnovni  te¢aj ubrzanog stjecanja  pocetnih Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
' kvalifikacija Jelena Lekié¢ dipl. ing. prometa
Dodatni  teCaj ubrzanog stjecanja  pocetnih Stipe Cagalj dipl. ing. prometa

2| kvalifikacija za prijevoz teret Telena Leki¢ dipl. i

valifikacija za prijevoz tereta elena Leki¢ ipl. ing. prometa
3 Dodatni  te€aj ubrzanog stjecanja  pocetnih Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
’ kvalifikacija za prijevoz putnika Jelena Lekié dipl. ing. prometa
4 Periodi¢na izobrazba vozaca Stipe Cagalj dipl. ing. prometa
) Jelena Leki¢ dipl. ing. prometa
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4. IZVEDBENI PROGRAMI PO PODRUCJU RADA - NASTAVNI
PLANOVI

U okviru izvedbenih programa po podru¢ju rada Ustanova provodi razliCite oblike
obrazovanja uskladene s potrebama trzista rada i razvojnim prioritetima ustanove.

Programi stjecanja srednje struéne spreme, programi za stjecanje cjelovite kvalifikacije te
programi stru¢nog osposobljavanja izvode se u skladu s vaze¢im kurikulumima i standardima
kvalifikacija.

Programi mikrokvalifikacija i djelomi¢nih kvalifikacija omogucuju fleksibilno i modularno
ucenje usmjereno stjecanju specificnih kompetencija, prilagodenih potrebama odraslih
polaznika i poslodavaca.

Svi nastavni planovi izradeni su sukladno zakonskim propisima, standardima kvalifikacija 1

pravilima struke, uz naglasak na kvalitetu izvodenja, ishode ucenja i osiguravanje pedagoskih,
materijalnih i organizacijskih uvjeta za njihovu provedbu.
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4.1 Programi stjecanja srednje stru¢ne spreme

Podrucje rada: Ekonomija i trgovina
Zanimanje: prodavad/ica

KONZULTATIVNO - INSTRUKTIVNA NASTAVA

A. OPCEOBRAZOWNI DIO

Broj sati (redovita nastava, obrazovanje odraslih, skupne konzultacije i individualne konzultacije)

MODUL NASTAVNI PREDMETI 1. razred 2. razred 3. razred
RN 00 | SK | K RN 00 | SK | K RN 00 | SK | K
HRVATSKI JEZK 105 53 | 35 | 18 [ 105 53 | 35 | 18 96 48 | 32| 16
STRANI JEZIK 70 35 | 23 | 12 70 3% | 23 | 12 64 32| 2 11
3 POVIJEST 70 | 35 | 23 [ 12
g GEOGRAFIJA 70 35 23 12
g VJERONAUK / ETIKA 35 18 | 12 6 35 18 | 12 6 32 16 | 11 5
g POLITIKA | GOSPODARSTVO 64 32 21 11
g TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURAf 70 35 23 12 70 35 23 12 64 32 21 11
g MATEMATIKA 70 35 | 23 | 12 70 3% | 23 | 12 64 32| 2 11
3 70
OSNOVE INFORMATIKE 35T 18 12 6
35V | 35 | 35 0
UKUPNO SATI A. 420 | 211 | 139 72 || 490 [ 264 || 186 | 78 | 384 || 192 || 127 | 65
B.POSEBNI STRUKOVNI DIO
B1. OBVEZNI Broj sati (redovita nastava, obrazovanje odraslih, skupne k ii
STRUKOVNI NASTAVNI PREDMETI 1. razred 2. razred 3. razred
Mooutl RN 00 | SK IK RN 00 | SK IK RN 00 | SK IK
140
NABAVNO POSLOVANJE 105T 53 35 18
35V | 35 | 35 0
NABAVA POSLOVANJE PRODAVAONICE 35 18 12 6
105
POZNAVANJE ROBE 70T 35 | 23 12
35V [ 35 | 35 0
105
PRODAJNO POSLOVANJE 70T 35 | 23 12
PRODAJA 3V | 35| 35 0
105 64
POZNAVANJE ROBE 70T | 35 | 23 | 12 || 32T 16 [ 11 5
3V | 35| 35 0 32V | 32 | 32 0
70
PRODAJNA KOMUNIKACIJA 35T 18 12 6
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 35V [ 35 | 35 0
POSLOVNA DOKUMENTACIJA 32
32V | 32 | 32 0
70
OSNOVE MARKETINGA 35T 18 12 6
MARKETING U TRGOVINI
35V | 35 | 35 0
PONASANJE POTROSACA 2 |6 1M] 5
PRAKTICNA NASTAVA TRGOVACKA PRAKSA 140 245 448
140P | 140 [ 140 | 0 245P [ 245 | 245 | O | 448P | 448 | 448 | O
UKUPNO SATI B1. 490 | 369 [| 327 || 42 || 525 [ 438 || 408 || 30 | 576 || 544 || 534 [ 10
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B2. 1ZBORNI Broj sati (redovita nastava, obrazovanje odraslih, skupne konzultacije i individualne konzultacije)
STRUKOVNI NASTAVNI PREDMETI * 1. razred 2. razred 3. razred
Lzt RN |00 [sKk | IK || RN [o00 | sk | K| RN |00 | sK [ IK
70
EKOLOGIJA| ODRZIVI RAZVOJ [[EKOLOGIJA | ODRZVI RAZVOJ 3BT [ 18 | 12| 6
35V [ 35 |35 | 0
7
KREATIVNOST U POSLOVANJU [[KREATIVNOST U POSLOVANJU 0
v [ 70 70| 0
. . 70
ARANZIRANJE | ESTETSKO  [JARANZIRANJE | ESTETSKO PP BTN PP R
OBLIKOVANJE OBLIKOVANJE
35V [ 35 |35 | 0
70
PREZENTACIJSKE VJESTINE  ||PREZENTACIJSKE VJESTINE 35T | 18 | 12 | 6
35V [ 35 |35 | 0
64
UPRAVLJANJE PRODAVAONICOM ||UPRAVLJANJE PRODAVAONICOM T |16 11| 5
2v | 32320
64
ODNOSI S KUPCIMA ODNOSI S KUPCIMA T |16 11| 5
v | 32320
UKUPNO SATI B2. 70 || 53 | 47 | 6 70 || 53 (| 47 (| 6 64 [ 48 | 43 || 5
UKUPNO SATI B1. + B2. 560 |( 422 | 374 | 48 || 595 || 491 || 455 (| 36 | 640 | 592 || 577 | 15
C.ZAVRSNI RAD
ukupNo C.
SVEUKUPNO SATI A+ B +C || 980 || 633 || 513 || 120 || 1085 || 755 || 641 || 114 || 1024 || 784 || 704 || 80

*Napomena: U prvom razredu polaznik bira jedan od dvaju ponudenih izbornih strukovnih modula s pripadajué¢im
nastavnim predmetom. U drugom razredu polaznik bira jedan od dvaju ponudenih izbornih strukovnih modula s pripadaju¢im
nastavnim predmetom. U tre¢em razredu polaznik bira jedan od dvaju ponudenih izbornih strukovnih modula s pripadaju¢im

nastavnim predmetom.
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Podrucje rada: promet i logistika
Zanimanje: vozac/ica motornog vozila

Nastavni plan za konzultativno — instruktivnu nastavu

Red. Nastavni predmeti . razred 2. razred 3. razred
br. RN 00 | sk | K RN [ o0 SK IK RN [ oo [ sk | Ik
I. Opceobrazovni dio

1. Hrvatski jezik 105 54 36 18 105 54 36 18 96 48 32 16
2. Strani jezik 70 36 24 12 70 36 24 12 64 32 22 10
3. Povijest 70 36 24 12 - - - - - - - -
4, Politika i gospodarstvo - - - - - - - - 64 32 22 10
5. Tjelesna i zdravstvena 70 36 24 12 70 36 24 12 64 32 22 10

kultura
6. Vjeronauk/Etika 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4
7. Geografija 70 36 24 12 70! 32T 217 11 - - - -

+6V) +6V)
8. Matematika 70 36 24 12 70 36 24 12 64 32 22 10
9. Fizika 70 36 24 12 - - - - - - - -
10. Racunalstvo 70 36T | 24T 12 - - - - - - - -
+35 | +35
\Y \Y
Il. Strucno-teorijski dio

11. Osnove prijevoza i 70 36 24 12 - - - - - - - -

prijenosa
12. Goriva i maziva 70 36 24 12 - - - - - - - -
13. Cestovna vozila 105 54 36 18 70 36 24 12 64 32 22 10
14. Prva pomoc¢ u cestovhom - - - - 35 16T 11T 5 - - - -

prometu +4V) | +4V)
15. Prometna kultura - - - - 70 36 24 12 - - - -
16. Propisi u cestovhom - - - - 70 36 24 12 - - - -

prometu
17. Prijevoz tereta - - - - - - - - 96 48 32 16
18. Prijevoz putnika - - - - - - - - 64 32T | 22T 10

+32 | +32
\ Vv
19. Prometna tehnika - - - - - - - - 64 32T | 22T 10
+32 | +32
Vv Vv

20. Izborni predmet: 70 36 | 24 12 70 36 24 12 64 32 22 10

A) Drugi strani jezik

B) Prometna

infrastruktura

C) Tehnologija prijevoza

I1l. Prakticni dio

135 sati prometne geografije.

33




Okvirni godiSnji plan i program rada Centra za obrazovanje odraslih Ex Cathedra

21. Prakti¢na nastava 70 70 10 60 245 245 10 235 2242 | 224 10 214
22. Upravljanje motornim - - - - - - - - 45% 45 - 45
vozilom C kategorije3
UKUPNO 1015 | 591 | 369 | 222 930 633 272 361 736 701 | 326 | 375

2 35 sati u funkciji zavrnog ispita

3 Za polaznike programa obrazovanja odraslih obvezna je B kategorija i uvjerenje o dusevnoj i tjelesnoj
sposobnosti za upravljanje vozilom C kategorije.

4 Nastava se realizira pojedina¢no na vozilu C kategorije.
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Podrucje rada: promet i logistika
Zanimanje: Tehnicar/ka cestovnog prometa

Nastavni plan za konzultativno — instruktivnu nastavu

A CPCEDBRAZOVNI DID
B st (reckrits N2stava, aoranowane odraalin, seapne eoreuitaaje i ndhiduaine korzeta &)
MO HAETAHI PREDMET] 1. mzrd % rzred 3 razred A
FH | D0 B K AN m| = | x Bl o | K AH @ | K
HRMATER] JETK @0 | | &7 |2 | B 3 = | pr | oar iz | e
STRANIJEDK 0 i =t b = | o | | 3z m |1z g | 3z 1|t
a FOAMEST 70 3£ bl 2 b - - 2
7] WIERTMALKETIKE ki B | 2 a EH H N = E 12 a 3 | e 1 :
=
= EEOERAFIA ] 5 | F 35 18 H a
g TJELEEMA|
3 ZIFAVETVENS gl 3s b 2 b I 2 0 3 bic} 12 | ; 21 1
@ KLLTURE
] MATEMATICE 140 | | 47 e FI N I I 128 3 = 1% pr | oar 3z 1
= - - - .
FiKA o 3= b 12
HEMLIG ] 35 | 12
FOLITIA s | a4 .
BOBFDIARETVD il s
UKLIPND BATI A 736 | zae | 244 | aze || seo | mma | qmv | se 30 4 | 122 B g |za| 122 | m
B. POSEBNI STRUKOWHI DI
Ed. CEVEDM
BTAUKOWH HABTHHI PREDVET] 1. ramed
757 T
RN oo g6 | & | AM | o0 | B | K| RM oo B K RH | oo | = | K
TS PRITETOIR o | = e |
FRUENIAA = - -
FRUEWE TERETA | o= | =] b EH b} 12 B4 | 3 21 1
FUBLOMEME TVRTHE B4 [ -
U CERTOAMOM b EH b} 12 2T | goy | 2z | F
FRIEVOZ FROMETU v | :
FUTHIEA | TERETA | THTEGERTHI . - — e
TRANEROSTHI SUBTAN - = =
B | .. | .-
ERLEWIE FUTHEA Ll B B
i I
EXDHDHIKA FROVETA B | 3 21 1
= e — —T1 .
FROMETU : = =
EXDLOGAL - o . I .
FRONETU = y ol B |l B ¢
SHOURNOET
CEBTOWHDS o oo 0 [ oo | 2o
PROMETS PROVIETHA TEHKINA e I A | I e
T o ) B4
FRVA PONCC U | 1w 2| a
CEETOWHON FROVETL =
| oon | oo
CEBTE | CEETONN | = 23 .
CEATOWMA. JEERT | ™
INFRASTRUKTURS
FROMETHA P PP R I
GEDGRARA =
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GRAFCKE i P o
FIOMUMKACLE L =T oy £
FROFETL oy
CEATONMA VOZILA CERTOWVMA WOZILA 25 18 [+ 3 3 12 1] T i}
i} - I
RACAMELETVO 57 o | oam | E
Ej:;T_IIEEHE FRAETICHRA MAITHVA i} T K kL B2 i ot
UEIPSHD 24T B1. 220 17 12 38 4E5 M7 28R 48 1] 3E2 250 T3 E1E] 184 =1 E4
Ex pmae 2rai 538 ireckrwits nastava. obrasowanie ooraslin. skuone Eorouitacie | incividudne korzskaiie
w = 1. razeedl = razred 4. e & rared
RH oh B ¥ AH oD a5 I RH on B K FH oh LY K
STRAHI JEIK L) BTRLC] T 35 = 3 3E 22 T8 3£ 3 Fi oL E F 21
FRIEDLDEA. RADN b i
IZBORMI FOLPHIEDL O, b kL 3 i
STRUKOIVKI MODsL STATIETFA = B = 0=
FIDEA T 3E 23 T 3 i 2 24 21
POOUTETHESTVE: oL 21
UESMD 2ATI B2, bl 4E = hir3 T 38 F3 12 e 35 F 12 a4 E Fi 1
. ZAVRENI FRAD
EWELKLUPHO BATI
A+BEC bl =1 E3F | #0F | AT2 (| 1086 | 8d% | 479 | 164 1360 L1 441 156 0zé | 224 45 11E
Podruéje rada: Ekonomija i trgovina
Zanimanje: Komercijalist/ica
Nastavni plan za konzultativno — instruktivnu nastavu
Nastavni 1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED 4.RAZRED
predmet RN | 00 | SK IK RN 00 | SK IK RN 00 | SK IK RN 00 | SK IK
A - OPCEOBRAZOVNI PREDMETI:
Hrvatskijezik | 105 | 53 36 17 105 53 36 | 17 105 53 36 | 17 96 48 32 16
Strani jezik I 105 | 53 36 17 105 53 36 | 17 105 53 36 | 17 96 48 32 16
Povijest 70 | 35 | 24 | 11 | 70 | 35 | 24 | 11 ; ; ; ; )
Etika ili
Vjeronauk 35 18 12 6 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4
Zemljopis 70 | 35 | 24 | 11 | 70 | 35 | 24 | 11 ; ; ; ; -
Politika i - - - - - - - - -
gospodarstvo 70 35 24 11
Tjelesna i
zdravstvena 70 35 | 24 | 11 70 35 | 24 | 11 70 35 24 | 11 64 32 22 10
kultura
Matematika 105 | 53 | 36 | 17 | 105 | 53 | 36 | 17 | 105 | 53 | 36 | 17 | 64 | 32 | 22 10
Strani jezik II. 70 35 | 24 | 11 70 35 | 24 | 11 70 35 24 11 64 32 22 10
UKUPNO: A 700 | 352 | 240 | 112 | 630 | 317 | 216 | 101 | 490 | 247 | 168 | 79 | 416 | 208 | 142 66
B - OBAVEZNI STRUKOVNI PREDMETI*:
Poznavanje 39T | 26T 38T | 25T 38T | 25T 31T | 21T
robe 105 105 105 64
+ + 13 + + 13 + + 13 + + 10
26% 29% 29% 3%
27V | 27V 30V | 30V 30V | 30V 2V 2V
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Poslovne 18T | 12T 18T | 12T 18T | 12T 23T | 15T
komunikacije 70 70 70 64
+ + 6 + + 6 + + 6 + + 8
50% 50% 50% 28%
35V | 35V 35V | 35V 35V | 35V 18V | 18V
Informatika 18T | 12T 17T | 11T 16T | 11T ) ) | |
70 70 70
+ + 6 + + 6 + + 5
50% 51% 54%
35V | 35V 36V | 36V 38V | 38V
Trgovinsko 23T | 15T 28T | 18T 37T | 25T ’ ’ ’ ’
poslovanje 70 105 105
+ + 8 + + 10 + + 12
36% 48% 30%
25V | 25V 50V | 50V 32V | 32V
Racunovodstv 23T | 15T 23T | 15T 21T | 14T ’ ’ ’ ’
o 70 70 70
+ + 8 + + 8 + + 7
36% 37% 41%
25V | 25V 26V | 26V 29V | 29V
Poduzetnistvo - - - - - - - - 20T | 13T 27T | 18T
70 96
+ + 7 + + 9
44% 45%
31V | 31V 43V | 43V
Osnov% - - - - - - ) ) 27T | 18T ’ ’ ) )
trgovackog 70
+ + 9
prava 24%
17V | 17V
PSIhOnglla : : - - : ) ) ) ) ) ) ) 23T 15T
prodaje 64
+ + 8
30%
19V 19V
Marketing - - - - - - - ) ) i ) i 27T | 18T
96
+ + 9
45%
43V | 43V
Transport, | | ] ] ) ) ) ] ] ] ] ] 23T | 15T
Spedicija i 64
: ; + + 8
osiguranje 30%
19V | 19V
Tehnika ) - ] ] ] ) ) ) : ) ] ) ] 26T | 17T
vanjskotrgovi 96
+ + 9
nsklog _ 46%
poslovanja 44V | 44V
C.
STRUKOVNE 70 14T 9T 70 14T 9T 70 64 4T 3T
EZBE + + 5 + + 5 70V | 70V 0 + + 1
VI 60% 60% 100% 89%
42V | 42V 42V | 42V 57V | 57V
UKUPNO B
455 | 323 | 278 46 490 | 357 | 309 48 630 | 459 | 400 59 | 608 | 429 | 367 62
UKUPNO:
A+B+C 1155 | 675 | 518 | 158 | 1120 | 674 | 525 | 149 | 1120 | 706 | 568 | 138 | 1024 | 637 | 509 128
80 - - - 80 - - 80 - - - 40* - - -

*Strucna praksa u funkciji zavrsnog rada
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Podrucje rada: strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
Zanimanje: automehatronicar/ka

Nastavni plan za konzultativno-instruktivnu nastavu

1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED

Nastavni predmeti

RN [ OO | SK | IK | RN 00 | SK IK | RN 00 | SK | IK
HRVATSKI JEZIK 105 53 35 | 18 105 53 35 18 96 48 32 | 16
STRANI JEZIK 70 35 24 | 11 70 35 24 11 64 32 22 | 10
POVIJEST 70 35 24 | 11 - - - - - - - -
VIJERONAUK/ETIKA 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4
TIELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4
POLITIKA I GOSPODARSTVO - - - - 70 35 24 11 - - - -
MATEMATIKA U STRUCI 35 18 12 6 - - - - - - - -
TEHNIKA OBRADE I MONTIRANJA 70 35 24 | 11 - - - - - - - -
OSNOVE ELEKTROTEHNIKE 70 35 24 | 11 - - - - - - - -
TEHNIKA UPRAVLJANJA I REGULACIJE 35 18 12 6 - - - - - - - -
RACUNALSTVO 35 18 12 6 - - - - - - - -
TEHNOLOGIJA AUTOMEHATRONIKE - - - - 280 140 94 46 288 | 144 | 96 | 48
IZBORNA NASTAVA 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4
PRAKTICNA NASTAVA 715 715 | 715 | - 840 840 840 - 640 | 640 | 640 | -
UKUPNO 1310 | 1016 | 918 | 98 | 1470 | 1157 | 1053 | 104 | 1184 | 912 | 826 | 86

RN — redovita nastava OO - obrazovanje odraslih

SK — skupne konzultacije 1K — individualne konzultacije
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Podrucje rada: strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
Zanimanje: instalater/ka ku¢nih instalacija

Nastavni plan za konzultativno-instruktivnu nastavu

Nastavni predmeti

1.RAZRED

2.RAZRED

3.RAZRED

RN

00

SK

IK

RN

00

SK

IK

RN

00

SK

IK

HRVATSKI JEZIK

105

53

35

18

105

53

35

18

96

48

32

STRANI JEZIK

70

35

24

70

35

24

11

64

32

22

10

POVIJEST

70

35

24

VJERONAUK/ETIKA

35

12

35

32

TJELESNA 1 ZDRAVSTVENA KULTURA

35

18

12

35

12

32

16

POLITIKA I GOSPODARSTVO

70

35

24

11

MATEMATIKA U STRUCI

35

18

12

TEHNOLOGIJA OBRADE I SPAJANJA

70

35

24

11

TEHNICKO CRTANJE

35

18

12

OSNOVE ELEKTROTEHNIKE

35

12

RACUNARSTVO

35

12

INSTALACIIE ZA
PITKU VODU

70

24

11

INSTALACLIE ZA
ODVODNJAVANIJE

35

12

INSTALACLE ZA
GRIJANJE

35

12

INSTALACIJA
SUSTAVA ZA

CIRKULACIJU
ZRAKA

35

12

INSTALACLIE ZA
PLIN

35

12

INSTALACIJE
UREDAJA KOJI
PROIZVODE

TEHNOLOGIJA KUCNIH TOPLINU

INSTALACIJA

56

28

INSTALACIJA
SUSTAVA ZA
GRIJANJE I
REGULACIJA
GRIJANJA

56

28

INSTALACIJE
SUSTAVA ZA
ZAGRIJAVANIE
PITKE VODE

56

28

INSTALACLE
SUSTAVA ZA
OPSKRBU
GORIVOM

24

SUSTAVI
OBNOVLIIVIH

64

32

22

10
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Okvirni godiSnji plan i program rada Centra za obrazovanje odraslih Ex Cathedra

[ 1ZVORA ENERGIJE
IZBORNI PREDMET 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4
U SKOLI* 630 630 630 - 120 | 120 | 120 | - 80 80 80 -
PRAKTICNA NASTAVA %
U OBRTNICKO)J
RADIONICI** 120 120 120 - 720 | 720 | 720 | - 560 560 560 -
UKUPNO 1310 1034 | 941 | 93 | 1400 | 1124 | 1031 | 93 | 1152 896 817 79

*Kombinira se teorijska i prakticna nastava u satnici.

**Prakti€na nastava organizira se u licenciranim radionicama obrta ili pravnih osoba na temelju ugovora o
naukovanju. Nastava se moze organizirati i u Skolskim radionicama ako su za to osigurani potrebni uvjeti i ako
se ne mogu sklopiti ugovori o naukovanju, jer za to ne postoje osigurana radna mjesta u licenciranim
radionicama obrta ili kod pravne osobe.

RN — redovita nastava 0O - obrazovanje odraslih

SK — skupne konzultacije 1K — individualne konzultacije
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Okvirni godiSnji plan i program rada Centra za obrazovanje odraslih Ex Cathedra

Podrucje rada: turizam i ugostiteljstvo

Zanimanje: konobar/ica

Nastavni plan za konzultativno-instruktivnu nastavu

1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED
Nastavni predmeti RN 00 SK | IK | RN | 00 | SK | IK | RN 00 SK 1K
HRVATSKI JEZIK 105 53 35 18 | 105 | 53 35 | 18 96 48 3 16
STRANI JEZIK 70 35 24 1n | 7 35 %4 | 11 64 32 2 10
POVIJEST 70 35 24 11 - - - - - - - -
VJERONAUK/ETIKA 35 18 12 6 35 18 12 | 6 32 16 12 4
TJELESNA [ ZDRAVSTVENA KULTURA 35 18 12 6 35 18 12 | 6 32 16 12 4
POLITIKA I GOSPODARSTVO - - ; ; 70 35 24 | 11 - - - -
MATEMATIKA U STRUCI 70 35 24 1| 35 18 2 | 6 3 16 12 4

OSNOVE

HIGIJENE 17 ? 6 3 ) ) ) ) ) ) ) )

KEMIJA 18 9 6 3 R R R R R R R R
TEHNOLOGIJA POZNAVANJE
ZANIMANJA ROBE I 35 18 12 6 35 18 2 | 6 32 16 12 4

PREHRANA

BIOLOGIJA [

EKOLOGIJA } i ] ] 35 18 12 6 } } i B
TURISTICKA GEOGRAFIJA - - ; ; - - - - 32 16 12 4
POSLOVNA PSIHOLOGIJA | KOMUNIKACIJE - - ; - 35 18 12 | 6 - - - -
KULTURNO POVIJESNA BASTINA - - ; ; - - - - 32 16 12 4
MARKETING U TURIZMU - - ; ; - - - - 64 32 2 10
ENOLOGIJA S GASTRONOMIJOM - - - ; 35 18 12 | 6 - - - -
VODENJE I ORGANIZACIJA RESTORANA - - ; ; - - - - 32 16 12 4
STRANI JEZIK TI 70 35 24 1n | 7 35 %4 | 11 64 32 2 10

TJELESNA I

ZDRAVSTVENA

KULTURA

MATEMATIKA U
IZBORNA NASTAVA STRUCT 35 18 12 6 35 18 2 | 6 32 16 12 4

(STRANI JEZIK 1)

STRUCNI

PREDMETI

UGOSTITELJSKO

POSLUZIVANIE 220 220 220 - | 240 | 240 | 240 | - 160 160 160 -

) BONTON 35 35 35 ; - - - R - R - -

PRAKTICNA NASTAVA
U SKOLI KUHARSTVO 35 35 35 ; 35 35 35 - R - - -

OSNOVE

RACUNALSTVA S 70 70 70 ; - - - - - - - -

VJEZBAMA
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Okvirni godiSnji plan i program rada Centra za obrazovanje odraslih Ex Cathedra

PRAKTICNA NASTAVA U UGOSTITELISKOM 540 540 540 625 625 625 640 640 640

OBJEKTU

UKUPNO 1460 1182 1091 91 1495 | 1201 1103 98 1344 1072 994
RN — redovita nastava OO - obrazovanje odraslih

SK — skupne konzultacije 1K — individualne konzultacije
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Okvirni godiSnji plan i program rada Centra za obrazovanje odraslih Ex Cathedra

Podrucje rada: turizam i ugostiteljstvo
Zanimanje: kuhar/ica

Nastavni plan za konzultativno-instruktivnu nastavu

1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED

Nastavni predmeti RN |00 [SK |IK |[RN |00 [SK |IK |RN |00 [SK |IK
HRVATSKI JEZIK 105 53 35 18 105 53 35 18 96 48 32 16
STRANI JEZIK 70 35 24 11 70 35 24 11 64 32 22 10
POVIJEST 70 35 24 11 - - - - - - - -
VJERONAUK/ETIKA 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4
TJELESNA I ZDRAVSTVENA
KULTURA 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4
POLITIKA I GOSPODARSTVO - - - - 70 35 24 11 - - - -
MATEMATIKA U STRUCI 70 35 24 11 35 18 12 6 32 16 12 4

OSNOVE HIGIJENE 17 9 6 3

KEMIJA 18 9 6 3
TEHNOLOGIJA
ZANIMANJA oA AN A |35 18 | 12 [ 6 | 70 | 35 | 24 | 11| 64 | 32 | 22|10

BIOLOGIJA I

EKOLOGIJA 35 18 12 6
KULTURNO POVIJESNA
BASTINA - ; ; ; ; - ; Y 6 | 12 | 4
MARKETING U TURIZMU - - - - - - - - 64 32 22 10
ENOLOGIJA S
GASTRONOMIJOM ) } B ) 35 18 12 6 ) B ) )
VODENIJE I ORGANIZACIJE
KULINIE - ; ; ; ; - ; Y 6 | 12 | 4
STRANI JEZIK 1T 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4

TIELESNA I

ZDRAVSTVENA

KULTURA
IZBORNA MATEMATIKA U

STRUCI 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 12 4
NASTAVA STRANI JEZIK 1T

HRVATSKA

NACIONALNA

KUHINJA

BONTON 35 35 33 - - - - -

UGOSTITELISKO

OSNOVE

RACUNALSTVA 70 70 70 ) B B ) B ) j ) )

U SKOLI-

5 KUHARSTVO S 220 220 220 - 240 240 240 - 160 160 160 -

PRAKTICNA VIEZBAMA
NASTAVA U

UGOSTITELJSKOM 540 540 540 - 625 625 625 - 640 640 640 -

OBJEKTU
UKUPNO 1425 1166 1079 87 1460 1184 1091 93 1312 1056 982 74
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RN — redovita nastava OO - obrazovanje odraslih

SK — skupne konzultacije 1K — individualne konzultacije
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Okvirni godiSnji plan i program rada Centra za obrazovanje odraslih Ex Cathedra

Podrucje rada: elektrotehnika i ra¢unalstvo
Zanimanje: elektromonter

Nastavni plan za konzultativno-instruktivnu nastavu

1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED
Nastavni predmeti
RN 00 SK IK | RN 00 SK IK | RN 00 SK IK
Hrvatski jezik 105 53 35 18 105 53 35 18 96 48 32 16
Engleski jezik 70 35 24 11 70 35 24 11 64 32 22 10
Povijest 70 35 24 11 - 35 24 11 - - - -
Vjer./Etika 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 11 5
Tjelesna i zdrav. kultura 70 35 24 11 70 35 24 11 64 32 22 10
Politika i gospodarstvo - - - - 70 35 24 11 - - - -
Matematika 70 35 24 11 70 35 24 11 64 32 22 10
35T 18T 12T 6
Racunalstvo* + + + - - - - - - - -
35V 35V_| 35V
Tehnicko crtanje i dokument. 70 35 24 11 - - - - - - - -
52T
Osnove elektrotehn.* + ?g;r:] gg{; 8 - - - - - - - -
123V
35T 18T+ | 12T 6
Mjerenja u elektrotehnici* - - - - + 70V + - - - -
70V 70V
Elektroteh. materijali i komponente 70 35 24 11 - - - - - - - -
Strojarstvo 70 35 24 11 - - - - - - - -
35T 18T+ |12T 8
Elektr. strojevi i uredaji* - - - - + 105V | + - - - -
105V 105V
Elektroenerg. - - - - 105 53 36 17 - - - -
21T 8T
Elektronicki sklopovi* - - - - + ‘l‘;”\l"/-%- + 3 - - - -
49V 49V
21T 11T 8T
Energetska elektronika* - - - - - - - - + + + 3
43V | 43V | 43V
Elektri¢ne instalacije - - - - - - - - 64 32 22 10
Prakti¢na nastava 245 245 245 - 245 245 245 - 512 512 512 -
28T
Izborni program (elektroenergetika) ** - - - - - - - - + 14T+ | 9T 5
100V 100V | +
100V
UKUPNO 1120 | 763 648 115 | 1085 | 815 | 704 | 113 | 1088 872 | 803 | 69
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Okvirni godiSnji plan i program rada Centra za obrazovanje odraslih Ex Cathedra

Podrucje rada: elektrotehnika i racunalstvo
Zanimanje: elektrotehnic¢ar

Nastavni plan za konzultativno-instruktivnu nastavu

1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED 4.RAZRED
Nastavni
predmeti RN 00 SK IK RN 00 SK | IK RN (010] SK | IK RN 00 SK IK
Hrvatski jezik 105 53 35 18 105 53 35 18 105 53 35 18 96 48 32 16
Engleski jezik 70 35 24 11 70 35 24 11 70 35 24 11 64 32 22 10
Povijest 70 35 24 11 70 35 24 11 - - - - - - - -
Zemljopis 70 35 24 11 35 18 12 6 - - - - - - - -
Vjeronauk/Etika 35 18 12 6 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 11 5
Tjelesna i
zdravstvena 70 35 24 11 70 35 24 11 70 35 24 11 64 32 22 10
kultura
Politika i ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 64 32 9 10
gospodarstvo
Matematika 140 70 47 23 140 70 47 23 140 70 47 23 128 64 43 21
70T 35T+ | 24T 11 70T | 35T+ |24T | 11 | 70T | 35T+ |24T | 11 68T
Fizika + 35V + + 35V | + + 35V |+ + 32481;; 2238TV+ 11
35V 35V 35V 35V 35V 35V 28V
Kemija 70 35 24 11 - - - - - - - - - - - -
Biologija 35 18 12 6 - - - - - - - - - - - -
35T 18T+ | 12T 6 35T 18T+ [12T | 6
Racunalstvo + 35V + + 35V |+ - - - - - - - -
35V 35V 35V 35V
35T 18T+ | 12T+ | 6
Tehnicko 35V | 35V
crtanje i + - - - - - - - - - - - -
dokumentiranje 35V
Osnove 35T 18T+ | 12T 6 35T 18T+ | 12T 6
elektrotehnike N 105V + M 0V ) ) ) ) ) ) . )
105V 105V 70V 70V
Mierenie 35T | 18T+ [12T | 6
IJkt i hu ici ) ) ) ) M oV ) ) ) ) ) ) ) )
elektrotehnici 70V 20V
Elektroteh.
materijali i - - - - 70 35 24 11 - - - - - - - -
komponente
Automatsko ) ) ) ) ) ) } ) } ) ) ) ! 3T 10T+ 7+T 3
vodenje procesa 45V 45V 45V
Radionicke 70 | 70 , L0 | 140 | - | - ; ol - |- -] 0 | -
vjezbe
Izborni blok A - - - - - - - - 595 475 434 | 41 416 341 316 25
UKUPNO 1120 703 496 137 | 1120 738 472 | 126 | 1120 756 705 | 121 | 1024 682 711 111
RN — redovita nastava OO - obrazovanje odraslih  SK — skupne konzultacije IK — individualne konzultacije
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Okvirni godiSnji plan i program rada Centra za obrazovanje odraslih Ex Cathedra

Podrucje rada: Osobne, usluge zastite i druge usluge
Poslovi: Frizer/ka

Razred: Prvi

konzultativno-instruktivna nastava

A) OBVEZNI OPCEOBRAZOVNI DIO PROGRAMA

Red. . Okvirni |Izvedbeni|Skupne |Individ,
. Nastavni predmet
broj plan plan |konzul. | konzul.
1. | Hrvatski jezik 105 54 36 18
2. | Strani jezik 70 36 24 12
3. | Povijest 70 36 24 12
4. | Etika / Vjeronauk 35 18 12 6
Tjelesna i zdravstvena
5. Kultura 35 18 12 6
UKUPNO: 315 162 108 54
B) STRUCNO-TEORIJSKI DIO PROGRAMA
B1) OBVEZNI
Red. . Okvirni |Izvedbeni|Skupne |Individ,
. Nastavni predmet
broj plan plan | konzul. | konzul.
1. | Tehnologija frizerstva 35 18 12 6
2. | Poznavanje materijala 35 18 12 6
3. | Matematika u struci 70 36 24 12
4. | Racunalstvo 70 36 24 12
5. | Psihologija komunikacije 35 18 12 6
UKUPNO: 245 126 84 42
B2) IZBORNI
Red. . Okvirni |Izvedbeni|Skupne |Individ,
. Nastavni predmet
broj plan plan |konzul. | konzul.
1. | Nauka o ¢ovjeku 35 18 12 6
2. | Ekologija 35 18 12 6
3 Tjelesna i zdravstvena 35 13 12 6
kultura
UKUPNO: 105 54 36 18
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C) PRAKTICNI DIO PROGRAMA

Red. . Okvirni | Izvedbeni | Skupne | Individ.
. Nastavni predmet
broj plan plan konzul. | konzul.
Tehnoloske vjezbe 35 18 12 6
7 Prakti¢na nastava u Skoli 325 325 10 315
(maks.)
3. Prakti¢na ngstava u radnom 540 540 10 530
procesu (min.)
UKUPNO: 900 883 32 851
Razred: Drugi
konzultativno-instruktivna nastava
A) OBVEZNI OPCEOBRAZOVNI DIO PROGRAMA
Red. . Okvirni | Izvedbeni | Skupne Individ.
Nastavni predmet
br. plan plan konzul. konzul.
1. Hrvatski jezik 105 54 36 18
2. Strani jezik 70 36 24 12
3. Etika / Vjeronauk 35 18 12 6
4 Tjelesna i zdravstvena 35 18 12 6
kultura
5. Politika i gospodarstvo 70 36 24 12
UKUPNO: 315 162 108 54
B) STRUCNO-TEORIJSKI DIO PROGRAMA
B1) OBVEZNI
Red. . Okvirni | Izvedbeni | Skupne Individ.
Nastavni predmet
br. plan plan konzul. konzul.
1. Tehnologija frizerstva 70 36 24 12
2 Poznavanje materijala 35 18 12 6
3 Matematika u struci 35 18 12 6
4, Zdravstveni odgoj 35 18 12 6
5 Psihologija komunikacije 35 18 12 6
UKUPNO: 210 108 72 36
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B2) IZBORNI
Red. . Okvirni | Izvedbeni | Skupne Individ.
Nastavni predmet
br. plan plan konzul. konzul.
Tjelesna i zdravstvena
1. waltura 35 18 12 6
2. Matematika u struci 35 18 12 6
3. Manikiranje 35 18 12 6
4. Ljekovito bilje 35 18 12 6
UKUPNO: 140 72 48 24
O PRAKTICNI DIO PROGRAMA
Red. . Okvirni | Izvedbeni | Skupne Individ.
Nastavni predmet
br. plan plan konzul. konzul.
1. Tehnoloske vjezbe 70 36 24 12
5 Prakticna nastava u Skoli 200 200 10 190
(maks.)
3. Prakti¢na nastava u radnom 630 630 10 620
procesu (min.)
UKUPNO: 900 866 44 822
Razred: Tredi
IZVEDBENI NASTAVNI PLAN
- 3. godina -
- konzultativno-instruktivna nastava -
A) OBVEZNI OPCEOBRAZOVNI DIO PROGRAMA
Red. Nastavni predmet Okvirni | Izvedbeni | Skupne Individ.
br. P plan plan konzul. konzul.
1. Hrvatski jezik 96 48 32 16
2. Strani jezik 64 32 22 10
3. Etika / Vjeronauk 32 18 12 6
Tjelesna i zdravstvena
4. Kultura 32 18 12 6
UKUPNO: 224 116 78 38
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B) STRUCNO-TEORIJSKI DIO PROGRAMA

B1) OBVEZNI
Red. . Okvirni Izvedbeni | Skupne Individ.
Nastavni predmet
br. plan plan konzul. konzul.
1. Tehnologija frizerstva 64 32 22 10
2 Poznavanje materijala 64 32 22 10
3 Dermatologija 32 16 12 4
4. Matematika u struci 32 16 12 4
5 Estetika i umjetnost 32 16 12 4
UKUPNO: 224 112 80 32
B2) IZBORNI
Red. . Okvirni Izvedbeni | Skupne Individ.
Nastavni predmet
br. plan plan konzul. konzul.
1 Tjelesna i zdravstvena 3 16 12 4
kultura
2 Matematika u struci 32 16 12 4
3 Vlasuljarstvo 32 16 12 4
4, Dekorativna kozmetika 32 16 12 4
4 Tradicijske frizure 32 16 12 4
UKUPNO: 160 80 60 20
O PRAKTICNI DIO PROGRAMA
Red. . Okvirni Izvedbeni | Skupne Individ.
Nastavni predmet
br. plan plan konzul. konzul.
1. Tehnoloske vjezbe 64 36 24 12
5 Prakticna nastava u $koli 96 96 10 ’6
(maks.)
3 Prakti¢na nastava u radnom 640 640 10 630
procesu (min.)
UKUPNO: 800 772 44 728
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4.2. Programi obrazovanja za stjecanje cjelovite kvalifikacije

Podruéje rada: Promet i logistika
Poslovi: instruktor voznje B kategorije

POPIS

e | NAZIV SKUPOVA | . | Obujam Sati
MODULA ISHODA CSVET VPUP | UTR | SAP
UCENJA Ukupro
Zakonska
regulativa u
. procesu - 4 4 40 | 20 | 40 | 100
Propisiu osposobljavanja
osposobljavanju | kandidata za
1 . “
kandidata za vozaca
vozaca Prometni propisi i
sigurnosna pravila 6 5 45 30 50 125
u cestovnom
prometu
_ Poznavanje vozila
Cestovna vozila | y cestovnom | 5 3 25 | 20 | 30 75
) i ekologijau prometu
cestovnom Ekologiia u
prometu &l 5 3 25 | 20 | 30 | 75
cestovnom prometu
. Prometna tehnika 5 4 40 20 40 100
Sigurnost
3 cestovnog Sigurnost i
prometa odgovornost ul 6 4 40 | 20 | 40 | 100
cestovnom prometu
Digitalna Digitalna
pismenost u pismenost u
4 osposobljavanju | osposobljavanju 4 3 25 30 20 75
kandidata za kandidata za
vozace vozace
Psihologija Psihologija
poudavanja poucavanja voznje 6 4 30 30 40 100
5 voznje i | Lprometna kultura
kfn}u'mlkac ijske Ko?lpnlkac1j ske 5 4 30 30 40 100
vjestine vjestine
Planiranje nastave
Planiranje |u osposobljavanju 4 3 20 35 20 75
nastave i | kandidata za
6 vrednovanje vozace
postignuca Pracenje 1
kandidata za Vredr}ovanje 5 3 20 35 20 75
vozaca kandidata u
osposobljavanju za
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vozaca

Metodika nastave

Metodika prometnih propisa 1 5 35 40 50 125
nastave u . . .
- osposobliavaniy sigurnosnih pravila
kafl di datgl 72 U "Metodika nastave
< upravljanja 6 45 45 60 150
vozaca !
vozilom
Zastita na radu u
Osposobljavanje | cestovnom prometu 3 15 33 25 75
8 kandidata u Osposobljavanje
vozilu kandidata u vozilu 6 30 | 70 | 50 | 150
B kategorije
Ukupno: 60 465 | 480 | 555 | 1500

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika
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4.3. Programi stru¢nog osposobljavanja

Program obrazovanja za osposobljavanje vozaca vozila za prijevoz opasnih tvari u
cestovnom prometu (ADR)

RB | PROGRAM BROJ SATI
1. | Osnovni tecaj 20

2. | Dopunski teCaj za prijevoz u cisternama 12

3. | Dopunski te€aj za prijevoz klase 1 8

4. | Dopunski teCaj za prijevoz klase 7 8

5. | Osnovni tecaj sa tri dopunska tecaja 48

6. | Tecaj obnove znanja osnovnog tecaja 12

7. | Tecaj obnove znanja za prijevoz u cisternama 8

8. | Tecaj obnove znanja za prijevoz klase 1 4

9. | Tecaj obnove znanja za prijevoz klase 7 4

Program obrazovanja za stjecanje pocetnih kvalifikacija i periodi¢ne izobrazbe vozaca:

RB | PROGRAM BROJ SATI
1. | Osnovni teCaj ubrzanog stjecanja pocetnih kvalifikacija 105
) Dodatni tecaj ubrzanog stjecanja pocetnih kvalifikacija za prijevoz 35
"~ | tereta
3 Dodatni tec¢aj ubrzanog stjecanja pocetnih kvalifikacija za prijevoz 35
" | putnika
4. | Periodi¢na izobrazba vozaca 35
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4.4. Programi obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje vili¢arom u skladiSnom

prostoru
Broj sati
Redn | NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA Razina | Obujam UKUPN
i broj ISHODA UCENJA CSVET | YPUP | UTR | SAP o
RUKOVANJE
VILICAROM U Rukovanje vili¢arom u
» 3 7 30 130 15 175
L SKLADISNOM skladi$nom prostoru
PROSTORU
Ukupno: 7 30 130 15 175

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu

SAP- samostalne aktivnosti polaznika

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje konzolnom dizalicom

Redn NAZIV POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
i . MODULA ISHODA UCENJA CSVET VPU UKUPN
broj UTR | SAP
P (0]
ZASTITA NA Zastita na radu i zaStita
RADU I okolisa pri rukovanju
ZASTITA dizalicom
1. OKOLISA PRI 4 2 25 20 5 50
RUKOVANJU
DIZALICOM
PRVA POMOC U Prva pommoé u logistici
2. | LOGISTICII o rﬁgt o¢ ulogistic 4 1 8 14 3 25
PROMETU prometu
RUKOVANJE Rukovanje dizalicom
3. KONZOLNOM 4 5 25 90 10 125
DIZALICOM
UKUPNO: 8 58 124 18 200

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu

SAP- samostalne aktivnosti polaznika
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje portalnom dizalicom

Redn NAZIV POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
i MODULA ISHODA UCENJA CSVET VPU UKUPN
broj UTR | SAP
P 0
ZASTITA NA Zastita na radu i zastita
RADU 1 okolisa pri rukovanju
ZASTITA dizalicom
1. OKOLISA PRI 4 2 25 20 5 50
RUKOVANJU
DIZALICOM
PRVA POMOC U Prva pomoc¢ u logistici
2. | LOGISTICI I i mrﬁet 1108 4 1 8 14 3 25
PROMETU prometu
RUKOVANJE Rukovanje dizalicom
3. PORTALNOM 4 5 25 90 10 125
DIZALICOM
UKUPNO: 8 58 124 18 200
VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje hidrauli¢cnom
dizalicom
Redn NAZIV POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
i MODULA ISHODA UCENJA CSVET VPU UKUPN
broj UTR | SAP
P 0
ZASTITA NA Zastita na radu i zatita
RADU 1 okolisa pri rukovanju
ZASTITA dizalicom
1. OKOLISA PRI 4 2 25 20 5 50
RUKOVANJU
DIZALICOM
PRVA POMOC U Prva pomo¢ u logistici
2. | LOGISTICIT o rlr’l . 108 4 1 8 14 3 25
PROMETU prometu
RUKOVANJE Rukovanje dizalicom
3. HIDRAULICNO 4 5 25 90 10 125
M DIZALICOM
UKUPNO: 8 58 124 18 200

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu

SAP- samostalne aktivnosti polaznika
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje hidrauli¢cnom

platformom
Redn NAZIV POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
i MODULA ISHODA UCENJA CSVET
broj VPV | utr | sap | URUPN
Zastita na radu u
poslovima tehnike
ZASTITA NA gradenja ! : 10 10 > »
1 RADU U
* | GRADITELJSTYV | Zatita okolisa i
U prirode u poslovima
tehnike gradenja 4 ! 10 10 > 2
. Rukovanje
2. | HIDRAULICNA | hidrauli¢cnom 4 4 20 75 5 100
PLATFORMA platformom
Ukupno: 6 40 95 15 150

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje toranjskom dizalicom

Redn NAZIV POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
i MODULA ISHODA UCENJA CSVET [~py UKUPN
broj P UTR | SAP o
ZASTITA NA Zastita na radu i zagtita
RADU I okolisa pri rukovanju
ZASTITA dizalicom
L. | OKOLISA PRI 4 2 25 20 5 50
RUKOVANJU
DIZALICOM
PRVA POMOC U Prva pommoé u logistici
2. | LOGISTICI T i r"‘rflot oc ulogistic 4 1 8 14 3 25
PROMETU protetu
RUKOVANJE Rukovanje dizalicom
3. | TORANJSKOM 4 5 25 90 10 125
DIZALICOM
UKUPNO: 8 58 124 18 200

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje motornim pilama u

Sumarstvu

Redn | NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
i broj ISHODA UCENJA CSVET
VPUP [ UTR | SAP UK(I)JPN
ZASTITA NA Zastita na radu u
L RADU U . 4 2 10 30 | 10 50
SUMARSTVU Sumarstvu
Motorne pile u 3 ) 10 35 5 50
Sumarstvu
RUKOVANJE
2. MOTORNOM Tehnike rada
PILOM motornom pilom pri 4 3 10 65 0 75
sjeCi stabala i izradi
drvnih sortimenata
Ukupno: 7 30 130 15 175

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja,
UTR — ucenje temeljeno na radu,
SAP—- samostalne aktivnosti polaznika

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije signaliziranje vezivanje tereta

Redn | NAZIV MODULA | POPIS SKUPOVA Razina | Obujam | Broj sati
i broj ISHODA UCENJA CSVET [vpy o1 [5A [UKUPN
P P 0
Zastita na radu i za$tita
ZASTITA NA od pozara u logistici i 4 2 20 25 5 50
RADU, ZASTITA | prometu
1. OD POZARA 1
OSNOVNA PRVA
POMOC . s
Prva pomo¢ u logistici 4 | 10 15 / 25
1 prometu
SIGNALIZIRANJ | . .
2. E I VEZIVANJE egzi iy rf.e tejreta 4 6 25 115 | 10 150
TERETA vezivan
Ukupno: 9 55 155 15 225

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje strojevima za kosnju i
oblikovanje zelenih povrSina

Redn POPIS SKUPOVA _ | Obuja Broj sati
i broj NAZIV MODULA ISHODA UCENJA Razina m VPU UKUP
CSVET UTR | SAP
P NO
Zastita na radu i rad na
1. & siguran nacin kod
ZASTITA — NA | ¢ ovania 2 2 20 | 20 | 10 50
RADU . .
poljoprivrednim
strojevima i prikljuécima
RUKOVANJE
STROJEVIMA Rukovanje strojevima za
ZA KOSNJU I o :
3. OBLIKOVANJE kolsnj};l i obhl{ovanje 3 4 20 75 5 100
ZELENIH zelenih povr$ina
POVRSINA
Ukupno: 6 40 95 15 150

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje dozerom

Redni NAZIV POPIS SKUVPOVA Razina | Obujam Broj sati
broj MODULA ISHODA UCENJA CSVET
VPU UTR | sAP UKUPN
P (o)
Zastita na radu u
poslovima tehnike
ZASTITA NA gradenja 4 1 10 10 5 25
1 RADU U
) GRADITELJST | Zastita okolisa i
VU pr1rqde u posloylma 4 1 10 10 5 25
tehnike gradenja
Rukovanje dozerom 4 2 20 10 20 50
DOZER
2.
Izvodenje radnih
operacija dozerom 4 4 20 70 10 100
Ukupno: 8 60 100 40 200

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP—- samostalne aktivnosti polaznika

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje viliCarom u logistici i
prometu

Redni | NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati

broj ISHODA UCENJA CSVET

vPUP | UTR | SAP | UKUPNO
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Zastit g Zastita na radu i zaStita
asttanaracu, - o4 hozara u logistici i 4 2 20 25 5 50
zastita od pozara i
1. prometu
OSnovha prva Prva pomo¢ u logistici
pomoé ;vap & 4 1 10 15 / 25
1 prometu
2 R'u'kvovanje Rulfoya‘n'Je vilicarom u 4 4 16 30 4 100
vilicarom logistici i prometu
Ukupno: 7 46 120 9 175
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje bagerom
Redn NAZIV POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
i . MODULA ISHODA UCENJA CSVET VPU UKUPN
broj P UTR | SAP o
Zastita na radu u
poslovima tehnike
ZASTITA NA gradenja ! : 10 10 > 2
1 RADU U
) GRADITELJSTV | Zastita okoli$a i
U pr1rqde u posloylma 4 | 10 10 5 25
tehnike gradenja
Rukovanje bagerom
4 2 20 10 20 50
BAGERI
2.
Izvodenje radnih
operacija bagerom 4 5 20 95 10 125
Ukupno: 9 60 125 40 225

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje razastira¢em asfaltnih

mjeSavina — finiSerom

Re NAZIV MODULA POPIS SKUVPOVA Razina | Obujam Broj sati
dni ISHODA UCENJA CSVET
b VPU UKUPN
ro UTR | SAP o)
j P
Zastita na radu u
poslovima tehnike
5 gradenia 4 1 10 10 5 25
ZASTITA NA
1. | RADUU — —
GRADITELISTVU | 2T
tehnike gradenja 4 1 10 10 3 25
Rukovanje
razastira¢em asfaltnih
FINISER mjeSavina - finiSerom 4 2 20 10 20 >0
2.
Izvodenje radnih
operacija finiSerom 4 4 20 70 10 100
Ukupno: 8 60 100 40 200
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje grejderom

Re NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
I(:nl ISHODA UCENJA CSVET VPU UKUPN
ro UTR | SAP o
i P
Zastita na radu u
poslovima tehnike
5 gradenja 4 1 10 10 5 25
ZASTITA NA
1. | RADUU ~Stita okolica |
arabiTELisTvY |2
tehnike gradenja 4 ! 10 10 > 2
Rukovanje grejderom 4 2 20 10 20 50
RADOVI
2. | GREJDEROM
Izvodenje radnih
operacija grejderom 4 4 20 70 10 100
Ukupno: 8 60 100 40 200
VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje kombinirkom
Redn NAZIV POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
i MODULA ISHODA UCENJA CSVET VPU UKUPN
broj P UTR | SAP o
Zastita na radu u
poslovima tehnike
" . 4 1 1 1 2
ZASTITA NA gradenja 0 0 > >
1 RADU U
: GRADITELJSTV | Zastita okolisa i
U prirode u poslovima
tehnike gradenja 4 ! 10 10 > 25
Rukovanje
KOMBINIRKA kombinirkom 4 2 20 10 20 >0
2.
Izvodenje radnih
operacija kombinirkom 4 5 20 95 10 125
Ukupno: 9 60 125 40 225

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje skrejperom

Redni | NAZIV MODULA POPIS Razina | Obujam Broj sati
broj SKUPOVA CSVET
ISHODA VPUP | UTR | SAP | UKUPNO
UCENJA
Zastita na radu u
poslovima tehnike
5 gradenja 4 1 10 10 5 25
ZASTITA NA
1. RADU U aStita okolita |
GRADITELISTVU | e u poslovima
tehnike gradenja 4 ! 10 10 > 2
Rukovanje 4 2 20 | 10 | 20 50
SKREJPERI skrejperom
2.
Izvodenje radnih
operacija 4 2 10 35 5 50
skrejperom
Ukupno: 6 50 65 35 150
VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP—- samostalne aktivnosti polaznika
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje utovariva¢em
Redn NAZIV POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
i MODULA ISHODA UCENJA CSVET UKUPN
Zastita na radu u
poslovima tehnike 4 | 10 10 5 25
ZASTITA NA gradenja
1 RADU U
* | GRADITELJSTV | Zastita okolisa i
U prirode u poslovima
tehnike gradenja 4 ! 10 10 25
Rukovanje 4 2 20 | 10 | 20 50
RADOVI utovarivacem
2. UTOVARIVACE
M Izvodenje radnih
operacija utovarivacem 4 4 20 70 10 100
Ukupno: 8 60 100 40 200

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu

SAP- samostalne aktivnosti polaznika
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje valjkom

Redni NAZIV POPIS SKUPOVA | Razina | Obujam Broj sati
broj MODULA ISHODA UCENJA CSVET UKUPN
VPUP | UTR SAP o
Zastita na radu u
poslovima tehnike
ZASTITANA | gradenja ! : 10 10 > 2
1 RADU U
) GRADITELJST | Zastita okolisa i
VU prqude u posloylma 4 | 10 10 5 )5
tehnike gradenja
Rukovanje valjkom
STROJEVI ZA 4 2 20 10 20 50
2. FINO
RAVNANJE Izvodenje radnih
operacija valjkom 4 4 20 70 10 100
Ukupno: 8 60 100 40 200

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu

SAP- samostalne aktivnosti polaznika

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje ru¢nom mehanizacijom

u logistickom skladiStu

Broj sati
Redn | NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA Razina | Obujam UKUPN
i broj ISHODA UCENJA CSVET | VPUP | UTR | SAP o
RUKOVANJE
SKLADISNOM
L. OPREMOM 1 Rukovanje ru¢nom
TRANSPO- mehanizacijom u 3 5 20 95 10 125
RTNOM logisti¢kom skladistu
MEHANIZACI-
JOM
Ukupno: 5 20 95 10 125

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu

SAP- samostalne aktivnosti polaznika
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje mosnom dizalicom

Redni NAZIV POPIS SKUPOVA | Razina | Obujam Broj sati
broj MODULA ISHODA UCENJA CSVET [~py UKUPN
UTR | SAP
P 0
ZASTITA NA Zastita na radu i zatita
RADU I okolisa pri rukovanju
ZASTITA dizalicom
1. OKOLISA PRI 4 2 25 20 5 50
RUKOVANJU
DIZALICOM
PRVA POMOC Prva pomo¢ u logistici
2. | ULOGISTICIT | . mrﬁet ulog 4 1 8 14 3 25
PROMETU prometu
RUKOVANJE
3. MOSNOM Rukovanje dizalicom 4 5 25 90 10 125
DIZALICOM
UKUPNO: 8 58 124 18 200

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu

SAP- samostalne aktivnosti polaznika

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije instruktor/ica voZnje A kategorije

MODULI I SKUPOVI ISHODA UCENJA

Redn | NAZIV MODULA | POPIS SKUVPOVA Razina | Obujam Broj sati

i ISHODA UCENJA CSVET

broj VPU | 1R | sap | UKUPN

P (o)
OSPOSOBLJA- Osposobljavanje
VANJE kandidata u vozilu A
1. KANDIDATA U kategorije 5 4 20 75 5 100

MOTORNOM
VOZILU

UKUPNO: 4 20 75 5 100

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu

SAP— samostalne aktivnosti polaznika
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Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije instruktor/ica voZnje C kategorije

Redn | NAZIV MODULA | POPIS SKU}’OVA Razina | Obujam Broj sati

i ISHODA UCENJA CSVET

broj VPU UTR | SAP UKUPN

P (o)
OSPOSOBLJA- Osposobljavanje
VANJE kandidata u vozilu C
1. KANDIDATA U kategorije 5 4 20 75 5 100

MOTORNOM
VOZILU

UKUPNO: 4 20 75 5 100

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP— samostalne aktivnosti polaznika

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije instruktor/ica voZnje CE Kkategorije

Redn | NAZIV MODULA | POPIS SKUPOVA | Razina | Obujam Broj sati

i ISHODA UCENJA CSVET

broj VPU | 1R | sap | UKUPN

P (o)
OSPOSOBLJA- Osposobljavanje
VANJE kandidata u vozilu CE
1. KANDIDATA U kategorije 5 4 20 75 5 100

MOTORNOM
VOZILU

UKUPNO: 4 20 75 5 100

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije instruktor/ica voZznje D kategorije

Redn | NAZIV MODULA | POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati

i ISHODA UCENJA CSVET

broj Vll:U UTR | sap | VKUPN

Q)
OSPOSOBLJAVA | Osposobljavanje
NJE kandidata u vozilu D
1. KANDIDATA U kategorije 5 4 20 75 5 100

MOTORNOM
VOZILU

UKUPNO: 4 20 75 5 100

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika
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4.5. Programi obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije

Podruéje rada: Ekonomija i trgovina
Poslovi: Djelomic¢na kvalifikacija knjigovoda/knjigovotkinja

Rd. NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
broj ISHODA UCENJA CSVET
VPUP [ UTR | SAP UK([)J PN
atunovodsva 4 ! s e
1 UvoD U
' RACUNOVO-DSTVO Racunovodstveni instrumenti 4 1 8 7 10 25
Popis imovine i obveza 4 1 8 8 9 25
Blage}Jnlcko poslovanje i 4 | 10 10 5 25
platni promet
Evidentiranje dugotrajne
nematerijalne i materijalne 4 1 5 7 13 25
imovine i amortizacija
Evidentiranje kratkotrajne i
dugotrajne financijske 4 1 5 10 10 25
imovine
2. IMOVINA I OBVEZE Evidentirz'inje kratlforos“:nih i 4 1 5 10 10 25
dugoro¢nih potrazivanja
Ev1dentvlrz'1nje kratkoro¢nih i 4 1 5 10 10 25
dugoro¢nih obveza
Obrac¢un PDV-a 4 1 7 8 10 25
Ev1degt1ranj_ e kra.tkotrajne 4 1 5 10 10 25
materijalne imovine
Ev1der_1t1r§nje robe u trgovini 4 | 5 12 3 25
na veliko i malo
Obracun .placa i naknada 4 | 5 12 3 25
RASHODI, PRIHODI | zaposlenika
3. I FINANCIJSKI Racunovodstveno pracenje
REZULTAT kategorija koje utjeu na 4 1 5 10 10 25
financijski rezultat
Otvaranje poslovnih knjiga i
4 KNJIGQVO-DSTVO evidencija promjena u 4 1 5 18 2 25
' NA RACUNALU poslovanju koriStenjem
aplikacijskog softvera
Ukupno: 14 85 140 125 350

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja

UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP— samostalne aktivnostipolaznika
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5. USTROJ NASTAVNOG PROCESA

Nastavni proces u Centru za obrazovanje odraslih Ex Cathedra ustrojava se u skladu s
vazeéim propisima, odobrenim programima obrazovanja odraslih, godi$njim planom 1
programom rada ustanove, izvedbenim i operativnim nastavnim planovima te organizacijskim
moguénostima ustanove.

Programi za stjecanje srednje stru¢ne spreme 1 programi prekvalifikacije u obrazovanju
odraslih izvodit ¢e se pretezito konzultativno-instruktivnom nastavom. U izvedbenom
nastavnom planu za svaki nastavni predmet planira se realizacija nastavnih sati u skladu s
odobrenim programom obrazovanja 1 propisanim standardima za izvodenje programa
obrazovanja odraslih.

Za svaki nastavni predmet, odnosno za svaki razred i1 obrazovnu skupinu, u izvedbenom
nastavnom planu 1 programu navodi se broj sati skupnih i1 individualnih konzultacija.
Predmetni nastavnik za svoj nastavni predmet izraduje izvedbeni nastavni plan i program
kojim se poblize odreduje raspored, sadrzaj, dinamika rada, oblici izvodenja nastave, nacin
pracenja polaznika i obveze polaznika.

Broj sati i raspored skupnih i individualnih konzultacija mogu se prilagoditi sastavu
obrazovne skupine, prethodnom obrazovanju i iskustvu polaznika, specifi¢nostima nastavnog
predmeta, potrebama polaznika, organizaciji nastave i drugim relevantnim okolnostima, uz
obvezu postivanja odobrenog programa obrazovanja i propisanog fonda sati.

Prakti¢na nastava, vjezbe i drugi oblici u€enja temeljenog na radu planiraju se i provode u
skladu s odobrenim programom obrazovanja, izvedbenim nastavnim planom, moguénostima
ustanove, suradnjom s poslodavcima i drugim pravnim osobama te propisanim uvjetima za
sigurno 1 kvalitetno izvodenje prakti¢nih sadrzaja.

Osnovni oblici rada s polaznicima u konzultativno-instruktivnoj nastavi su skupne
konzultacije, individualne konzultacije, instrukcije, samostalni rad polaznika, prakticne
vjezbe, radni zadaci, provjere znanja i drugi oblici rada primjereni obrazovanju odraslih.

Putem konzultacija nastavnici usmjeravaju polaznike u ucenju, objasnjavaju nastavne
sadrzaje, upucuju na literaturu i nastavne materijale, pojasnjavaju ishode ucenja, daju upute za
izradu pisanih, seminarskih, prakti¢nih 1 drugih radova te s polaznicima razmatraju i rjeSavaju
poteskoce koje se pojavljuju tijekom svladavanja programa.

Putem instrukcija nastavnici upucéuju polaznike u nacine svladavanja nastavnog gradiva,
prikazuju 1 objasnjavaju pojedine postupke, vjezbe 1 radne operacije, zadaju zadatke za
samostalan rad, prate napredovanje polaznika, provjeravaju ostvarenost ishoda ucenja 1 daju
povratne informacije o postignué¢ima polaznika.

Individualne konzultacije izvode se prema potrebi, osobno, telefonski, elektroni¢kom poStom
ili drugim dostupnim komunikacijskim kanalima, vodeéi racuna o organizaciji nastave,
dostupnosti nastavnika, potrebama polaznika i urednom evidentiranju nastavnih aktivnosti.

Programi stru¢nog osposobljavanja, stru¢nog usavrSavanja, programi =za stjecanje

mikrokvalifikacija 1 programi za stjecanje djelomi¢nih kvalifikacija izvodit ¢e se u skladu s
odobrenim programima obrazovanja, propisanim ishodima ucenja, predvidenim oblicima
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nastave i organizacijskim moguénostima ustanove. Ti se programi mogu izvoditi redovitom
nastavom, konzultativno-instruktivnom nastavom, vjeZzbama, prakti¢nom nastavom, uc¢enjem
temeljenim na radu, nastavom na daljinu ili kombinacijom navedenih oblika, ako je to
predvideno odobrenim programom i vaze¢im propisima.

Nastavni proces organizira andragoski voditelj u suradnji s ravnateljem, nastavnicima i
vanjskim suradnicima. Andragoski voditelj prati provedbu nastavnog procesa, raspored
nastave, urednost vodenja andragoSke dokumentacije, ostvarivanje nastavnih obveza,
provedbu vrednovanja i zavrSetak programa.

O provedbi nastave, konzultacija, prakticne nastave, vjezbi, zavr$nih provjera i drugih oblika
rada vodi se propisana andragoSka dokumentacija i1 evidencija. Dokumentacija se vodi
uredno, pravodobno i vjerodostojno, u skladu s vaze¢im propisima, odobrenim programima
obrazovanja i op¢im aktima ustanove.

6. ZAVRSNA PROVJERA

Polaznici programa obrazovanja odraslih koji zavrSavaju zavrSnom provjerom pristupaju
zavr$noj provjeri nakon §to su ostvarili obveze propisane odobrenim programom obrazovanja
i nakon §to su svladali nastavne sadrzaje, odnosno stekli predvidene ishode ucenja.

Zavrs$na provjera provodi se sukladno odobrenom programu obrazovanja, vaZze¢im propisima
i andragoskoj dokumentaciji ustanove. Nacin provedbe zavrSne provjere, teorijski i/ili
prakti¢ni dio, provjera steCenih znanja, vjestina 1 kompetencija, kriteriji vrednovanja te uvjeti
pristupanja zavrsnoj provjeri odreduju se prema pojedinom odobrenom programu
obrazovanja.

ZavrSna provjera provodi se pred tro€lanim ispitnim povjerenstvom koje imenuje nadlezno
tijelo ustanove, u skladu sa Statutom i vaze¢im propisima. Povjerenstvo se imenuje vodeci
raCuna o programu obrazovanja, stru¢nosti ¢lanova povjerenstva i ulozi nastavnika koji su
sudjelovali u provedbi programa.

Clanove povjerenstva za zavr$nu provjeru &ine osobe odredene vaZe¢im propisima i
odobrenim programom obrazovanja, a prema potrebi i predstavnik ustanove, nastavnik koji je
provodio vodeni proces ucenja i poucavanja, nastavnik koji je provodio ucenje temeljeno na
radu, andragoski voditelj, ravnatelj ili mentor kod poslodavca.

Rokove zavr$nih provjera utvrduje andragoski voditelj ili struéno vije¢e, odnosno drugo
nadlezno tijelo ustanove u skladu sa Statutom, nakon izvrSenih upisa, organizacije nastavnih
skupina 1 zavrSetka provedbe nastavnih sadrzaja. Utvrdeni rokovi zavrs$nih provjera objavljuju
se polaznicima na primjeren nacin te postaju sastavni dio organizacije rada ustanove u tekucoj
godini.

O provedbi zavr$ne provjere vodi se propisana dokumentacija, ukljucujuéi zapisnik o zavr$noj
provijeri i drugu dokumentaciju predvidenu programom obrazovanja i vaze¢im propisima.
Polazniku koji je uspjeSno zavrSio program obrazovanja i polozio zavr$nu provjeru izdaje se
odgovarajuca javna isprava, odnosno druga isprava u skladu s vrstom programa, odobrenjem
za izvodenje programa i vaze¢im propisima.
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7. ZAVRSNI RAD

Polaznici programa za stjecanje srednje strucne spreme, odnosno programa prekvalifikacije
koji zavrSavaju izradbom i obranom zavr$noga rada, izraduju i brane zavrsni rad u skladu s
Pravilnikom o izradbi 1 obrani zavrSnoga rada, odobrenim programom obrazovanja, godi$njim
planom i programom rada ustanove te drugim vaze¢im propisima.

Zavrsni rad sastoji se od izradbe zavrSnoga rada i obrane zavrSnoga rada. Izradbom i obranom
zavrSnoga rada provjeravaju se, vrednuju i ocjenjuju strukovne kompetencije polaznika,
odnosno sposobnost primjene stecenih znanja, vjestina i kompetencija u skladu s razinom
kvalifikacije koju polaznik stjece.

Izradba i1 obrana zavr$noga rada provodi se u organizaciji Centra za obrazovanje odraslih Ex
Cathedra, koji ima odobrenje za izvodenje odredenoga obrazovnog programa. Za zakonitost
provedbe postupka izradbe i obrane zavrsnoga rada odgovoran je ravnatelj ustanove.

Prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada Centra za obrazovanje odraslith Ex Cathedra
priprema ravnatelj u suradnji s andragoskim voditeljem i1 drugim odgovornim osobama
Ustanove.

U okviru pripreme GodiSnjeg plana i programa rada izraduje se 1 prijedlog vremenika izradbe
1 obrane zavrSnoga rada, odnosno plan rokova zavrS$nih provjera, u skladu s organizacijom
nastavnog procesa, odobrenim programima obrazovanja i uvjetima za pristupanje zavrsetku
programa.

Stru¢no vijece razmatra prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada, kojeg donosi ravnatelj.
Budu¢i da je vremenik izradbe i obrane zavrSnoga rada, odnosno plan rokova zavr$nih
provjera, sastavni dio GodiSnjeg plana i1 programa rada, Stru¢no vijece ujedno razmatra i taj
dio dokumenta.

Nakon razmatranja, Stru¢no vije¢e daje misljenje o prijedlogu GodiSnjeg plana i programa
rada, ukljucujuci i vremenik izradbe i obrane zavr§noga rada te plan rokova zavrSnih provjera.

Godisnji plan 1 program rada donosi Upravno vijec¢e na prijedlog ravnatelja. DonoSenjem
Godisnjeg plana i programa rada donosi se i njegov sastavni dio koji se odnosi na vremenik
izradbe 1 obrane zavrSnoga rada te plan rokova zavr$nih provjera.

Ako tijekom godine dode do potrebe za izmjenom rokova zbog organizacijskih razloga,
promjene dinamike nastave, upisa novih skupina ili drugih opravdanih okolnosti, izmjene
vremenika odnosno rokova zavrSnih provjera mogu se utvrditi posebnom odlukom ili
zakljuckom nadleznog tijela Ustanove te se objavljuju polaznicima na primjeren nacin.

Vremenik osobito sadrzi rokove za izbor tema, izradbu i predaju zavrSnoga rada, rokove
obrane zavr$noga rada te datum urucivanja svjedodzbi o zavrSnome radu.

Ustanova vremenik objavljuje polaznicima na oglasnoj ploc¢i, mreznoj stranici ili na drugi
primjeren nacin, u rokovima propisanim vaze¢im propisima.
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Teme za zavr$ni rad predlazu nastavnici struke, odnosno nositelji tema, a donose se u skladu s
propisanim postupkom i obrazovnim programom. Pri predlaganju tema mogu se uzeti u obzir
1 prijedlozi polaznika, ako su u skladu s ciljevima i ishodima programa obrazovanja.

Polaznici se upoznaju sa sadrzajem, uvjetima, na¢inom i postupkom izradbe i obrane
zavrSnoga rada, pravima 1 obvezama, rokovima, kriterijima vrednovanja 1 potrebnom
dokumentacijom.

Obrana zavrSnoga rada provodi se pred nadleZznim povjerenstvom, u skladu s vaze¢im
propisima i odlukama ustanove. O obrani zavrSnoga rada vodi se propisana dokumentacija.
Polazniku koji je uspjesno izradio i obranio zavrsni rad izdaje se svjedodzba o zavr§nome
radu 1 druga propisana dokumentacija, u skladu s vaze¢im propisima i odobrenim programom
obrazovanja.

8. SAMOVREDNOVANJE

Sustav osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih u Centru za obrazovanje odraslih Ex
Cathedra obuhvac¢a kontinuirano pracenje, vrednovanje i unapredivanje rada Ustanove.
Samovrednovanje je postupak unutarnjeg vrednovanja kojim Ustanova sustavno procjenjuje
kvalitetu svoga rada, provedbu obrazovnih programa, organizaciju nastavnog procesa,
zadovoljstvo polaznika, rad nastavnika 1 suradnika, vodenje andragoske dokumentacije,
prostorne 1 materijalne uvjete, informiranost polaznika, javnost rada, eti¢nost i profesionalni
Integritet.

Postupak samovrednovanja provodi se radi utvrdivanja stvarnog stanja, prepoznavanja
prednosti i podrucja za poboljSanje te planiranja konkretnih mjera za unapredenje kvalitete
rada Ustanove. Rezultati samovrednovanja koriste se za donoSenje odluka, planiranje rada,
unapredenje nastavnog procesa, poboljSanje podrske polaznicima, jacanje stru¢nog rada
nastavnika i pripremu Ustanove za postupke vanjskog vrednovanja.

Ciljevi samovrednovanja su:

o utvrdivanje trenutacnog stanja kvalitete rada Ustanove,

o usporedba ostvarenih rezultata s prethodnim razdobljima i primjerima dobre prakse,
e utvrdivanje jakih strana Ustanove,

e prepoznavanje podrucja u kojima je potrebno unapredenje,

e pracenje zadovoljstva polaznika i drugih dionika,

o pracenje kvalitete nastavnog procesa i vrednovanja ishoda ucenja,
e pracenje urednosti 1 vjerodostojnosti andragoSke dokumentacije,
e pracenje prostornih, materijalnih i kadrovskih uvjeta rada,

e jacanje javnosti rada, dostupnosti informacija i transparentnosti,

e jacanje etiCnosti, profesionalnog integriteta 1 kulture kvalitete,
sustavno planiranje i provedba mjera unapredenja.

Samovrednovanje Ustanove prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu koje imenuje Upravno
vije¢e Ustanove. Povjerenstvo za kvalitetu provodi samovrednovanje, prikuplja i analizira
podatke, izraduje izvjeS¢a 1 planove unaprjedenja kvalitete, prati pokazatelje kvalitete,
priprema dokumentaciju za vanjsko vrednovanje i suraduje s dionicima obrazovnog procesa.

U postupku samovrednovanja koriste se razli¢iti izvori podataka i pokazatelji, osobito:

69



Okvirni godiSnji plan i program rada Centra za obrazovanje odraslih Ex Cathedra

e Okvirni godi$nji plan i program rada Ustanove,

e evidencije o upisanim polaznicima, skupinama i programima,

e izvedbeni i operativni nastavni planovi,

o andragoska dokumentacija i evidencije,

e zapisnici o ispitima, zavrSnim provjerama i obranama zavrsnih radova,

o rezultati anketa polaznika,

e povratne informacije nastavnika, suradnika i1 drugih dionika,

e zapisnici Stru¢nog vijeca, Upravnog vije€a i drugih tijela Ustanove,

o izvjeSca EtiCkog povjerenstva,

e podaci o prituzbama, prijedlozima i pohvalama polaznika, ako ih ima,

e podaci o prostornim, materijalnim i kadrovskim uvjetima,

e podaci o stru¢nom usavrSavanju nastavnika, andragoSkog voditelja i ravnatelja,

e dokumentacija povezana s javnos¢u rada, mreznom stranicom i informiranjem
polaznika.

Ustanova najmanje jednom godisnje provodi postupak samovrednovanja i o provedenom
postupku sastavlja Izvjesée o samovrednovanju. Izvjesce sadrzi opis metodologije, analizirane
pokazatelje, nalaze po podru¢jima vrednovanja, zakljucke, utvrdene prednosti, podru¢ja za
poboljsanje i1 prijedlog mjera za unapredenje kvalitete.

Na temelju rezultata samovrednovanja izraduje se Plan unaprjedenja kvalitete. Plan sadrzi
konkretne aktivnosti, nositelje aktivnosti, rokove provedbe i pokazatelje ostvarenja. Provedba
mjera iz Plana unaprjedenja kvalitete prati se tijekom godine, a rezultati se koriste pri izradi
sljedeéeg izvjesca o samovrednovanju.

Posebna pozornost u 2025. godini posvetit ¢e se:

e redovitom prikupljanju i analizi anketa polaznika,

e pracenju zadovoljstva polaznika po programima,

e unapredenju informiranja polaznika o programima, obvezama, ishodima ucenja,
literaturi 1 na¢inu vrednovanja,

e urednom i pravodobnom vodenju andragoske dokumentacije,

e pracenju provedbe zavr$nih provjera i obrana zavr$nih radova,

o pracenju rada nastavnika i vanjskih suradnika,

o unapredenju nastavnih i digitalnih materijala,

e odrzavanju i poboljSanju prostornih i materijalnih uvjeta,

e dostupnosti informacija na mreznoj stranici Ustanove,

o primjeni Etickog kodeksa 1 dostupnosti elektronickog obrasca za prijavu moguce
povrede Etickog kodeksa,

e pripremi dokumentacije za postupak vanjskog vrednovanja.

Smjernice, podrucja i alate za samovrednovanje donosi Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih. Ustanova u provedbi samovrednovanja koristi propisane i preporucene
alate, vlastitu dokumentaciju, mjerljive pokazatelje 1 povratne informacije dionika.

Postupci samovrednovanja i vanjskog vrednovanja koriste se kao temelj za sustavno
unapredivanje kvalitete rada Ustanove. Nalazi samovrednovanja ne koriste se samo za
utvrdivanje nedostataka, nego prvenstveno za razvoj, planiranje, poboljSanje nastavnog
procesa, jacanje odgovornosti i podizanje razine povjerenja polaznika, zaposlenika, suradnika,
poslodavaca 1 drugih dionika u rad Ustanove.
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Ustanova vodi i1 ¢uva dokumentaciju povezanu sa samovrednovanjem, ukljucujuéi zapisnike
Povjerenstva za kvalitetu, izvjeS¢a o samovrednovanju, planove unaprjedenja kvalitete,
anketne obrasce, analize anketa 1 drugu pripadaju¢u dokumentaciju.
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9. PODACI O UPISANIM POLAZNICIMA U PROSLOJ GODINI

9.1. Srednja stru¢na sprema

Zanimanje: elektrotehnic¢ar
Razred Broj polaznika Broj skupina Napomena
prekvalifikacija 9 1
Zanimanje: elektromonter
Razred Broj polaznika Broj skupina Napomena
prekvalifikacija 5 1
Zanimanje: voza¢ motornog vozila
Razred Broj polaznika Broj skupina Napomena
1. B B
2. - -
3. 11 1
Prekvalifikacija 7. 26 1
mjesec
Prekvalifikacija 12. 43 2
mjesec
Zanimanje: tehnic¢ar cestovnog prometa
Razred Broj polaznika Broj skupina Napomena
prekvalifikacija 20 1
Zanimanje: prodava¢
Razred Broj polaznika Broj skupina Napomena
1. B B
2. - B
3. 12 1
prekvalifikacija - -
Zanimanje: komercijalist
Razred Broj polaznika Broj skupina Napomena
prekvalifikacija 25 1
Zanimanje: kuhar
Razred Broj polaznika Broj skupina Napomena
prekvalifikacija - -
Zanimanje: automehatronicar
Razred Broj polaznika Broj skupina Napomena
prekvalifikacija 5 1
Zanimanje: instalater kuénih instalacija
Razred Broj polaznika Broj skupina Napomena
1 1
72
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Zanimanje: frizer

Razred

Broj polaznika

Broj skupina

Napomena

prekvalifikacija

5

1

9.2. Programi stru¢nog osposobljavanja

Program - poslovi

Broj polaznika

Broj skupina

Napomena

Rukovatelj/ica radnim
strojevima, vili¢arima i
dizalicama

363

35

Osposobljavanje vozaca
motornih vozila za prijevoz
opasnih tvari i osoba koje
sudjeluju u prijevozu
opasnih tvari

117

Osobe koje sudjeluju u
prijevozu opasnih tvari

9.3. Programi stru¢nog usavrsavanja

Program - poslovi

Broj polaznika

Broj skupina

Napomena

Instruktor voznje B
kategorije

41

2

Instruktor voznje A
kategorije

8

3

Instruktor voznje C
kategorije

Instruktor voznje CE
kategorije

Instruktor voznje D
kategorije
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10. GODISNJI KALENDAR RADA - UPISI I AKTIVNOSTI

10.1. Plan aktivnosti

[lf: (:ij' Aktivnosti Nositelj Vrijeme Napomena
Imenovanje Povjerenstva za
provedbu obrane zavr$nog
1. rada, zavr$nog ispita, Stru¢no vijece 14.01.2026.
povjerenstva za izbor
kandidata
Imenovanje povjerenstva za
2. utvrdivanje programskih Ravnatelj 15.01.2026.
razlika
3. Donosenje odluke o upisu Upravno vijeée 30.01.2026.
Objava natjecaja za upis na
4. mreznim stranicama i/ili Ravnatelj srpanj 2026.
drustvenim mrezama
Primanje prijava kandidata Tajnica i andragoski STpan) _kOIOVOZ/.
> na oglas ili natjecaj voditelj listopad-studeni
g 4eca) ! 2026.
. . Tajnica i andragoski 31.08.2026./
6. | Upis kandidata voditelj 30.11.2026.
" Andragoski voditelj — 07.09.2026./
7. | Pocetak nastave nastavnici 07.12.2026.
8. 1zbor nastavnika-vanjskih Struéno vijeée kolovoz 2026.
suradnika
Analiza godi$njeg rada
Stru¢nog vijeca, usvajanje
programa rada za novu rosinac
9. Skolsku godinu. Strucno vijece p

Prijedlog okvirnog plana i
programa rada Centra.

2026./sijecanj 2027.
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10.2. Plan upisa u 2026. godini

a) programi za stjecanje srednje stru¢ne spreme i prekvalifikacije

Redni . . . Planirani broj .. .
. Naziv zanimanja . Vrijeme upisa
broj polaznika

1. Vozac/ica motornog vozila- 24 kolovoz 2026.
prekvalifikacija 24 studeni 2026.

2. Tehnicar/ka cestovnog prometa- 24 kolovoz 2026.
stjecanje srednje strucne spreme

3. Vozac/ica motornog vozila- 24 kolovoz 2026.
stjecanje srednje strucne spreme

4. Prodavacd/ica- stjecanje srednje 24 kolovoz 2026.
strune spreme

5. Prodavac/ica-prekvalifikacija 24 kolovoz 2026.

6. Komercijalist/ica- stjecanje 24 kolovoz 2026.
srednje strune spreme

7. Elektrotehnicar/ka 20 kolovoz 2026.

8. Elektromonter/ka 10 kolovoz 2026.

9. Automehatronicar/ka 5 kolovoz 2026.

10. Instalater/ka ku¢nih instalacija 5 kolovoz 2026.

11. Konobar/ica 5 kolovoz 2026.

12. Kuhar/ica 5 kolovoz 2026.

b) programi za stru¢no usavrs§avanje

Redni . . . Planirani broj . .
. Naziv zanimanja . Vrijeme upisa
broj polaznika
1. Instruktor/ica voznje B kategorije 20 travanj 2026.
20 listopad-studeni
2026.

2. Instruktor/ica voznje ostalih 15 tijekom godine
kategorija

3. Instruktor/ica voZnje ostalih 10 tijekom godine
kategorija

c¢) programi za stru¢no osposobljavanje

Redni . . . Planirani broj . .
. Naziv zanimanja . Vrijeme upisa
broj polaznika
1. Rukovatelj/ica radnim 300 tijekom godine
strojevima, vili¢arima 1
dizalicama
2. Osposobljavanje vozaca 100 tijekom godine

motornih vozila za prijevoz
opasnih tvari i osoba koje
sudjeluju u prijevozu opasnih
tvari
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10.3. Vremenik izradbe i obrane zavr$nog rada

1.

IZBOR TEMA

do 20. 10. 2025.
do 07. 01. 2026.
do 24. 07. 2026.

.IZRADBA ZAVRSNOG RADA

od 21. 11. 2025. do 05. 05. 2026. - ljetni rok
od 13. 01. 2026. do 05. 05. 2026. - ljetni rok
od 10. 02. 2026. do 07. 08. 2026. — jesenski rok
od 24. 07. 2026. do 15. 01. 2027. — zimski rok

. PRIJAVA ZA OBRANU ZAVRSNOG RADA

do 08. 04. 2026. - ljetni rok
do 08. 07. 2026. - jesenski rok
do 25. 11. 2026. - zimski rok

.PREDAJA ZAVRSNOG RADA

05. 05. 2026. — ljetni rok (TROGODISNJI PROGRAMI)

05. 05.2026. — ljetni rok (CETVEROGODISNJI PROGRAMI)
07. 08. 2026. — jesenski rok

15. 01. 2027. — zimski rok

. OBRANA ZAVRSNOG RADA

od 08. 06. do 12. 06. 2026. — ljetni rok (TROGODISNJI PROGRAMI)

od 19. 06. do 24. 06. 2026. - ljetni rok (CETVEROGODISNJI PROGRAMI)
od 24. 08. do 27. 08. 2026. - jesenski rok

od 08. 02. do 11. 02. 2027. — zimski rok

. URUCIVANJE SVJEDODZBI

16. 06. 2026. — ljetni rok (TROGODISNJI PROGRAMI)
26.06.2026. - ljetni rok (CETVEROGODISNJI PROGRAMI)
31. 08. 2026. — jesenski rok

16. 02. 2027. — zimski rok
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11. PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA

Strucno vijece je strucno tijelo Centra za obrazovanje odraslih Ex Cathedra koje ¢ine nastavnici i radnici iz
podrucja obrazovanja odraslih, u skladu sa Statutom i opéim aktima Ustanove.

Svrha rada Stru¢nog vijeéa je organizirano pracenje i unapredivanje nastavnog i obrazovnog rada, razmjena
struénih znanja 1 iskustava, razvoj nastavnih i didaktiCko-metodickih materijala te sudjelovanje u
planiranju, provedbi i vrednovanju programa obrazovanja odraslih.

Strucno vije¢e u svom radu suraduje s ravnateljem, andragoskim voditeljem, nastavnicima, vanjskim
suradnicima, Povjerenstvom za kvalitetu, Etickim povjerenstvom, Upravnim vijeCem, poslodavcima i
drugim dionicima vaznima za kvalitetnu provedbu programa obrazovanja odraslih.

Rad Stru¢nog vije¢a u 2026. godini usmjerit ¢e se na provedbu Godisnjeg plana i programa rada, pracenje
nastavnog procesa, provedbu ispita, zavrsnih provjera i obrana zavrsnih radova, unapredivanje nastavnih
materijala, stru¢no usavrSavanje nastavnika i sudjelovanje u sustavu unutarnjeg osiguravanja kvalitete.

Planirani poslovi Stru¢nog vije¢a u 2026. godini

C 7 VRIJEME
RB | PODRUCJE RADA SADRZAJ RADA U SURADNJI S PROVEDBE

1. | Planiranje rada Razmatranje prijedloga Okvirnog godiSnjeg plana i programa rada Ravnatelj, andragoski Sije¢anj 2026.
Struénog vijeéa i Centra za obrazovanje odraslih Ex Cathedra za 2026. godinu. voditelj, nastavnici
Godisnjeg plana i Davanje stru¢nog misljenja na prijedlog GodiSnjeg plana i programa
programa rada.

Razmatranje vremenika izradbe i obrane zavr$noga rada i plana rokova
zavr$nih provjera kao sastavnih dijelova Godisnjeg plana i programa
rada.

Razmatranje organizacije nastavnog procesa, rasporeda obrazovnih
skupina i uvjeta za provedbu programa obrazovanja odraslih.

2. | Ispitna povjerenstva, | DonoSenje odluka ili prijedloga o imenovanju ¢lanova ispitnih Ravnatelj, andragoski Prema rokovima
zavr$ne provjere i povjerenstava za provedbu obrane zavr$nog rada, zavrnih provjera i voditelj, ispitna ispita, zavr$nih
zavr$ni radovi drugih ispita, u skladu sa Statutom i odobrenim programima. povjerenstva, nastavnici | provjera i obrana

Razmatranje uvjeta za pristupanje polaznika zavr$nim provjerama i zavr$nih radova
obranama zavr$nih radova.

Pracenje provedbe ispita, zavrSnih provjera i obrana zavrsnih radova te

predlaganje mjera za uredniju provedbu i vodenje dokumentacije.

3. | Pracenje nastavnog | Pracenje ostvarivanja programa obrazovanja odraslih i provedbe Ravnatelj, andragoski Tijekom cijele

procesa nastavnog procesa. voditelj, nastavnici, godine
Razmatranje stru¢nih pitanja povezanih s organizacijom nastave, vanjski suradnici
konzultativno-instruktivnom nastavom, prakti¢cnom nastavom,
vjezbama i u¢enjem temeljenim na radu.
Razmatranje primjerenosti oblika i metoda rada odraslim polaznicima.
Pracenje provedbe operativnih nastavnih planova i programa te
predlaganje mjera za poboljSanje organizacije nastave.

4. | Nastavni, didakti¢ko- | Sudjelovanje u izradi, prilagodbi i unapredivanju nastavnih, didakticko- | Andragoski voditelj, Tijekom cijele
metodi¢ki i struéni metodickih i struénih materijala. nastavnici, vanjski godine
materijali Razmatranje prijedloga nastavnih materijala, uputa za ucenje, radnih suradnici

zadataka, prezentacija i drugih materijala za polaznike.

Razmjena primjera dobre prakse u poucavanju odraslih polaznika.
Poticanje primjene digitalnih alata i suvremenih nastavnih metoda, kada
je to primjereno programu obrazovanja.

5. | Vrednovanje, uspjeh | Razmatranje pitanja vrednovanja ishoda ucenja, pracenja napredovanja | Ravnatelj, andragoski Tijekom cijele
polaznika i struéni polaznika i uspjesnosti svladavanja programa. voditelj, nastavnici godine; prema
rezultati Analiza stru¢nih rezultata obrazovnog rada, uspjeha polaznika, potrebi nakon

zavrsnosti programa i uocenih poteskoca. ispitnih rokova
Predlaganje mjera za unapredenje vrednovanja, podrske polaznicima i

zavr$nosti programa.

Razmatranje stru¢nih pitanja povezanih s predmetnim, razlikovnim i

zavr$nim ispitima.

6. | Struéno Razmjena stru¢nih znanja i iskustava medu nastavnicima i suradnicima. | Ravnatelj, andragoski Tijekom cijele
usavriavanje Pracenje strucne i andragoske literature, promjena propisa i preporuka voditelj, nastavnici, godine
nastavnika i nadleznih institucija. vanjski suradnici
suradnika Poticanje nastavnika i vanjskih suradnika na trajno stru¢no

usavrsavanje u podrucju struke i andragoskih kompetencija.
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RB

PODRUCJE RADA

SADRZAJ RADA

U SURADNJI S

VRIJEME
PROVEDBE

Sudjelovanje u struénim skupovima, edukacijama, savjetovanjima i
internim stru¢nim aktivnostima.

Suradnja i razvoj
djelatnosti

Davanje stru¢nih misljenja ravnatelju i Upravnom vijecu o organizaciji
rada, razvoju djelatnosti i unapredenju obrazovnog procesa.

Suradnja s drugim obrazovnim ustanovama, poslodavcima, partnerima i
drugim dionicima radi unapredenja provedbe programa obrazovanja
odraslih.

Razmatranje potreba trzista rada, mogucénosti razvoja postojecih
programa i prijedloga za nove programe obrazovanja odraslih.

Ravnatelj, andragoski
voditelj, Upravno vijece,
poslodaveci, partneri

Tijekom cijele
godine

Samovrednovanje i
osiguravanje
kvalitete

Sudjelovanje u postupcima unutarnjeg osiguravanja kvalitete i
samovrednovanja Ustanove.

Razmatranje rezultata anketa polaznika, povratnih informacija
nastavnika i drugih pokazatelja kvalitete.

Predlaganje mjera za unapredenje nastavnog procesa, nastavnih
materijala, vrednovanja, dokumentacije i podrske polaznicima.
Sudjelovanje u pripremi podataka i struénih podloga za izvje$c¢a o
samovrednovanju i vanjsko vrednovanje.

Ravnatelj, andragoski
voditelj, Povjerenstvo za
kvalitetu, nastavnici

Tijekom cijele
godine; prema
rokovima
samovrednovanja

Etika,
profesionalnost i
odgovornost u
obrazovnom radu

Promicanje profesionalnog, odgovornog i eticnog odnosa prema
polaznicima, nastavnicima, suradnicima i drugim dionicima.
Upucivanje nastavnika i suradnika na primjenu Etickog kodeksa
Ustanove.

Razmatranje strucnih pitanja povezanih s komunikacijom,
objektivnoscéu vrednovanja, zastitom podataka i pravima polaznika.
Suradnja s Etickim povjerenstvom kada je to potrebno.

Ravnatelj, andragoski
voditelj, Eticko
povjerenstvo, nastavnici

Tijekom cijele
godine

IzvjeSéivanje i
planiranje sljedeceg
razdoblja

Analiza godisnjeg rada Strucnog vijeca.

Razmatranje rezultata obrazovnog rada i stru¢nih pokazatelja provedbe
programa u 2026. godini.

Razmatranje prijedloga za unapredenje nastavnog procesa u sljede¢em
razdoblju.

Priprema prijedloga programa rada Stru¢nog vijeca za 2027. godinu.

Ravnatelj, andragoski
voditelj, nastavnici

Prosinac 2026. /
sijecanj 2027.

Strucno vijece tijekom 2026. godine odrzava sjednice prema potrebi, a najmanje u rokovima nuznima za
razmatranje GodiSnjeg plana i programa rada, imenovanje povjerenstava, pracenje provedbe nastavnog
procesa, zavr$nih provjera i obrana zavr$nih radova te razmatranje pitanja vaznih za kvalitetu obrazovnog
rada. O radu Stru¢nog vije¢a vode se zapisnici i druga pripadajuca dokumentacija, koja se ¢uva u arhivi

Ustanove.

Program rada Stru¢nog vije¢a sastavni je dio GodiSnjeg plana i programa rada Centra za obrazovanje
odraslih Ex Cathedra za 2026. godinu te sluzi kao okvir za planiranje, provedbu, pracenje i unapredivanje
stru¢nog rada Ustanove.
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12. PROGRAM RADA RAVNATELJA

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Centra za obrazovanje odraslih Ex Cathedra. Ravnatelj
organizira i vodi rad i poslovanje Centra, predstavlja i zastupa Centar, odgovara za zakonitost rada te
osigurava uvjete za provedbu odobrenih programa obrazovanja odraslih.

Program rada ravnatelja obuhvaca organizacijske, upravne, strucne, financijske, kadrovske, razvojne i
nadzorne poslove, kao i poslove povezane s osiguravanjem kvalitete, samovrednovanjem, vanjskim
vrednovanjem i javnos¢u rada Ustanove.

Ravnatelj u radu suraduje s Upravnim vijeCem, Struénim vije¢em, andragoSkim voditeljem,
nastavnicima, vanjskim suradnicima, administrativnim djelatnicima, Povjerenstvom za kvalitetu,
Etickim povjerenstvom, osnivacem, nadleznim tijelima, Agencijom za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, poslodavcima i drugim dionicima vaznima za rad Ustanove.

Planirani poslovi ravnatelja u 2026. godini

. VRIJEME
RB | PODRUCJE RADA SADRZAJ RADA U SURADNJI S PROVEDBE
1. | Organizacijski i Organizacija i vodenje rada i poslovanja Centra. Osiguravanje Andragoski voditelj, Tijekom cijele
poslovodni poslovi uvjeta za redovito obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih. nastavnici, godine
Uskladivanje rada Ustanove s vaze¢im propisima, Statutom, administrativni
op¢im aktima i odlukama Upravnog vije¢a. Koordinacija rada djelatnici, vanjski
andragoskog voditelja, nastavnika, vanjskih suradnika, suradnici
administrativnih djelatnika i struénih tijela. Pracenje provedbe
Godisnjeg plana i programa rada. Osiguravanje materijalnih,
prostornih, kadrovskih i organizacijskih uvjeta za provedbu
programa.

2. | Normativni, upravni | Predlaganje Statuta, izmjena i dopuna Statuta te drugih op¢ih Upravno vijece, osnivac, | Tijekom cijele

i pravni poslovi akata Centra. Priprema prijedloga Okvirnog godi$njeg plana i pravne i struéne sluzbe, | godine; prema
programa rada, financijskog plana, izvje$¢a o radu i drugih nadlezna tijela rokovima donosenja
dokumenata iz nadleznosti Upravnog vijeca. Provodenje odluka akata
Upravnog vije¢a. Predstavljanje i zastupanje Centra u pravnom
prometu. Poduzimanje pravnih radnji u ime i za ra¢un Centra.
Zastupanje Centra pred sudovima, upravnim i drugim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima.

3. |Rad s Upravnim Osiguravanje uvjeta za rad Upravnog vije¢a. Sudjelovanje u radu | Upravno vijece, Stru¢no | Tijekom cijele
vijeem i struénim Upravnog vijeca bez prava odlucivanja, priprema materijala i vijece, andragoski godine; prema planu
tijelima izvjesc¢a za sjednice te izvrSavanje donesenih odluka. Priprema, voditelj, povjerenstva sjednica

sazivanje i vodenje sjednica Stru¢nog vijeca. Upucivanje Centra
Struénom vijecu prijedloga dokumenata i pitanja vaznih za

nastavni i struéni rad Ustanove. Praenje realizacije zaklju¢aka

struénih tijela i povjerenstava.

4. | Financijski poslovi Predlaganje financijskog plana i pracenje njegova izvrSenja. Racunovodstvo, Tijekom cijele
Pracenje prihoda i rashoda Ustanove. Donosenje odluka o nabavi | Upravno vijece, osnivac, | godine; prema
roba, usluga, radova i stjecanju imovine u granicama svojih administrativni financijskim
ovlasti. Osiguravanje namjenskog, zakonitog, ekonomi¢nog i djelatnici rokovima
svrhovitog koriStenja sredstava. Podnosenje izvjesca o
financijskom poslovanju Upravnom vijecu i osnivacu. Predlaganje
mjera za poboljsanje financijskog poslovanja i racionalno
koristenje sredstava.

5. | Kadrovski poslovii | Planiranje kadrovskih potreba za provedbu programa obrazovanja | Andragoski voditelj, Tijekom cijele

radni odnosi

odraslih. Odlucivanje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u
skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Centra. Sklapanje
ugovora o radu i drugih ugovora sa zaposlenicima i vanjskim
suradnicima u okviru ovlasti. Pra¢enje ispunjavanja propisanih
kadrovskih uvjeta. Upucivanje radnika na redovite i izvanredne
lije¢nicke preglede kada je to potrebno. Briga o pravima,
obvezama, sigurnosti i profesionalnom razvoju radnika i
suradnika.

administrativni
djelatnici, nastavnici,
vanjski suradnici,
osnivaé

godine; prema
potrebama provedbe
programa
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x . VRIJEME

RB | PODRUCJE RADA SADRZAJ RADA U SURADNJI S PROVEDBE

6. | Nastavni proces i Pracenje organizacije i provedbe odobrenih programa obrazovanja | Andragoski voditelj, Tijekom cijele
provedba programa | odraslih. Osiguravanje optimalnih uvjeta za izvodenje nastave, Strucno vijece, godine; prema

konzultacija, prakti¢ne nastave, vjezbi i u¢enja temeljenog na nastavnici, ispitna dinamici nastave i
radu. Pracenje provedbe izvedbenih i operativnih nastavnih povjerenstva, poslodavci | ispita

planova. Suradnja u formiranju obrazovnih skupina. Imenovanje

voditelja obrazovnih skupina prema potrebi. Pracenje provedbe

predmetnih, razlikovnih i zavr$nih ispita, zavr$nih provjera i

obrana zavr$nih radova. Imenovanje ¢lanova ispitnih

povjerenstava u skladu s propisima, Statutom i odlukama

Ustanove.

7. | Suradnja s Uspostavljanje i odrzavanje suradnje s poslodavcima i pravnim Andragoski voditelj, Tijekom cijele
poslodavcima i osobama kod kojih se izvodi prakti¢na nastava, vjezbe ili uéenje | nastavnici, poslodavci, | godine
vanjskim dionicima | temeljeno na radu. Suradnja s ustanovama, drzavnim i javnim nadlezne institucije,

tijelima, Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje osnivac
odraslih, nadleznim ministarstvom, jedinicama lokalne i podru¢ne
samouprave, komorama, zavodima i drugim dionicima. Pracenje

potreba trzista rada i moguénosti razvoja novih programa i usluga
obrazovanja odraslih.

8. | Osiguravanje Poticanje, koordinacija i pracenje provedbe samovrednovanja Povjerenstvo za Tijekom cijele
kvalitete, Ustanove. Suradnja s Povjerenstvom za kvalitetu u prikupljanju kvalitetu, andragoski godine; prema
samovrednovanje i podataka, analizi pokazatelja, izradi Izvjes¢a o samovrednovanju i | voditelj, Strucno vijece, |rokovima
vanjsko vrednovanje | Plana unaprjedenja kvalitete. Praéenje provedbe mjera za nastavnici, samovrednovanja i

unapredenje kvalitete rada. Koordinacija aktivnosti povezanih s administrativni vanjskog
pripremom dokumentacije za vanjsko vrednovanje. Predlaganje i | djelatnici vrednovanja
provedba mjera za razvoj sustava unutarnjeg osiguravanja

kvalitete.

9. | Dokumentacija, Briga o zakonitom, urednom i vjerodostojnom vodenju Andragoski voditelj, Tijekom cijele
javnost rada i zaStita | dokumentacije Ustanove. Pracenje vodenja andragoske, poslovne, |administrativni godine
podataka financijske i druge dokumentacije. Briga o javnosti rada Ustanove | djelatnici, Povjerenstvo

i dostupnosti kljuénih informacija polaznicima i drugim za kvalitetu, Eticko
dionicima. Pracenje objava na mreznoj stranici Ustanove. Briga o | povjerenstvo
zastiti osobnih podataka, zastiti poslovne tajne i primjeni etickih

nacela u radu Centra.

10. |Sigurnost, prava i Briga o pravima, interesima i sigurnosti polaznika, pristupnika, Andragoski voditelj, Tijekom cijele
interesi polaznika, nastavnika, zaposlenika i suradnika. Pracenje uvjeta rada i ucenja. |nastavnici, godine
pristupnika i Postupanje po zahtjevima, prijedlozima, prituzbama i drugim administrativni
djelatnika obrac¢anjima polaznika i dionika. Poticanje profesionalne djelatnici, Eticko

komunikacije, jednakog postupanja, eticnosti i odgovornosti u povjerenstvo
radu. Suradnja s Etickim povjerenstvom u pitanjima iz podrucja
primjene Etickog kodeksa.
11. |Struéno usavrSavanje | Pracenje propisa, stru¢nih smjernica i razvojnih potreba u Andragoski voditelj, Tijekom cijele
i razvoj Ustanove obrazovanju odraslih. Sudjelovanje u stru¢nim skupovima, nastavnici, Povjerenstvo | godine

savjetovanjima i drugim oblicima stru¢nog usavrSavanja. za kvalitetu, osnivac,
Poticanje nastavnika, andragoskog voditelja i suradnika na trajno | vanjski dionici
stru¢no usavr$avanje. Predlaganje mjera za unapredenje
prostornih, materijalnih, digitalnih, nastavnih i organizacijskih
uvjeta rada. Razmatranje mogucénosti razvoja novih programa,
partnerstava i usluga u skladu s potrebama polaznika i trzista rada.

12. | IzvjeSéivanje i Priprema i podnoSenje godisnjeg izvje$¢a o radu Centra i drugih | Upravno vijece, osnivac, | Tijekom cijele

unapredenje rada

izvje$¢a u skladu s propisima, Statutom i odlukama Upravnog
vijeca. Izvjes¢ivanje Upravnog vijeca i osnivaca o poslovanju i
radu Ustanove. Analiza ostvarenja Godi$njeg plana i programa
rada. Predlaganje mjera za poboljSanje organizacije rada,
zakonitosti, ué¢inkovitosti, transparentnosti i kvalitete obrazovnog
procesa.

andragoski voditelj,
Povjerenstvo za
kvalitetu, raCunovodstvo

godine; osobito na
kraju godine i prije
donosenja novih
planova

Ravnatelj ¢e tijekom 2026. godine osobitu pozornost posvetiti zakonitosti rada, organizaciji i provedbi
odobrenih programa obrazovanja odraslih, osiguravanju uvjeta za kvalitetan nastavni proces, urednosti
dokumentacije, financijskoj odgovornosti, javnosti rada, zastiti prava i interesa polaznika, stru¢nom
usavrSavanju zaposlenika i suradnika te razvoju sustava unutarnjeg osiguravanja kvalitete.
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13. PROGRAM RADA ANDRAGOSKOG VODITELJA

Andragoski voditelj odgovoran je za stru¢ni rad Ustanove u podruc¢ju obrazovanja odraslih te
obavlja poslove organizacije, pracenja, vrednovanja i unapredivanja obrazovnog procesa.
Poslovi andragoSkog voditelja provode se u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih,
podzakonskim propisima, Statutom Centra za obrazovanje odraslih Ex Cathedra, odobrenim
programima obrazovanja odraslih, Godi$njim planom i programom rada te drugim opéim

aktima Ustanove.

Andragoski voditelj u svom radu suraduje s ravnateljem, Stru¢nim vijeCem, nastavnicima,
vanjskim suradnicima, administrativnim djelatnicima, Povjerenstvom za kvalitetu, Eti¢kim
povjerenstvom, polaznicima, poslodavcima i drugim dionicima vaznima za provedbu
programa obrazovanja odraslih.

Planirani poslovi andragosSkog voditelja u 2026. godini

RB

PODRUCJE RADA

SADRZAJ RADA

U SURADNJI S

VRIJEME PROVEDBE

Organizacijski poslovi

Priprema i organizacija andragosko-obrazovnog rada
Ustanove. Sudjelovanje u izradi prijedloga Godisnjeg plana i
programa rada. Sudjelovanje u pripremi izvedbenih i
operativnih nastavnih planova i programa. Organizacija upisa
polaznika u programe obrazovanja odraslih. Formiranje
obrazovnih skupina nakon izvr$enih upisa. Utvrdivanje
rasporeda nastave za upisane polaznike. Osiguravanje uvjeta
za pocetak i provedbu nastave.

Ravnatelj, nastavnici,
administrativni djelatnici

Sijecanj - prosinac;
intenzivnije prije pocetka
nastave i nakon upisa
polaznika

Planiranje i pracenje
nastavnog procesa

Prikupljanje, pregled i analiza operativnih nastavnih planova i
programa po predmetima i programima. Pracenje ostvarivanja
nastavnog plana i programa. Pracenje provedbe skupnih i
individualnih konzultacija. Pracenje provedbe prakti¢ne
nastave, vjezbi i uCenja temeljenog na radu. Pracenje
redovitosti izvodenja nastave i ispunjavanja nastavnih obveza.
Predlaganje mjera za poboljSanje organizacije nastave.

Ravnatelj, nastavnici,

vanjski suradnici, poslodavci

Tijekom cijele godine

Rad s polaznicima

Upoznavanje polaznika s nastavnim planom i programom,
nacinom izvodenja nastave, obvezama, pravima, na¢inom
vrednovanja i zavrSetkom programa. Pruzanje savjetodavne
pomoc¢i polaznicima tijekom obrazovanja. Pracenje
napredovanja polaznika i uspjesnosti svladavanja programa.
Sudjelovanje u rjesavanju poteskoca koje se mogu pojaviti
tijekom pohadanja programa. Informiranje polaznika o
rokovima, ispitima, zavr$nim provjerama, zavr$nom radu i
izdavanju javnih isprava.

Ravnatelj, nastavnici,
administrativni djelatnici

Tijekom cijele godine

Suradnja s nastavnicima
i vanjskim suradnicima

Suradnja s nastavnicima u pripremi i izvodenju nastave.
Pruzanje stru¢ne i savjetodavne pomo¢i nastavnicima pri
izradi operativnih nastavnih planova i programa. Pracenje
kvalitete poucavanja i vrednovanja. Upoznavanje novih
nastavnika i vanjskih suradnika s obvezama u obrazovanju
odraslih, andragoskom dokumentacijom i na¢inom rada
Ustanove. Pracenje rada nastavnika i vanjskih suradnika te
predlaganje mjera za unapredenje nastavnog procesa.

Ravnatelj, nastavnici,
vanjski suradnici

Tijekom cijele godine

Dokumentacijski poslovi

Vodenje i nadzor nad vodenjem propisane andragoske
dokumentacije i evidencija. Kontrola urednosti, pravodobnosti
i vjerodostojnosti upisne dokumentacije. Pregled mati¢nih
knjiga, zapisnika, prijavnica, ugovora, evidencija o nastavi,
zapisnika o ispitima, zavr$nim provjerama i obranama
zavr$nih radova. Ovjeravanje vjerodostojnosti upisanih
podataka u mati¢noj knjizi. Sudjelovanje u pripremi i
izdavanju javnih isprava u skladu s propisima i odobrenim
programima.

Ravnatelj, administrativni
djelatnici, nastavnici

Tijekom cijele godine

Zavrsne provjere, ispiti i
zavrsni radovi

Sudjelovanje u pripremi i organizaciji predmetnih, razlikovnih
i zavr$nih ispita. Sudjelovanje u organizaciji zavr$nih provjera
u programima osposobljavanja, usavr§avanja,
mikrokvalifikacija i djelomi¢nih kvalifikacija. Sudjelovanje u
pripremi vremenika izradbe i obrane zavr$noga rada. Pracenje
ispunjavanja uvjeta za pristupanje zavr$noj provjeri ili obrani
zavr$noga rada. Pra¢enje urednosti zapisnika i druge
dokumentacije povezane sa zavrSetkom programa.

Ravnatelj, Stru¢no vijece,
ispitna povjerenstva,
nastavnici, administrativni
djelatnici

Prema rokovima ispita,
zavr$nih provjera i obrana
zavr$nih radova

Samovrednovanje i
osiguravanje kvalitete

Sudjelovanje u prikupljanju i obradi podataka za
samovrednovanje Ustanove. Sudjelovanje u provedbi anketa

Ravnatelj, Povjerenstvo za
kvalitetu, nastavnici,

Tijekom cijele godine;
prema rokovima
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RB

PODRUCJE RADA

SADRZAJ RADA

U SURADNJI S

VRIJEME PROVEDBE

polaznika i analizi rezultata. Pracenje pokazatelja kvalitete
nastavnog procesa, dokumentacije, podrske polaznicima i
zavr$nosti programa. Sudjelovanje u izradi Izvjesca o
samovrednovanju i Plana unaprjedenja kvalitete. Prac¢enje
provedbe mjera unaprjedenja kvalitete iz svoje nadleznosti.

administrativni djelatnici

samovrednovanja

Strucno usavrsavanje i
pracenje propisa

Pracenje vazecih propisa iz podrucja obrazovanja odraslih.
Pracenje struéne i andragoske literature. Sudjelovanje u
stru¢nim skupovima, edukacijama, savjetovanjima i drugim
oblicima stru¢nog usavrsavanja. Informiranje nastavnika i
suradnika o relevantnim promjenama propisa, stru¢nim
preporukama i zahtjevima u podruéju obrazovanja odraslih.
Poticanje nastavnika i suradnika na trajno stru¢no
usavrsavanje.

Ravnatelj, nastavnici,
vanjski suradnici, nadlezne
institucije

Tijekom cijele godine

Suradnja s vanjskim
dionicima

Suradnja s nadleznim institucijama, Agencijom za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, nadleznim ministarstvom,
poslodavcima, pravnim osobama kod kojih se izvodi prakti¢na
nastava ili u¢enje temeljeno na radu te drugim dionicima
vaznima za provedbu programa obrazovanja odraslih.
Suradnja s poslodavcima u vezi s provedbom prakticne
nastave, vjezbi i potreba trziSta rada.

Ravnatelj, nastavnici,
poslodavci, nadlezne
institucije

Tijekom cijele godine

10.

IzvjeSéivanje i
unapredenje rada

Izrada izvjes¢a o provedbi nastavnog procesa i drugim
poslovima iz djelokruga rada andragoskog voditelja.
Predlaganje mjera za poboljSanje organizacije nastave,
dokumentacije, informiranja polaznika, suradnje s
nastavnicima i kvalitete rada. Sudjelovanje u pripremi
podataka za sjednice Struénog vijeca, Upravnog vijeca,
Povjerenstva za kvalitetu i druga tijela Ustanove.

Ravnatelj, Stru¢no vijece,
Povjerenstvo za kvalitetu,
administrativni djelatnici

Tijekom cijele godine; po
potrebi i na kraju
nastavnog/programskog
razdoblja

Andragoski voditelj tijekom 2026. godine osobitu ¢e pozornost posvetiti urednoj organizaciji
nastavnog procesa, pravodobnoj izradi i kontroli operativnih nastavnih planova i programa, pra¢enju
provedbe nastave, zavrSnih provjera i obrana zavr$nih radova, urednom vodenju andragoske

dokumentacije,

savjetovanju polaznika te

unapredivanja kvalitete rada Ustanove.

sudjelovanju u postupcima

samovrednovanja i

O svom radu andragoski voditelj vodi potrebne evidencije, priprema podatke za izvjesca i suraduje s
ravnateljem u planiranju, provedbi i unapredivanju obrazovnog procesa.
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14. PROGRAM RADA POVJERENSTVA ZA KVALITETU

Povjerenstvo za kvalitetu djeluje radi osiguravanja, pracenja i unapredivanja kvalitete

obrazovnog procesa u Centru za obrazovanje odraslih Ex Cathedra. Rad Povjerenstva temelji
se na nacelima transparentnosti, strucnosti, objektivnosti i uklju¢ivanja relevantnih dionika.

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja sljedece poslove:

provodi postupke samovrednovanja kvalitete rada Centra

prikuplja, analizira i obraduje podatke vaZzne za pracenje kvalitete

prati pokazatelje kvalitete obrazovnog procesa

analizira rezultate anketa polaznika i druge povratne informacije dionika

izraduje Izvjesce o samovrednovanju

izraduje Plan unaprjedenja kvalitete na temelju rezultata samovrednovanja

prati provedbu mjera iz Plana unaprjedenja kvalitete

priprema dokumentaciju za postupke vanjskog vrednovanja

suraduje s ravnateljem, andragoSkim voditeljem, Stru¢nim vije¢em, nastavnicima,
polaznicima i drugim dionicima obrazovnog procesa

vodi zapisnike, izvjesc¢a, planove 1 pripadajucu dokumentaciju

osigurava ¢uvanje dokumentacije u arhivi Centra

predlaze mjere za unapredenje nastavnog procesa, informiranja polaznika, vodenja
dokumentacije, javnosti rada i ukupne kvalitete rada Ustanove.

Tijekom 2026. godine

Pracenje provedbe mjera iz prethodnog Plana unaprjedenja kvalitete.

Prikupljanje 1 analiza podataka o polaznicima, programima, skupinama i rezultatima
anketa.

Suradnja s nastavnicima, andragoskim voditeljem 1 ravnateljem u pracenju kvalitete
provedbe programa.

Priprema dokumentacije za potrebe unutarnjeg osiguravanja kvalitete 1 vanjskog
vrednovanja.

Izrada Izvjesc¢a o samovrednovanju za prethodno izvjestajno razdoblje.

Izrada prijedloga Plana unaprjedenja kvalitete za sljedece razdoblje.

Vodenje i cuvanje dokumentacije Povjerenstva.

Najmanje jednom godiSnje

Odrzavanje sjednice Povjerenstva za kvalitetu.

Razmatranje rezultata samovrednovanja.

Usvajanje Izvje$¢a o samovrednovanju i Plana unaprjedenja kvalitete.
Predlaganje mjera ravnatelju i Upravnom vijec¢u radi unapredenja kvalitete rada.
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15. PROGRAM RADA ETICKOG POVJERENSTVA

Eticko povjerenstvo djeluje radi prac¢enja primjene Etickog kodeksa Centra za obrazovanje
odraslih Ex Cathedra, zastite dostojanstva svih dionika, ja¢anja profesionalnog integriteta i
ocuvanja povjerenja u rad Ustanove.

Eticko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

prati primjenu Eti¢kog kodeksa u radu Ustanove

zaprima i razmatra prijave mogucih povreda Etickog kodeksa

postupa po prijavama podnesenima putem elektronickog obrasca, elektronicke poste,
pisanim putem ili osobno

prikuplja potrebna ocitovanja i druge relevantne podatke

daje misljenja o etickim pitanjima

predlaze mjere u slucaju utvrdenih ili osnovano sumnjivih povreda Etickog kodeksa
prati moguce eticke rizike u radu Ustanove

promice profesionalno, nepristrano, odgovorno i povjerljivo postupanje

upozorava na vaznost zastite osobnih podataka i povjerljivosti postupaka

potice otvorenu, uljudnu 1 profesionalnu komunikaciju medu svim dionicima
jednom godisnje izvjeséuje Upravno vijece o radu i eti¢kim rizicima, bez otkrivanja
nepotrebnih osobnih podataka

vodi zapisnike, godiSnja izvjesca 1 drugu pripadajucu dokumentaciju.

Tijekom 2026. godine

Pracenje primjene Etickog kodeksa.

Zaprimanje 1 razmatranje mogucih prijava povrede Eti¢kog kodeksa.

Pracenje dostupnosti elektronickog obrasca za prijavu moguce povrede Etickog
kodeksa na mreznoj stranici Ustanove.

Po potrebi davanje misljenja o eti¢kim pitanjima.

Preventivno djelovanje radi jacanja eticke kulture, povjerljivosti, profesionalnosti i
odgovornosti.

Suradnja s ravnateljem, Upravnim vije¢em, andragoSkim voditeljem 1 drugim tijelima
Ustanove u pitanjima koja se odnose na eti¢nost rada.

Prosinac 2026. / sije€anj 2027. godine

Izrada Godi$njeg izvjesca Etickog povjerenstva za 2026. godinu.

Razmatranje zaprimljenih prijava, postupanja i mogucéih etickih rizika.

Upucivanje Godisnjeg izvjeséa Etickog povjerenstva Upravnom vijecu na znanje.
Predlaganje preporuka za daljnje preventivno djelovanje i jacanje etickih standarda u
radu Ustanove.
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16. TRAJNO STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Kvaliteta rada Centra za obrazovanje odraslih Ex Cathedra temelji se na strucnosti,
odgovornosti i kontinuiranom profesionalnom razvoju svih neposrednih nositelja obrazovne
djelatnosti: nastavnika, andragoSkog voditelja, ravnatelja, stru¢nih suradnika, vanjskih
suradnika i drugih radnika koji sudjeluju u provedbi programa obrazovanja odraslih.

Nastavnici, andragoski voditelj i ravnatelj imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no usavrsavati i
osposobljavati u sektorskom podruc¢ju u kojem izvode nastavu ili obavljaju stru¢ne poslove,
kao 1 u podrucju andragoskih kompetencija.

Stru¢no usavrSavanje obuhvaca individualne i organizirane oblike profesionalnog razvoja,
osobito u sljede¢im podrucjima:

» struka i sektorsko podrucje programa koji se izvode u Centru,

« andragoske kompetencije i metode rada s odraslim polaznicima,

» planiranje, organizacija i provedba nastave u obrazovanju odraslih,

» vrednovanje ishoda ucenja i pracenje napredovanja polaznika,

* izrada i unapredivanje nastavnih, didakti¢ko-metodickih i digitalnih materijala,

* primjena informacijsko-komunikacijskih tehnologija u nastavi,

» vodenje andragoske dokumentacije i evidencija,

zaStita osobnih podataka i povjerljivost dokumentacije,

* unutarnje osiguravanje kvalitete i samovrednovanje,

* priprema za vanjsko vrednovanje ustanove,

» komunikacija s odraslim polaznicima i podrska polaznicima,

» profesionalna etika, sprjecavanje sukoba interesa i primjena Etickog kodeksa,

» sigurnost, zakonitost i odgovornost u radu ustanove.

Stru¢no usavrSavanje moze se provoditi sudjelovanjem na stru¢nim skupovima, seminarima,
edukacijama, radionicama, savjetovanjima, internim struénim sastancima, sjednicama
Stru¢nog vijeca, programima koje organiziraju nadlezne institucije, stru¢ne agencije 1 druge
obrazovne ustanove, kao 1 samostalnim stru¢nim usavrSavanjem kroz pracenje propisa,
stru¢ne literature, nastavnih materijala i primjera dobre prakse.

Centar poti¢e nastavnike, andragoskog voditelja i ravnatelja na sudjelovanje u stru¢nim
usavrSavanjima koja doprinose kvalitetnijoj provedbi programa obrazovanja odraslih, boljoj
organizaciji nastavnog procesa, unapredenju vrednovanja polaznika i jacanju sustava kvalitete
rada ustanove.

O sudjelovanju u stru¢nom usavrsavanju vodi se evidencija, a steCena znanja 1 iskustva koriste
se za unapredivanje nastavnog rada, izradu nastavnih materijala, organizaciju programa, rad
Stru¢nog vijeca, rad Povjerenstva za kvalitetu i pripremu dokumentacije za unutarnje i
vanjsko vrednovanje.

Strucno usavrSavanje u 2025. godini posebno ¢e biti usmjereno na:

» jacanje andragoskih kompetencija nastavnika i1 suradnika,
» unapredenje metoda poucavanja odraslih polaznika,
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+ kvalitetnije informiranje polaznika o ciljevima, ishodima, obvezama 1 nacinu
vrednovanja,

+ primjenu digitalnih alata i nastavnih materijala,

» uredno vodenje andragoske dokumentacije,

» pripremu dokumentacije za samovrednovanje i vanjsko vrednovanje,

« primjenu Eti¢kog kodeksa i jacanje profesionalnog integriteta u radu ustanove.
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17. FINANCIJSKA SREDSTVA ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

Financijska sredstva za ostvarivanje programa obrazovanja odraslih u Centru za obrazovanje
odraslih Ex Cathedra osiguravaju se iz vlastitih prihoda Ustanove, uplata polaznika, uplata
pravnih osoba za potrebe obrazovanja svojih zaposlenika, sredstava osnivaca, mogucih
donacija, potpora, projekata i drugih dopustenih izvora, u skladu sa zakonom, Statutom
Ustanove i financijskim planom.

Ustanova sredstva koristi namjenski, racionalno i odgovorno, prvenstveno za organizaciju i
provedbu odobrenih programa obrazovanja odraslih, naknade nastavnicima i1 vanjskim
suradnicima, odrzavanje prostora i opreme, nabavu nastavnih sredstava 1 pomagala, izradu 1
umnozavanje nastavnih materijala, vodenje andragoSke dokumentacije, izdavanje javnih
isprava, stru¢no usavrSavanje radnika i suradnika, informiranje polaznika te druge troskove
povezane s redovitim radom i razvojem Ustanove.

Financijsko poslovanje Centra provodi se u skladu s vaze¢im propisima, financijskim planom,
odlukama Upravnog vije¢a 1 ovlastima ravnatelja. Upravno vije¢e donosi financijski plan 1
prati njegovo izvrSenje, a ravnatelj organizira financijsko poslovanje, predlaze financijski plan
1 odgovoran je za zakonito i namjensko korisStenje sredstava u okviru svojih ovlasti.

Sredstva ostvarena obavljanjem djelatnosti obrazovanja odraslih koriste se za obavljanje i
razvoj djelatnosti Ustanove, unapredenje kvalitete obrazovnog procesa, odrzavanje i
poboljsanje prostornih i materijalnih uvjeta, nabavu nastavne i ra¢unalne opreme, razvoj
digitalnih sadrzaja, unapredenje mrezne stranice, jacanje sustava unutarnjeg osiguravanja
kvalitete te pripremu i provedbu aktivnosti povezanih sa samovrednovanjem i vanjskim
vrednovanjem.

Ustanova planira 1 rasporeduje financijska sredstva vode¢i ra€una o broju upisanih polaznika,
vrsti 1 opsegu programa, potrebama nastavnog procesa, troSkovima prakti¢ne nastave i vjezbi,
obvezama prema nastavnicima i suradnicima, potrebama odrzavanja prostora i opreme te
razvojnim ciljevima Ustanove.

O financijskom poslovanju vodi se propisana dokumentacija. Izvjes¢a o financijskom
poslovanju razmatraju se i usvajaju u skladu s nadleznostima tijela Ustanove, a sredstva se
koriste transparentno i u skladu s nacelima zakonitosti, ekonomic¢nosti, ucinkovitosti i
svrhovitosti.

Napomena:

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znaenje koriSteni u ovom dokumentu
(ukljucujuc¢i nazive kvalifikacija, zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i
zenski) 1 na oba broja (jedninu i mnozinu), bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili
zenskom rodu, odnosno u jednini ili mnoZzini.
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Godisnji plan i1 program rada Centra za obrazovanje odraslih Ex Cathedra donijelo je
Upravno vije¢e na sjednici odrzanoj 30. sijeCnja 2026. godine i stupa na snagu danom
donosenja.

KLASA: 602-06/26-11/2
URBROJ: 2181-179-26-05-2

Split, 30. sije¢nja 2026. godine

Ravnatel;j: Predsjednik Upravnog vijeca:

Denis Ozegovi¢, dipl. ing. Zvonimir OZegovi¢, bacc. ing. traff.
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